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Senhoras e Senhores Associados da AACRT,

Em cumprimento as disposicbes Legais e Estatutdrias estamos
submetendo a apreciagcdo de Vossas Senhorias o Relatdrio da Diretoria
Executiva, contendo as atividades desenvolvidas no exercicio de 2016 na
AACRT, incluindo as informag¢bes e comentdrios referentes a situacdo
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| Plano de Ac¢ao para o ano de 2017

O Plano de Acdo para o ano de 2017, aprovado pela Diretoria Executiva em
20/10/2016 - Ata n2 826 e pelo Conselho de Administracdo em 31/10/2016 — Ata n®
228, é o seguinte:

01 - Contratagdo de médico ou empresa médica para proceder na analise dos gastos
(glosas) com servicos hospitalares de associados; 02 - Continuar promovendo,
periodicamente, em todos os meios de comunicacdo da AACRT o estimulo as
campanhas de vacinacdo contra a gripe e pneumonia; 03 - 3.1 - Estudar a abertura de
novos tipos de planos de saude, mais acessiveis financeiramente; 3.2 — Continuar os
estudos, através de grupo de trabalho, para a viabilizacdo de um plano de inclusdo
social da saude assistencial que atenda aos associados; 04 - Continuar os estudos para
a criacdo e implantacdo de uma nova entidade denominada de “Instituto”, voltada
exclusivamente para o atendimento da area social; 05 - Continuar os estudos, através
de grupo de trabalho, para a viabilidade de implantacdo de um sistema de pensionato
para associados, visando o cuidado individual e o atendimento personalizado, a
seguranc¢a, o poder da amizade e as vantagens financeiras; 06 - Atividades com
terceiros: 6.1 - Estabelecer contatos com associagdes de aposentados congéneres
oriundas de telefonia, organizadas em outros estados da federacdo a fim de promover
integracdo, passeios, turismo, programas de atividades para a terceira idade e outras
atividades pertinentes a aposentados, pensionistas e dependentes, etc.; 6.2 —
Proporcionar ampliacdo de representatividade e integracdo junto a entidades de
cunho social, sindical, cultural, recreativa, associativa de aposentados com o objetivo
de divulgar a existéncia, o trabalho e a troca de experiéncias e inovag¢des, quanto as
representagdes externas hoje existentes e o congragamento interno que a diregao e
associados praticam e objetivam; 07 - Criacdo do Memorial da CRT: 7.1 — Incluir no
Estatuto da AACRT que o memorial CRT se torna um patrimbnio da AACRT, com
duracao ilimitada; 7.2 — Definir o espaco fisico para instalar o Memorial; 7.3 — Criacao
da linha de tempo, considerando o layout, impressao dos painéis e instalacdo dos
mesmos; 7.4 — Definir a politica de manutencdo do acervo cultural a ser instalado; 7.5
— Recuperacdo de pecas, livros e encadernacdes; 7.6 — Continuidade do trabalho da
empresa contratada para realizacdo do audiovisual, para coletar e gravar os
depoimentos de aposentados (ou personalidades) ilustres que fizeram parte da
histéria da CRT; 7.7 — Aquisicdo de equipamento de multimidia para apresentacdo de
audiovisual e/ou visual das fotos e dos videos, por evento; 7.8 — Contratacdo de
profissional para transcricdo dos depoimentos gravados; 7.9 — Definicdo e aquisicdo de
expositores, urnas, armarios e outros; 08 - Dar continuidade a acbes para conquistar
novos associados. Hoje aproximadamente 700 aposentados se encontram em
beneficio e ndo contribuem para nenhuma entidade associativa. Existe um grupo de
ex-colegas da CRT que ficaram vinculados somente a previdéncia social (INSS), sem
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complementagdo da previdéncia privada; 09 - Continuar mantendo o relacionamento e
participacdo com entidades vinculadas diretamente a AACRT, tais como ANAPAR,
SINTTEL/RS, ASTTI, FETAPERGS, COBAP, Fundacgdo Atlantico e outras entidades afins,
divulgando aos associados todas as atividades envolvidas por essas entidades que
envolvam direta ou indiretamente os associados da AACRT; 10 - Plano de Beneficio
Previdencidrio Complementar - ANAPARPREV — continuar divulgando aos associados,
de forma insistente e incisiva, os beneficios oriundos da participacdo dos seus
dependentes no plano de beneficio previdencidario complementar ANAPAR
Previdéncia, utilizando-se como veiculo malas diretas, além da publicagdo no
informativo O Jubilado; 11 - Dar continuidade ao Programa de Saude Preventiva aos
empregados da Associacdo, através da empresa Hospitalar ATS; 12 - Atualizar o
Estatuto da AACRT, contemplando basicamente quatro pontos: 12.1- incorporar as
alterac¢des aprovadas “ad referendum”; 12.2 - estabelecer critérios para a transicao de
gestdo; 12.3 - contemplar o processo das elei¢es (Capitulo XI do Estatuto); 12.4 - Itens
que venham a tornar mais flexivel e transparente a administracdo da Entidade; 13 -
Dar continuidade a ferramenta de monitoramento de atividades de negdcio, através
do mapeamento dos processos e de indicadores e criacdo de aplicativo para
comunicacdo e interacdo com associados e com as Delegacias Regionais; 14 - Dar
continuidade a implantacdo da informatizacdo de todas as areas internas da AACRT,
visando a interligacdo entre as mesmas; 15 - Dar continuidade ao Programa de
Gerenciamento da Saude — PGS, no subprograma dos crénicos, do oncoldgico, das
internacOes hospitalares e da saude preventiva; 16 - Plano de acdo para as Delegacias
Regionais.

1.1 Plano de Agao das Delegacias Regionais para o ano de 2016

Foram definidas as seguintes acdes para o Interior do Estado para o ano de
2017:
1 — Dar continuidade ao plano de visitas anuais de Diretores/ Representantes da
AACRT as Delegacias Regionais; 2 — Sistema de voluntariado - dar continuidade as
atividades de voluntariado no interior; 3 - Previsdo de verba orcamentaria para passeio
entre Delegacias, incluindo a visitacao turistica e roteiros gastrondmicos dentro do
Estado RS; 4 - Dar continuidade ao estudo de implantacdo de locais das Delegacias, em
parceria com o SINTTEL ou ndo; 5 — Dar continuidade a programacdo dos almocos
semestrais para cada Delegacia Regional e um almoco ou jantar no final do ano; 6 -
Numero minimo de 05 associados para ter subsidios em oficinas e eventos; 7 — Dar
continuidade as visitas do PGS, em periodicidade semestral, aos associados residentes
nas Delegacias Regionais.
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] Premissas Or¢camentarias de 2017

As premissas orcamentarias para o ano de 2017 foram aprovadas pela Diretoria

Executiva na reunido do dia 22/09/2016 (item 5.5 da Ata n2 836) e pelo Conselho de
Administragdo, por unanimidade, na reunido do dia 27/09/2016 (Ata n2 227).
As premissas orcamentdrias aprovadas foram as seguintes: 01 — O valor total com
pagamento da folha de empregados ndo podera ultrapassar a 28% (vinte e oito por
cento) do total da receita; 02 — Manutencdo, por questdo estratégica e de seguranca,
da politica de ndo alugar o saldo de festas, a area da cozinha e o auditério; 03 — Reduzir
dos atuais 50% (cinquenta por cento) para 40% (quarenta por cento) o percentual do
subsidio a ser dado pela Associagdo a associados, quando da participa¢do no encontro
anual de aposentados e do espaco convivéncia; 04 — Facilitar a associados, que estejam
em dia com compromissos junto a AACRT, para participacdo em eventos externos
(turismo/viagens) sem cobranca de encargos financeiros, com quitacdo das parcelas
dentro do proprio exercicio social; 05 — Na participacdo em qualquer tipo de evento
pago, o associado apods a realizacdo do pagamento ou do compromisso de pagamento
parcelado, tera direito, em caso de desisténcia, ao equivalente a 70% (setenta por
cento) do valor total. Em caso de desisténcia, por motivo de saude comprovada, o
ressarcimento sera de 100% (cem por cento) do valor total; 06 — Pagamento do custo
com deslocamento de associados, em numero superior a 10 (dez) associados, quando
convidados para participagdo em eventos sociais; 07 - Subsidio de R$38,00 (trinta e
oito reais) para pagamento de refeicdes aos associados do interior do Estado, nas
participacdes em eventos sociais; 08 — Continuar na concentracdo de esfor¢os na busca
de aumento de socios contribuintes e de contribuintes convidados, visando a
oxigenacdo do quadro social; 09 — Incentivar o ingresso no Plano de Saulde
Regulamentado UNIFACIL dos associados e seus dependentes que atualmente n3o
possuem nenhum tipo de plano de saude; 10 — Contratagao de profissionais externos
remunerados nas Oficinas, somente a partir do niumero minimo de participacdo de 10
(dez) associados e dependentes na Capital e de 05 (cinco) associados e dependentes
no Interior, com exceg¢ao das Oficinas que utilizam instrumentos de musica e a do
teatro; 11 — Limitar o intercAmbio entre as Delegacias Regionais em um evento ano,
por delegacia; 12 — Proporcionar o pagamento ao SindiSindiRS da contribuicdo sindical
mensal (1% do saldrio), por parte da Associacdo, aos empregados que quiserem, de
forma voluntaria, se associar ao referido Sindicato; 13 — Manutenc¢do dos atuais
projetos sociais, bem como a busca da ampliacdo dos mesmos; 14 - Manter a premissa
orcamentdria, com relacdao ao regime tributario, aprovada na reunidao mensal do dia
26/06/2012 (item 5.2 da Ata n2184): Decisdo de aguardar novo parcelamento fiscal,
para entdo proceder a denuncia espontanea, visando o acerto do pagamento da divida
referente ao imposto de renda sobre aplicagcbes financeiras, continuando no
orcamento do ano de 2017 de rubrica com o provisionamento do valor devido.
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1]l Politicas de Gestao

Em 2016 a maior preocupagao da AACRT foi a luta pela manutengao do plano de
salde da sua populagdo de associados, a qual, em ano de crise, teve grande
dificuldade em manter-se no plano de saude Unimax. O foco da gestdao neste ano,
portanto, foi a salde, a qualidade de vida, a inclusdo e o envelhecimento do grupo.

A criacdo de grupos de estudo para a inclusdo social e busca de propostas para o
envelhecimento seguro dos sdécios foi o diferencial de gestdo em 2016, além da
permanente negociacdo com os gestores do plano de salde com vistas a alternativas
para os altos custos do planos de saude existentes.

O aprimoramento dos controles gerenciais, da manutencdo das instalagdes da
Sede Social, da Sede Campestre e das sedes sociais das Delegacias Regionais sdo focos
permanentes que visam o melhor atendimento ao sécio. As politicas e procedimentos
operacionalizados em 2016 foram os seguintes:

3.1 Reestruturacao da Diretoria Social

A Diretoria Social precisou mudar a sua estrutura organizacional para atender as
novas demandas decorrentes dos Programas de Gerenciamento da Saude, Inclusdo
Social e do Projeto Pensionato (Lar Seguro), que passou a assumir em 2016. O projeto
foi apresentado a Diretoria na Reunido da Diretoria Executiva (Redir) de 22/03/2016
(ata n°830) e ao Conselho de Administracdo na reunido de 29/03/2016 (Ata n2 221).

Dentro da sua func¢ao estatutaria de promover o bem-estar social dos associados,
a Diretoria Social vinha exercendo o seu papel a partir da organizacao de oficinas
diversas, passeios culturais ou ainda pela formacdo de voluntarios entre os sécios para
atendimento e visitacdo aos doentes e/ou com dificuldades diversas e suas familias,
com uma equipe composta por duas assistentes sociais, integrantes do quadro de
empregados e duas estagidrias em servigo social.

Para operacionalizar os trés projetos (Programa de Gerenciamento da Saude e
projetos Inclusdo Social e Pensionato - Lar Seguro), com a eficiéncia e competéncia
necessarias, a Coordenacdo Social passou denominar-se Coordenacdo de Projetos

Sociais, funcionando ORGANOGRAMA DA DIRETORIA SOCIAL
internos: PGS; B
Voluntariado e

Oficinas, sendo que
COORDENAGAO DE PROJETOS SOCIAIS

Cada um de|eS flCOU Coordenadora PJ: Assistente Social Maria Beatriz
Talavera - Horario: das 09 as 18h
sob a respon- a ry .Y
Sabllldade de uma PROGRAMA DE VOLUNTARIADO PROGRAMA DE OFICINAS
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO Fesonsave Responsivel.

H H DA SAUDE - PGS - Responsével X = Ny

ASS'Stente SOC|aI, RS el e S s e Assistente Social Vera Birkhan Assistente Social Isabel Pimenta
, Horério: das 09 as 16h Hordrio: das 09 as 16h Horario: das 11 as 18h
além de uma ,
, \\Ilf v Y 4

eStagla ria. Estagidria de Servico Social Estagidria de Servigo Social Estagidria de Servigo Social
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A coordenacdo dos setores passou a ser realizada por uma pessoa juridica, também da
area de Servico Social, que poderda atuar das 9 as 18 horas, ja que, por forca de lei, as
assistentes sociais empregadas sé podem cumprir expediente de seis horas.

3.1.1 Projeto de Inclusao Social

Este projeto objetiva atender prioritariamente os associados que ndao possuem
qualquer plano de saude, a partir da prospeccao de oportunidades de atendimento
junto ao INSS, parcerias com clinicas médicas e a futura prestacdo de atendimento
ambulatorial na prépria sede da AACRT. O Programa pretende ainda ajudar os sécios a
encontrarem o equilibrio financeiro em suas contas.

3.1.2 Projeto Pensionato (Lar Seguro)

Este projeto pretende atender a uma demanda manifesta de sdcios que, sozinhos
(individualmente ou em casais) gostariam de morar em um local onde pudessem,
mantendo a sua liberdade, ter um pouco mais de seguranca e tranquilidade.

3.2 Sistema de Gestao de Indicadores

Visando o aprimoramento da gestao da entidade, em 01 de agosto de 2016 a AACRT
contratou a empresa Elab Sistemas de Informacao Ltda. para desenvolver o médulo do
Sistema de Gestdo de Indicadores, conforme as etapas a seguir: primeira fase de 01 a
15/08: levantamento de requisitos e definicdo de indicadores iniciais; - segunda fase
de 16/08 a 15/10: adaptacdo do sistema, conexdo com as fontes de dados e
mapeamento dos indicadores iniciais; — terceira fase de 16 a 31/12: instalagdo do
maodulo e o treinamento dos usudrios na aplicacdo dos indicadores iniciais, referentes
a conta hospitalar, quadro social e orcamento das Delegacias Regionais.

3.3 Quadro de associados da AACRT

O total de sécios da AACRT [ g i ancrr Dez/14 Dez/15 Dez/16
em 31/12/2016 era de 4.574 Efetivos 3366 3328 3.253
pessoas, entre Efetivos, | contribuintes 984 1.182 1.229
Contribuintes e Convidados. Convidados - 40 92
Comparando-se com o quadro Total 4350 4550 4.574

social em 31/12/2015, é possivel verificar uma reducdo no nimero de sécios Efetivos
da ordem de 2,26% (75 pessoas). J4 nas categorias de soécios Contribuintes e
Convidados houve crescimento total no quadro social de 8,01% (considerando os
ingressos e as saidas), sendo, porém, que o grupo de sécios Contribuintes é o que mais
cresce, mas também o que mais perde sdcios (entraram 246 e sairam 125 associados).
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PERIODO jan/16  fev/16 mar/16 abr/16 mai/l6 jun/16 jul/l6 ago/l6 set/l16 out/16 nov/16 dez/16 Total

[Inclusdes Sécios Efetivos [ 3 ] I ] 5 2 ] 3 ] 3 ] I ] 5 5 [ 4 ] 5 43 ]
[ InclusBes Sécios Contr. [ 29 [ 1 [ 22 [ 19 [ 15 [ 23 [ 25 [ 26 | 18 [ 21 [ 30 [ 17 ] 246 |
[ Inclus8es Sécios Conv. [ 4 ] o [ 4 T 10 | 1 [ 5 [ 7 T 3 ] 5 7T 6 [ 4 1 4 ] 53 |
| TOTAL DE INCLUSOES | 38 [ 2 [ 3 | 3 | 19 [ 3 [ 3 | 3¢ [ 28 | 3 | 3 | 26 | 342 |
[ Exclusdes Socios Efetivos (S) [ 5 [ 4 | 6 | 7 [ 38 [ 8 | 7 | 3 [ 5 | 8 | 4 | 4 ] 64 |
[__Exclus@es Sécios Efetivos (O) [ 5 [ 8 [ 8 [ 8 [ 7 [ 10 J 6 [ 4 T 9 T 8 [ 3 1 6 ] 82 |
\ Exclusdes Alteracdo Benemér. \ 0 \ 2 \ 0 \ 0 \ 4 \ 1 \ 1 \ 0 \ 0 \ 2 \ 0 \ 0 \ 10 \
[ Exclusdes Socios Contr. (S) [ 5 [ 9o [ 122 ] o [ 8 [ 9 [ 112 [ 9o [ 12 | 8 [ 9 [ 12 ] 112 |
[ ExclusBes Sdcios Contr (O) [ 1 [ 1 [ 3 ] O [ 1 J o [ 1 T 1 [ 2 [ 2 T 0 T 1 7] 13 |
[ Exclus@es Sdcios Conv. ] 0 [ O [ O J O [ O [ O [ OO [ 0 [ ©0 J o T o0 [ 1 ] 1 |
| TOTAL DE EXCLUSOES | 20 [ 13 | 18 | 16 | 11 [ 17 [ 18 | 12 [ 16 [ 16 | 13 | 17 [ a7 |
[ TOTAL DESOCIOSEFETIVOS | 3359 | 3348 | 3337 | 3324 | 3317 | 3298 | 3285 | 3282 | 3273 | 3263 | 3258 | 3253 |
| TOTAL DE SOCIOS CONTR. | 1331 [ 1122 | 1120 | 1139 | 1145 | 1150 [ 1172 | 1188 [ 1193 | 1204 | 1225 | 1229 |
[ TOTAL DE SOCIOS CONV. | 44 | 44 | 48 | 58 [ 59 [ 64 | 70 | 74 | 79 | 8 | 8 | 9 |
| TOTALSOCIOSVIGMESAMES | 4534 | 4514 | 4514 | 4521 | 4521 | 4521 | 4528 | 4544 | 4545 | 4552 | 4572 | 4574 |
B TOTAL DE INCLUSOES B TOTAL DE EXCLUSOES
50 1
| — : : : : : : : : : :
jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16
3.3.1 Socios Beneméritos
De acordo com § 32 do Art. 52 do Estatuto Social, "Sdo socios beneméritos os
socios efetivos que tenham prestado relevantes servicos a Associagdo e que, por
proposta de, no minimo cem sdcios efetivos com direito a voto, da Diretoria Executiva
ou do Conselho de Administracdo, com ratificacdo pela Assembleia Geral Ordinaria".
Os sdcios beneméritos ficam isentos da mensalidade da AACRT.
No ano de 2016 o quadro de sécios beneméritos foi o seguinte (com isengbes
regulamentadas através das atas do Conselho de Administracdo 173, de 29/03/2011, e
191, de 26/03/2013):
PERIODO jan/16 | fev/16 | mar/16 | abr/16 | mai/16 | jun/16 | jul/16 | ago/16 | set/16 | out/16 | nov/16 | dez/16

SOCIOS BENEMERITOS | 46 | 46 47 47 50 51 | 52 52 52 51 48 48

SOCIOS BENEMERITOS
55
>0 //K
45

jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16
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3.4 Gestao Administrativa
3.4.1 Correspondéncias Recebidas e Expedidas

A comunicacdo da AACRT com os seus associados, em vista do perfil do sécio
gue, em sua maioria, ndo tem acesso a comunicacdo digital, se faz em grande
proporcao através de correspondéncia em papel, enviada e recebida pelo correio.

Em 2016 a AACRT recebeu 1.817 correspondéncias e encaminhou 248 cartas,
sem considerar o envio de cinco edi¢cdes de informativos e de 40 cartas-circulares a
todo o quadro de associados.

MES DE COMPETENCIA jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 Total

| correseonoencinsrecesmas | 134 | 118 | 188 | 164 | 134 | 150 | 169 | 176 | 126 | 174 | 154 | 130 | 1817 |
| CORRESP. EMITIDAS (PROT. GERAL) | 11 | 12 | 24 | 21 | 15 | 22 | 8 | 41 | 24 | 14 | 40 | 16 | 248 |
| CORRESP. EMITIDAS (CIRCULARES) | 0 | 4 | 6 | 4 | 1 | 4 | 5 | 2 | 1 | 4 | 7 | 2 | 40 |
I TOTAL DE CORRESP. EXPEDIDAS I 11 I 16 I 30 I 25 I 16 | 26 I 13 | 43 I 25 I 18 I 47 I 18 I 288 |

44— CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS

200
150 _M%

100

50 B > S
0 - : : : : : - : : : : )

’&u' & res é‘ \\) \0 'S o' o ot ¥
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3.5 Interiorizagao

Os associados do interior, em suas Delegacias Regionais, tiveram um grande
crescimento em participacdo e acesso a oportunidades, tanto no que diz respeito a
integracdo entre delegacias, quanto a acesso a ginastica, coral e teatro em suas sedes
regionais. Os investimentos da AACRT nas Delegacias Regionais em 2016 foram:
Delegacia de Alegrete - Participacdao encontro festivo Sta. Maria - Homenagem as
Telefonistas (18-12-2016).
Delegacia de Cachoeira do Sul - Encontro festivo em Sta. Maria, homenagem as
telefonistas (18-06-2016); Participacdo jantar baile AACRT (03-12-2016); Encontro
festivo dos sdcios de Cachoeira do Sul (10-12-2016).
Delegacia de Canoas - Encontro festivo 12 semestre/2016 dos Sdécios da Delegacia (03-
05-2016); Encontro festivo 22 semestre/2016 dos Sécios (26-10-2016); Participacdo
dos sécios no encerramento de ano em Novo Hamburgo (08-12-2016).
Delegacia de Cruz Alta - Participacdo encontro festivo Sta. Maria, homenagem as
telefonistas (18-06-2016); Encontro festivo encerramento/2016 dos sdcios (17-12-
2016).
Delegacia de Caxias do Sul - Criagcdo da oficina de teatro - contratagdo instrutor (14-
04-2016); Encontro festivo 12 semestre/2016 dos sdcios (28-06-2016); Encontro festivo
final de ano/2016 dos sécios (29-11-2016); Transporte para participacdo jantar baile
AACRT (03-12-2016); Transporte para Trés Coroas (14-12-2016).
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Delegacia de Guaiba - Inauguracdo da sede da Delegacia de Guaiba (21-06-2016).
Delegacia de Lajeado - Encontro festivo 12 semestre/2016 dos socios de Lajeado (10-

06-2016); Participacao encontro festivo Sta. Maria, homenagem as telefonistas (18-06-
2016); Encontro festivo 22 semestre/2016 dos sécios (10-11-2016); Encontro festivo
encerramento do ano 2016 — sécios (15-12-2016).

Delegacia de Novo Hamburgo - Aquisicdo de moveis e utensilios para a nova sede da
Delegacia (11-03-2016); Colocacdo de portas de vidro na nova sede (15-03-2016);
Compra de mesa de sinuca e de carteado (14-04-2016); Participacdo encontro festivo

Sta. Maria, homenagem as telefonistas (18-06-2016); Encontro festivo 19
semestre/2016 dos sécios de N. Hamburgo (29-06-2016); Transporte sdcios de Taquara
até o encontro festivo N. H. (29-06-2016); Inauguracdo da Nova sede de Delegacia de
N. Hamburgo (30-06-2016); Subsidio para palestra de nutricionista (23-08-2016);
Projeto culinaria Delegacia N. Hamburgo (23-08-2016); Participacdo dos sécios N. H.
encontro em Sta. Cruz -intercambio delegacias (11-10-2016); Encontro festivo
encerramento de ano/2016 (08-12-2016); implantacgdo oficina de pilates (13-12-2016).
Delegacia de Osério - Inauguracdo da praca CRT em Capdo da Canoa (05-05-2016);
Encontro festivo 22 semestre dos sdcios da Delegacia - Café aposentadas (10-10-2016);
Encontro festivo final de ano/16 - projeto Entdo é Natal(26-11-2016).

Delegacia de Passo Fundo - Aquisi¢cao de uma TV (22-03-2016)

Delegacia de Pelotas - Subsidio para curso de informatica (28-01-2016); Participacdo

encontro festivo Sta. Maria, homenagem as telefonistas (18-06-2016); Pintura do
Prédio da Delegacia (21-07-2016); Encontro festivo encerramento ano/2016 (10-12-
2016); Aquisicao de 40 cadeiras plastico (15-12-2016).

Delegacia de Rio Grande - Aquisicdao de um Notebook (21-07-2016); Deslocamento
dos sdcios de Rio Grande, até Herval, encontro festivo final/2016 (10-12-2016).
Delegacia de Santo Angelo - Encontro festivo 12 semestre/2016 sécios (21-06-2016);

Ressarcimento combustivel sécios de Sto. Angelo, participarem Jantar Baile-AACRT
(03-12-2016).

Delegacia de Santa Cruz do Sul - Van para os socios de Sta. Cruz participarem almoco
mensal AACRT-POA (13-04-2016);— Encontro festivo 12 semestre/2016 dos sécios (06-
05-2016); Participacdo encontro festivo Sta. Maria, homenagem as telefonistas (18-06-

2016); Transporte de sécios da Delegacia, participarem da viagem a Caldas Novas (25-
08-2016); Integracdo/intercdmbio Sta. Cruz com Caxias do Sul (13-09-2016 );
Integracdo/intercdmbio de Sta. Cruz com Novo Hamburgo(11-12-2016); Participacdo
jantar baile AACR-POA(03-12-2016); Integracdo/intercambio de Sta. Cruz com N.
Hamburgo (08-12-2016).

Delegacia de Santa Maria - Transporte até N. Petrdpolis para participacdo do
FESTIMALHAS (12-05-2016);Transporte até POA, participacdo do “Arraid das
Telefonistas” (29-06-2016); Encontro festivo 22 semestre/2016 dos sécios de Sta.
Maria (07-08-2016); Aquisicdo de equipamento e contratagdo de instrutor -
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alongamento Laboral (22-09-2016); Assinatura contrato de locacdo do novo espaco
para os socios de Sta. Maria (01-11-2016); Encontro festivo final de 2016 dos sécios
(01-12-2016); Aquisicao de equipamentos e mdéveis para a nova sala da Delegacia (03-
12-2016).

Delegacia de Taquari - Encontro festivo dos sécios de Taquari, 22 semestre/2016 (17-
11-2016); Encontro festivo encerramento do ano/2016 dos sécios (05-12-2016).
Delegacia de Viamdo - Aquisicdo de Notebook para a Delegacia de Viamao (21-07-
2016); Encontro festivo encerramento do ano 2016 dos sécios da Delegacia (06-12-
2016).

3.5.1 Encontro com as Delegacias Regionais

O | Encontro das Delegacias Regionais de 2016 ocorreu em Porto Alegre, no
Hotel Embaixador, no periodo de 30/05 a 02/06/2016, com a seguinte pauta de
assuntos: 01 — Palestra: “O mundo mudou, o mercado mudou e vocé?”; 02 — Relatério
da Diretoria Executiva do ano de 2015: apresentag¢ao; 03 — Balango Patrimonial e de
Resultados do ano de 2015: apresenta¢dao; 04 — Orcamento do ano de 2016 (or¢ado x
realizado): informacdo; 05 — Reestruturacdo Organizacional da Diretoria Social:
informacdo; 06 — Pesquisa sobre o Programa de Gerenciamento da Saude:
apresentacdo de resultados; 07 — Tema a respeito de saude: apresentacdo; 08 —
Assuntos Operacionais da AACRT: apresentacdo; 09 — Eventos: informacdo; 10 — GINP:
informacdo; 11 — Espaco para entidades parceiras SINTTEL/RS e ASTTI: apresentacdo;
12 — Apresentacdo do Coral de Porto Alegre.

O Il Encontro, transcorrido de 03 a 07 de outubro de 2016, no Samuara Hotel em
Caxias do Sul tratou dos seguintes assuntos: 01 — Premissas orcamentarias para o ano
de 2017; 02 — Plano de a¢do para o ano de 2017; 03 — Orcamento para o ano de 2017;
04 — Resultado Pesquisa de Opinido; 05 — Programa de Gerenciamento da Saude - PGS;
06 — Sistema Gestdo de Indicadores; 07 — GINP — atuacao, histérico e enfoque sobre as
acdes do grupo; 08 — Apresentacdo de assuntos operacionais da AACRT; 09 — ANAPAR;
10 — Espaco livre para Delegacias Regionais: 11 — Apresentacdo do Coral de Porto
Alegre e do Coral de Caxias do Sul. Os Conselheiros Jorge Oir da Silva, Ironita Resende,
Marly de Roma Pinheiro Prado e lolanda Bohn participaram do Encontro como
representantes do Conselho de Administracao da AACRT.

3.5.2 - Pesquisa de opiniao nas Delegacias Regionais

A empresa Plural Pesquisas foi contratada pela associacdo para realizar uma
pesquisa de opinido junto aos associados do interior com a finalidade de identificar
guais as necessidades de atividades sociais e recreativas a serem implantadas nas
Delegacias Regionais que atualmente possuem sede social. A pesquisa teve inicio em
01/08/2016, e os resultados foram apresentados no Il Encontro entre Delegacias
Regionais, realizada no periodo de 03 a 07/10/2016, no Samuara Hotel em Caxias do
Sul/RS.
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IV Planos de Saude

4.1 Planos de Saude UNIMED Porto Alegre

Em 2016, a exemplo de anos anteriores, os planos de saude e emergéncias

médicas da UNIMED Porto Alegre gerenciados pela AACRT tiveram redu¢dao do nimero

de usudrios. Em relagdo a 2015, houve diminui¢do do nimero de usudrios na ordem de

-4,4% (menos quatro virgula quatro por cento).
O plano de saude antigo (Ndo Regulamentado) teve -11,69% (menos onze virgula
sessenta e nove por cento) usuarios que no ano anterior, enquanto que a participagdo

no plano de satide UNIFACIL cresceu 27,08% (vinte e sete virgula zero oito por cento); o

numero de adesdes ao plano
de emergéncias médicas SOS
UNIMED teve um acréscimo
de 9,80%
oitenta por cento). O plano
UNIMAX,
também

(nove virgula

por sua vez,

sofreu uma

Plano Ano de 2015 | Ano de 2016 | Crescimento Em %
Plano Antigo 248 219 -29 -11,69
Unifacil 325 413 88 27,08
Unimax 5653 5281 -372 -6,58
Unimax Func. 26 29 3 11,54
SOS UNIMED 245 269 24 9,80

reducdo no numero de usudrios da ordem de -6,58% (menos seis virgula cinquenta e

oito por cento).

O numero de sécios sem cobertura de qualquer plano de saude vem

aumentando, sendo este grupo motivo de preocupacgao para a dire¢ao da AACRT, que

desde 2015 busca desenvolver alternativas para atender e dar qualidade de vida

também a esta populacgdo.

4.1.1 Quadro de Usuarios dos Planos UNIMED em 2016

Periodo PLANO ANTIGO UNIFACIL UNIMAX UNIMAX FUNC. | SOS UNIMED TOTAL
Posigdo em 01/01/2016 248 325 5653 26 245 6497
Inclusdes em 2016 00 165 366 05 60 596
Exclus6es em 2016 29 77 738 02 36 882
Posi¢do em 31/12/2016 219 413 5281 29 269 6211

4.1.2 UNIMED - Resumo dos indices de Reajuste em 2016
Reajuste Plano N3ao Regulamentado (Antigo AMB): 20,00%
Reajuste Plano Regulamentado (Unimax): 15,00%
Reajuste Plano Regulamentado (Unifacil): 20,00%

Reajuste Plano Regulamentado (Unimax - Empregados): 10,09%

4.1.3 Reajuste contratual do Plano de Satide UNIFACIL

A partir de 12 de dezembro de 2016 foi aplicado o indice de 20% (vinte por
cento) de reajuste para o UNIFACIL, indice este devido ao crescimento da utilizac3o e

internacOes pela transferéncia de grande nimero de usuarios vindos do UNIMAX.
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4.1.4 Reajuste contratual do Plano de Saude Nao Regulamentado

As entidades AACRT e ASTTl e a Cooperativa Médica UNIMED Porto Alegre
definiram como indice de reajuste contratual anual do Plano de Saude Nao
Regulamentado, a partir de 12 de janeiro de 2016, o percentual de 20% (vinte por
cento) sobre a mensalidade.

4.1.5 Reajuste contratual do Plano de Saude UNIMAX

A comissdao de negociacdao formada por representantes das duas Entidades,
composta por Newton Lehugeur, Jairo Baroni Castoldi, Arthur Luiz Haubert e Roberto
Marranghello Bossle, reuniu-se com dirigentes da Unimed Porto Alegre para discutir o
percentual da corre¢ao anual das mensalidades para o plano, a vigorar a partir de 01
de julho de 2016, chegando a 16% (dezesseis por cento). As entidades, porém,
decidiram repassar para o valor das mensalidades dos usuarios, a partir do més de
julho de 2016, o aumento de 15% (quinze por cento), retirando 1% (um por cento) do
percentual que antes era destinado ao Programa de Gerenciamento da Saude — PGS.

4.1.6 Beneficios Familia concedidos no periodo

O plano UNIMAX concedeu o Beneficio Familia* a 25 dependentes de sécios
titulares falecidos no ano de 2016, e encerrou 13 beneficios, fechando o ano com 74
pessoas recebendo o Beneficio. Em 2016 a posicao dos Beneficios Familia concedidos
era a seguinte:

Periodo Usuarios que solicitaram
beneficio
Posicdo em 01/01/2016 62
Inclusdes em 2016 25
Exclusdes em 2016 13
Posicdo em 31/12/2016 74

BENEFICIO FAMILIA - 2016 |

y 74
C | .
70 |
60 4
50
40 .
30 g 13
20
10 J

Posigdo em Inclusdes em 2016 Exclusdes em Posicdo em
01/01/2016 2016 31/12/2016

* O Beneficio Familia é uma vantagem alcangcada pelo plano de saude UNIMAX, que proporciona
cobertura aos dependentes legais por cinco anos apds o falecimento do titular, sem custos.
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4.2 Centro Clinico Gaticho
O Centro Clinico Gaucho teve crescimento de 5 (cinco) usudrios no ano de 2016,
considerando 11 inclusoes e 06 exclusdes de associados no ano.

Periodo ¢ (FZE:Z::‘;F;;Iha Dicigzll:; o Total Usuarios
Posi¢do em 01/01/2016 24 45 69
Inclusdes em 2016 00 11 11
ExclusGes em 2016 01 05 06
Posi¢do em 31/12/2016 23 51 74

| MOVIMENTAGAO USUARIOS - 2016 |

51

60 45

40

20

00

Posicéo Inclusdes Exclusdes  Posigao
em em 2016 em 2016 em

‘ = C. Clinico Folha Fundacao mC. Clinico Doc/Débito ‘

4.2.1 indice de Reajuste em 2016 - Centro Clinico Gaticho

Reajuste Plano Regul. (Standard) — Usuarios até 58 anos Regido Metropolitana: 9,49%
Reajuste Plano Regul. (Standard) — Usuarios acima 59 anos Regido Metropolitana: 9,49%
Reajuste Plano Regul. (Standard) — Usuarios Agregados: 23,78%

Reajuste Plano Regul. (Standard) — Usuarios Interior/RS: 23,78%

4.3 Ecco-Salva Emergéncias Médicas
O convénio com Ecco-Salva Emergéncias teve uma reducao de 29 associados em
2016, encerrando o més de dezembro/16 com 451 usudrios.

Periodo Ecco-Salva Ecco-Salva Total
Folha Doc / Débito Usuarios
Posi¢cdo em 01/01/2016 464 16 480
InclusGes em 2016 07 12 19
Exclusdes em 2016 46 02 48
Posi¢do em 31/12/2016 425 26 451
‘ MOVIMENTACAO USUARIOS - 2016 I
464 =
500 425
400 {
300
200
100
00
Posicdo em Inclusdes em Exclusfes em Posicdo em
uEcco-Salva Folha mEcco-Salva Doc / Débito
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4.3.1 indice de Reajuste de Ecco-Salva Emergéncias Médicas em 2016.
Reajuste Plano: Ndo ocorreu reajuste em 2016.

Y Seguro de Vida

5.1 Movimentagao Cadastral
Em 2016 o numero de segurados do seguro de vida em grupo da AACRT teve
uma reducdo de 40 pessoas (-0,305%), passando de 1.314, em jan/16, para 1.274, em

dez/16.
PERIODO .
TOTAL DE INCLUSOES 0 0 0 0 0 0 1 0 11 9 5 3 29
t TOTAL DE EXCLUSOES 7 8 4 8 3 3 6 9 2 6 12 8 76
| ALTER CAP. SEG. / AIUSTES 0 0 0 0 0 0 0 26 2 1 0 0 29
I:EZA: ;E:EGURADOS VIGENTES | 1314 | 1306 | 1302 | 1204 | 1291 | 1288 | 1283 | 1274 | 1283 | 1286 | 1279 | 1274

= TOTAL DE INCLUSOES = TOTAL DE EXCLUSOES

12

10

jan-16 fev-16 mar-16 abr-16 mai-16 jun-16 jul-16 ago-16 set-16 out-16 nov-16 dez-16

5.2 Sinistralidade

Durante o periodo em andlise, houve um total de 59 eventos que demandaram
pagamento de seguro, todos por morte natural.

PERIODO jan/15 fev/15‘ mar/15 \ abr/15‘ maif15 | jun/15 | jul/15 | ago/15 | set/15 | out/15 \ nov/15 \ dez/15 \ Total \
MORTE NATURAL 3 5 3 5 6 7 1 7 9 7 2 a4 59
MORTE ACIDENTAL 0 0 ()} 0 ()} 0 0 0 ()} 0 0 0 0
MORTE ACIDENTAL INVALIDEZ POR
0% ACIDENTE
/ 0%
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5.3 Faturamento versus Sinistralidade

Més Competéncia jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/16 ago/16 set/16 out/16 nov/16 dez/16 Total

TOTALDOFATURAMENTO | 319.647,11 | 317.546,01 | 316.673,54 | 314.432,82 |313.691,99 | 312.862,73 |311.263,86 | 308.754,06 | 308.807,00 |307.932,53 | 377.119,99 | 375.069,84 | 3.883.801,48

SINISTRALIDADE 194.600,83| 369.642,50| 216.437,63| 297.645,89| 307.592,38| 503.473,95| 9.946,49| 310.592,38| 608.411,98| 313.178,79| 155.882,15| 319.252,43| 3.606.657,41
SALDO BRUTO 125.046,28| -52.096,49| 100.235,91| 16.786,93| 6.099,61| -190.611,22|301.317,37| -1.838,32| -299.604,98| -5.246,26( 221.237,83| 55.817,41 277.144,07
B TOTAL DO FATURAMENTO H SINISTRALIDADE SALDO BRUTO

R$700.000,00 |~

R$ 600.000,00 |~

R$500.000,00 |~

R$400.000,00 1~
R$300.000,00 |~
R$200.000,00 |~
R$100.000,00 |~
R$ 0,00
-R$100.000,00 |

-R$200.000,00 |~

-R$300.000,00 -

Vi Defesa dos Direitos dos Associados relativamente ao Plano de Previdéncia

6.1 GINP - Grupo Interentidades de Negociacdo Previdencidria

O Grupo Interentidades de Negocia¢ao Previdenciaria — GINP existe para vigiar e
estudar assuntos referentes a Previdéncia Privada (Fundacdo Atlantico de Seguridade
Social) e a Previdéncia Complementar Publica.

No ano de 2016 os principais assuntos tratados foram:

e Elaboracdo do Planejamento do GINP para o ano de 2017;

e Acompanhamento das Ag¢des Juridicas contra a Fundacgdo Atlantico de

Seguridade Social, referentes a modificacdo realizada no Termo de Transacao
Judicial — TTJ no que se refere a mudan¢a do cdlculo das reservas
matematicas de atuarial para financeira e contra a Patrocinadora Oi na busca
de garantia real para a divida com a Fundacdo;

e Continuidade das parcerias politicas com a Associacdo Nacional dos
Participantes de Fundos de Pensdao — ANAPAR, FITRATELP e FENAPAS;

e Permanente monitoramento de carater financeiro, patrimonial e atuarial do
Plano de Beneficios Saldado BrTPREV;

e Acompanhamento juridico, através da contratacdo de assessoramento de
escritorio de advocacia estabelecido na cidade do Rio de Janeiro, do Plano de
Recuperacdo Judicial declarado pela Patrocinadora Oi (maior operadora em
telefonia fixa e quarta em telefonia mdvel do pais que conta com cerca de 70
milh&es de clientes) no més de julho de 2016, com dividas de R$65,4 bilhdes.
Trata-se do maior pedido de recuperacdo judicial da histéria do Brasil.
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Observacdo: A recuperacdo judicial é o mecanismo através do qual as
empresas em dificuldade financeira tentam reestruturar suas dividas com
credores. A Lei n? 11.101, sancionada em 09 de fevereiro de 2005 pela
Presidéncia da Republica, regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a
faléncia do empresadrio e da sociedade;

Até 31 de dezembro de 2016 ainda ndao havia sido marcada a data da
Assembleia Geral de Acionistas, para posterior homologa¢ao do pedido de
recuperacao judicial por parte da drea judiciaria.

6.2 ANAPAR - Associacdao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao

A Anapar — Associagdao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao foi
fundada em 2001 e tem como objetivo representar e defender os interesses dos
participantes, ativos e assistidos dos fundos de pensdo junto aos poderes publicos
(Executivo, Legislativo e Judicidrio), as empresas patrocinadoras e as entidades de
previdéncia, com jurisdicdo em todo o territério nacional.

e Nos dias 9 e 10 de Setembro de 2016, a Regional RS da ANAPAR realizou na sede da
FETRAF — RS, na Rua Fernando Machado n? 820, na capital, o seu Xlll Seminario de
Participantes de Fundos de Pensdo. Contando com a participacdo de 160 participantes,
de varios estados como SP, DF, RJ, PR, SC. A tematica procurou abranger assuntos
atuais que permeiam como ameacas ao sistema de previdéncia complementar. Os
trabalhos iniciaram com o Painel | - CONJUNTURA DA POLITICA PREVIDENCIARIA
PUBLICA E PRIVADA NACIONAL, que versou sobre a conjuntura da politica
previdenciaria publica e privada nacional, sendo palestrantes o Sr. Vilson Antonio
Romero, presidente da ANFIP. A seguir, o Vice Presidente da ANAPAR, Sr. José Ricardo
Sasseron mostrou os avangos e retrocessos no plano econémico e social, e o impacto
na economia como um todo, das diferencas de visdes e entendimento de melhor
alocacao de recursos do orcamento da Unido, em favor do fortalecimento nacional. No
Painel Il - A Nova Previdéncia do Setor Publico, sendo palestrantes o Sr. José Pinheiro
de Miranda, Diretor de Seguridade do Funpresp, nos mostrando um verdadeiro raio X
deste novo fundo, que serd um dos grandes fundos da América, num futuro muito
préximo. Na sequéncia o Sr. Ari Lovera, Diretor Classista de Previdéncia do IPE, nos
trouxe entre outras informacdes, a existéncia concomitante de trés sistemas de
previdéncia, o antigo sistema que é o RPPS do Estado, o segundo Regime, é um RPPS
capitalizado, implementado pelo governo Tarso, ja num esforco de, garantir o
equilibrio na linha do tempo e por fim o terceiro sistema, que é um sistema de
previdéncia complementar implementada pelo governo Sartori, com contribuicdes bi-
partite, participantes e Estado. Por fim, para encerrar a jornada do primeiro dia,
tivemos o Painel lll — A Repercussao das Medidas Propostas Pelo Atual Governo Na
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Previdéncia Complementar. Iniciou a explanacdo o Dr. Fernando Rubin, tecendo
durissimas criticas as alteracdes profundas e algumas desumanas, que estdao sendo
implementadas pelo Governo, no que diz respeito a restricao do acesso do beneficidrio
do INSS ao Auxilio Doen¢a, medidas tais como determinar limite para o
restabelecimento do doente em 120 dias, gratificacdo pecunidria ao médicos do INSS
para indeferir beneficio e retirar beneficidrio em convalescenca, entre outras medidas
arbitrarias, que ferem o bom direito, além de agredirem o nosso bom senso. Na
mesma toada, o Dr. Ricardo Sé de Castro, nos mostra as grandes ameacgas que pairam
sobre os participantes, como é o caso, do PL 268, que determina que os gestores dos
fundos devem ser recrutados no mercado. No sabado, tivemos o IV Painel, tendo por
tematica a Representacdo Institucional e a Atuacdo Politica da ANAPAR, a mesa foi
coordenada pela Diretora de Eventos da ANAPAR, colega Eva Beatriz e compondo a
mesa, os representantes de SP, DF, RJ, PR, SC, RS, CE, onde cada companheiro expos o
impacto da situacdo vigente do cendrio nacional diretamente nos Fundos de cada
Regional. O nosso companheiro Glénio de SC abordou a questdo estratégica de
acharmos solugdo para o financeiro da ANAPAR, um problema cronico e da
responsabilidade de cada um em promovermos a sua sustentabilidade. E a ultima
participacdo foi do nosso companheiro Altair, do PR, que é o nosso representante
junto ao CNPC, comentando da dificuldade no enfrentamento das questdes, que via de
regra sdao 7 contra 1, a ANAPAR fica isolada. O Semindrio foi muito concorrido, o local
contribuiu para o sucesso.0 XVII Congresso Nacional de Participantes, foi realizado em
Belo Horizonte, nos dias 19 e 20 de maio de 2016, para debater a conjuntura
econdmica e seus reflexos nos fundos de pensdo. Dirigentes de fundos de pensao,
advogados, professores, atuarios e consultores em previdéncia abordaram varios
temas, entre eles: rentabilidade, governancga, elaborac¢do da politica de investimento,
processo decisorio para escolha dos investimentos, sustentabilidade da Previdéncia
Social e atuacdo dos representantes dos participantes na gestao dos ativos.

Na ocasido, foi realizada a Assembleia Geral Ordinaria, que elegeu a diretoria executiva
e os conselheiros deliberativos e fiscais para o mandato 2016/2019.

Foram eleitos: Presidente Antonio Braulio de Carvalho — Funcef; Vice-Presidente —
Claudia Muinhos Ricaldoni — Forluz; Diretor de Administracdo e Finangas — Jeova
Pereira de Oliveira — Faceb; Diretor de Imprensa e Divulgacdo — Francisco A. de Oliveira
Silva — Petros; Diretor de Seguridade — José Altair Monteiro Sampaio — Funbep; Diretor
de Planos, Convénios e Eventos — Eva Beatriz Teixeira Correa — Fundacdao Atlantico;
Coordenador da Regional | (PR-SC) — Ulisses Kaniak — Fundacdo Copel; Coordenador da
Regional Il (SP) — José Ricardo Sasseron — Previ; Coordenador da Regional lll (RJ) —
Roquiran Miranda Lima — Prece; Coordenadora da Regional IV (MG-ES) — Patricia Falci
Mourdo — Fundacéo Libertas; Coordenador da Regional V (BA-SE-AL) — Eduardo da Silva
— Faceal; Coordenadora da Regional VI (PE-PB-RN-CE-PI-MA) — Joelbia Maia Bezerra
Chaves — Faelce; Coordenador da Regional VII (PA-AP-AM-RR-AC-RO) — Sérgio Luiz

RELATORIO DE DIRETORIA 2016



Trindade — Capaf; Coordenador da Regional VIII (DF-GO-TO-MT-MS) — Geraldo Estévao
Coan — Fundacgdo Atlantico; Coordenador da Regional IX (RS) — Claudete Genuino
Maroco — Fundagao Banrisul.

Conselho Fiscal - Titulares: Mario Luiz Pegoraro — Previnorte; Antonio Alves da Silva —
Petros; Ledir José Gamba — Fundagdo Banrisul. Suplentes: Aguinaldo Moraes Ferreira —
Previ; Ezequias Ferreira — Sistel; Rogerio Ferreira Ubine — Postalis;

A assembleia avaliou e votou as contas, o balanco e o relatdrio de atividades de 2015,
o orcamento e o plano de acdo da diretoria para 2016.

e No cenadrio atual, a ANAPAR tera grandes desafios, especialmente, para resistir as
ofensivas aos fundos de pensdo. O principal ataque vem com o PLS 388 (de autoria do
Senador Aécio Neves), que ataca a democracia na gestdo dos fundos, acabando com a
participacdo dos associados na direcao dos planos.

VIl Atividades e AgGes Sociais
7.1 Agoes e atividades desenvolvidas na Diretoria Social

No ano de 2016 houve uma mudanca na Diretoria Social envolvendo
diretamente o trabalho realizado pela equipe de servico social da AACRT.

Esta reestruturacao buscou dotar a Diretoria Social de condi¢des para assumir
suas novas atribui¢cdes, com a eficiéncia e competéncia necessarias, além das que ja
desempenhava.

A partir de 12 de marco de 2016, a Diretoria Social passou a atuar com nova
composi¢ao, conforme descrito no item 3.1 do Capitulo Il - Politicas de Gestdo deste
relatdrio, sendo a Coordenacdo da Diretoria renomeada para Coordenacgao de Projetos
Sociais.

7.2 PGS - Programa de Gerenciamento da Saude

O PGS, que tinha atuacdo vinculada ao Diretor Presidente, foi incorporado a
Diretoria Social em 2016, sendo considerado como um projeto do Servico Social,
gerenciado por uma assistente social com acompanhamento e apoio das acfes através
das empresas Hospitalar ATS na execucdo do programa de pacientes crénicos e
programa preventivo, como também da empresa Veloz Assessoria Esportiva. O
Programa, parceria entre AACRT e ASTTI e dirigido aos associados de ambas, é
desenvolvido com auxilio de uma estagiaria. No final de 2016 o PGS atuava junto a
1180 cronicos e no preventivo, a 106.

7.2.1 Participacdo em atividades fisicas do PGS

O Programa, desde o seu inicio, passou a oferecer atividades fisicas
acompanhadas aos seus participantes, com o objetivo de criar novos habitos de salde
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e melhorar o condicionamento fisico do grupo. Todas as atividades foram oferecidas
de forma gratuita e a participacao era voluntaria.

ATIVIDADES FiSICAS DESENVOLVIDAS NO PGS PARTICIPANTES/MES

peviono | atoncamento | NUIEHE | aume | AT | parmiapantes
MARCO 31 43 20 38 132
ABRIL 30 22 17 28 97
MAIO 30 36 16 35 117
JUNHO 30 34 15 33 112
JULHO 34 30 21 38 123
AGOSTO 34 31 22 35 122
SETEMBRO 38 31 22 40 131
OUTUBRO 33 30 24 43 130
NOVEMBRO 32 29 20 32 113
DEZEMBRO 28 22 17 26 93
TOTAL 320 308 194 348 1170

Neste projeto, a Coordenacdo de Projetos Sociais, através da equipe
responsavel, acompanha e auxilia os participantes nas questdes sociais, tais como
relacionamentos entre familiares, estudos sdcio-econOmicos, entre outros, com visitas
hospitalares, atendimentos individuais, visitas domiciliares e monitoramentos
telefénicos. Assistente Social: em média de 304 atendimentos /més. Estagiaria: cerca
de 1800 atendimentos no ano, incluindo atendimentos individuais, em grupos,
informagdes e inscricdes em atividades, visitas domiciliares e hospitalares,
monitoramentos e atendimentos telefénicos.

7.3 Oficinas e Torneio de Jogos

Projeto no qual as oficinas sao criadas

conforme o interesse dos associados com Janeiro Fevereiro
. . A Dezembro 2% 0%
objetivo de trazé-los para sede da AACRT. ) 9% Marco
B Novembro 8%
Em 2016 a AACRT ofereceu, através da " \ Aol
. . . o . o . 9%
Diretoria Social, as seguintes oficinas: pilates, | \ ‘
. . . . 9% Mai
informdtica, ritmos, teatro, culindria, | * - ‘ 115
artesanato, pintura e yoga. Esta Ultima criada W ‘ o
unho
em 2016 para atender a demanda de sécios. ! e
No final do ano, a oficina de REIKE teve inicio 12% Julho
Porcentagem de parti€ipantes
por més

como teste, voltando-se inicialmente para os

voluntarios que participaram do curso de
Reike | e Il que foi ministrado em 2015 e 2016.

Os torneios acontecem a partir da organizacdo do Grupo Espaco Convivéncia,
gue agrega os associados em trés campeonatos (dois em Porto Alegre e um Estadual)
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gue envolvem jogos de sinuca, pebolim, futebol de mesa, canastra, general, dominé
entre outras modalidades. Ficou definido no final de 2016 que a partir de 2017 os

Jogos passariam para a gestdo da Diretoria Vice-Presidéncia - Area de Eventos.

Relagdo das Oficinas X Més Ne de Sécios Participantes
OFICINA/MES | PILATES | INFORMATICA | RITMOS | TEATRO | CULINARIA | ARTESANATO | PINTURA | IOGA | TOTAL
Janeiro 8 7 15
Fevereiro 4 4
Margo 11 7 9 7 21 11 66
Abril 12 13 8 11 20 11 75
Maio 11 2 11 9 11 21 12 15 92
Junho 9 5 9 10 11 22 11 16 93
Julho 9 15 9 15 26 9 14 97
Agosto 12 9 15 9 11 26 9 12 103
Setembro 9 3 8 8 17 19 8 12 84
Outubro 9 3 12 6 24 9 11 74
Novembro 8 3 10 8 27 10 9 83
Dezembro 6 3 10 7 10 23 7 9 75
TOTAL: 861

7.3.1 Papel da Coordenacgao de Projetos Sociais

A equipe da Coordenacdo de Projetos Sociais acompanha e auxilia nas questdes

sociais tais como inscricdo e integracdao dos associados nas oficinas e torneios,
atendimentos individuais, visitas domiciliares, monitoramentos telefénicos e
atendimentos em grupo. A assistente social responsdvel por esta atividade realizou
1.267 atendimentos no ano, incluindo atendimentos individuais; em grupos;
informagdes e inscricbes em atividades; visitas domiciliares e hospitalares;
monitoramentos e atendimentos telefonicos, além dos atendimentos realizados pelas
estagiarias (duas se revezaram no ano): de marc¢o a outubro - 110 atendimentos e de
outubro a dezembro - 200 atendimentos.

7.4 Visita Hospitalares - Grupo de Voluntariado

O trabalho teve continuidade no ano 2016, com énfase no acompanhamento
social aos associados internados e familiares e auxiliando nas questdes sociais desses
pacientes tais como: apoio aos familiares e orientacdo quanto as coberturas do plano
de saude.

Neste ano a atencdo maior voltou-se para as internacoes de longa permanéncia,
visando a otimizacdo dos periodos de internacdo e contando com a parceria com a
Hospitalar ATS, através do Programa de Gerenciamento de Internag¢des do PGS, e com
a UNIMED Porto Alegre.
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Atendi aos Associad
Atendimento Individual 105 O trabalho de visitas foi realizado pela
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Empréstimos/Devolucdo de Materiais Ortopédicos 21 ope s

a acompanha) que verifica os casos e apds os
Visitas Domiciliares 10 i L. ,
Visrtas Fospitalares =, | encaminha para o grupo de voluntarios que da
Visitas Hospitalares Voluntarios AACRT 261 Contlnl.“dade és VISItaS aos pac|entes com o
Visitas Voluntérios em ILPIS AACRT s | objetivo de apoio neste periodo.
Contato telefénico com associados/familiares 455 NO ano de 2016, a méd'a Semanal de
Contato telefénico com Hospitais s | internados foi de 30 associados, sendo
Envio de SMS 39 | realizadas no ano 338 visitas pela AS e
Envio de E-mail 212 <7 . . .
oo estagiaria, cerca de 260 visitas pelos
Reunido com Diretora e Equipe 17 , . .. .

voluntarios e de 37 visitas feitas por colegas a
TOTAIS MENSAIS 1.945

pedido dos internados.

7.5 Grupo VidaPlena

Este grupo é formado por voluntarios e tem como foco agregar associados em
atividades culturais, de praticas de saude, cidadania e qualidade de vida.

As atividades sdo planejadas para atender interessados em participar de
atividades culturais, como cinema, teatro, shows e passeios culturais em Porto Alegre
e regido Metropolitana, como também eventos com outros focos definidos pelo grupo,
dentro do escopo da busca pela Vida Plena.

7.5.1 Principais eventos organizados pelo Grupo Vida Plena em 2016

MES EVENTO N2 DE PARTICIPANTES

Abril Palestra sobre a Memoria 40 associados

Maio Poderosas 64 associados
Junho Semana do Aposentado 129 associados
Agosto Visita ao Museu Julio de Castilhos 66 associados

Almogo Parque da Harmonia (integragdo com

Setembro 2 o 56 associados
a oficina de culinaria)

Novembro | ENART (Santa Cruz) 65 associados

Dezembro Entrega de Kits Higiene pacientes da Santa 10 associados

Casa (integragdo com a Oficina de Artesanato)

7.6  Grupo Inclusao Social

Trabalho é desenvolvido por um grupo de voluntdrios visando a inclusdo de
socios com dificuldades financeiras e que ndao possuem plano de saude.

O grupo, coordenado por uma voluntaria, realizou diversas reunides durante o
ano de 2016, tendo como principal resultado a elaboracdo do projeto e o plano de
acao.

Em dezembro o grupo fechou uma parceria com o SESC (Servico Social do
Comércio) em acdo que ofereceu exame de mamografia gratuita para associadas que
ndo possuem plano de saude e que ndao haviam realizado o exame no ano de 2016.
Foram beneficiadas 24 pessoas.
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7.7 Grupo Lar Seguro - Projeto Pensionato

Atividade desenvolvida por um grupo de voluntarios e area social da AACRT, sob
a coordenagdao de um associado voluntario, cujas reunides quinzenais vem realizando
estudos na busca de alternativas e caminhos para oferecer aos associados uma
moradia segura, com qualidade e em comunidade.

As duas principais perguntas a serem respondidas foram "quem" participaria
deste projeto e "de que forma" ele seria estruturado. Para tentar respondé-la foi
publicada uma pesquisa no Jubilado, com um retorno considerado incipiente (18
associados manifestaram interesse), dando o indicio de que é preciso ter cautela sobre
o caminho a ser trilhado, principalmente quanto ao investimento em alguma estrutura
propria.

No periodo foram realizadas visitas a algumas Instituicdes de Longa Permanéncia
para ldosos - ILPls, no intuito de criar um bom cadastro de referéncia e buscar
conhecer o que é oferecido. O cadastro de ILPI's j& existente na Diretoria Social,
elaborado pelo Grupo Voluntariado também foi inserido no projeto. Os locais visitados
foram: Julho - Residencial Olga Hauck — Parobé - RS; Lar Morea - Sdo Leopoldo - RS;
Outubro - Pensionato para Idosos Bom Pastor - Porto Alegre-RS.

7.8 Perspectivas da Diretoria Social para o ano de 2017

e Divulgar e melhorar a adesao ao Programa Preventivo do PGS;

¢ Estabelecer os rumos do Programa Lar Seguro;

¢ Manter e qualificar das atividades existentes;

e Estabelecer alternativas aos associados sem plano de saude;

e Atender a demanda pelas oficinas, readequando os horarios e o espaco
disponivel;

e Encontrar um local provisdério para a realizacdo das atividades fisicas do PGS,
pois a AACRT ja ndo comporta mais o numero de participantes.

¢ Grupo Vida Plena: elaborar o calendario de atividades para 2018;

e Criar as Oficinas do Pensamento e Bonsai;

¢ Implantar da Oficina de Reiki;

e Promover ciclos de palestras com temas pertinentes a terceira idade.
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VIIl Eventos Sociais
ALMOCO MENSAL AACRT — MAR/2016 -

8.1 Almogos DEZ/2016

1 400 322 ] 322
Nos almogos de 2016, o numero de g 2% 292 o e 2B -
participantes permaneceu significativo. g,
Os convites foram realizadas por meio 100

. 0
de Contato com o aSSOCIadO por Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov
telefone, e-mail, divulgacdo no site e B Participantes

nos eventos. Diversos foram os locais

dos almogos, contando com uma média com 280 (duzentas e oitenta) pessoas por
evento. O grafico acima demonstra a participagdo dos associados nos almogos
mensais.

Fazendo parte do Programa de Integracdo Capital Interior, em 2016, as delegacias que
participaram dos almogos foram: marco - 22 associados da Delegacia de Santa Maria;
abril - 33 associados das Delegacias de Santa Cruz do Sul e Caxias do Sul; maio - 35
associados das Delegacias de Cachoeira do Sul, Osério e Santo Angelo; junho - 26
associados da Delegacia de Santa Maria; julho - 34 associados da Delegacia de Novo
Hamburgo; agosto - 39 associados da Delegacia de Cachoeira do Sul; setembro - 23
associados de Bento Goncgalves e Bagé; e no ultimo almoco realizado em novembro na
Casa de Portugal, 36 associados das Delegacias de Santo Angelo e Passo Fundo
estiveram presentes.

8.2 Chas Semanais
Palestras, informacdes e descontracdo foram as grandes atracdes dos chas em

2016, dentre elas: lancamento do CD do )
CHAS REALIZADOS EM 2016

Coral, Carnaval, Karaoke, Bingo, Palestras, ..
. s . s 102
Reciclagem e Saude Preventiva, e o Cha o o7 7 e

85
7778
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64 65
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com Bingo, com 102 pessoas, o tradicional Fe  Mar  Abr Mai Jn Wl Ago  Set
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chd em homenagem Dia das Maes, com 97
participantes e em julho, uma das edi¢des do chd recebeu 90 participantes.

SAMBA AACRT MAR/2016 — OUT/2016
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samba contou com uma média de participacdo de 73 sécios, refletindo a grande
aceitacdo do publico. O grafico na pagina anterior possibilita a visualizacdo do nimero
de participantes por samba.

8.4 Coral AACRT

Criado inicialmente com o objetivo de cantar em cerimoénias, celebragées solenes
e eventos variados da AACRT, com o passar do tempo os objetivos do Coral se
ampliaram passando a fazer parte de movimentos culturais e educacionais. O Coral
realiza ensaios as quintas-feiras na sede da associacdo, sob a regéncia do Maestro
Alberto Ricardo Gerst.

Além dos Corais da AACRT em Porto Alegre e Caxias do Sul, no dia 12 de
setembro de 2016 foi lancado o Coral AACRT de Santa Maria. O novo Coral, uma vez
por semana receberd as orientacdes da Maestrina Laura Jacira Fabricio da Silva. O
grupo inicial é composto por vinte vozes.

No ano de 2016, o Coral AACRT de Porto Alegre fez o lancamento oficial do CD
“Entdo é Natal”, durante um Cha realizado no Clube Geraldo Santana, contando com a
presenca de 157 associados. Além do lancamento do CD, o coral participou de
apresentac¢des nos seguintes locais: 10/07 — Apresentac¢do Coral - Campo Bom - RS;
11/09 — Apresentacdo Coral em Nova Hartz- RS; 28/10 — Encontro AACRT - Ita - SC;
30/11 - Amigo Secreto e Culto Ecuménico da AACRT, Geraldo Santana - Porto Alegre -
RS; 02/12 - Confraternizagdo de Natal Regional AACRT - Sapucaia - RS; 07/12 -
Apresentacao no Hospital Cardiologia - Porto Alegre - RS.

8.5 Oficina de Violao

Criada em 2013 por solicitacdo dos associados, em 2016 a AACRT renovou o
contrato com a Escola de Musica Estudio FM para realizar as oficinas de violdo, na sede
da associac¢do, nas manhas de quarta-feira com 1 (uma) turma de até 7 associados e na
quinta-feira com 1 (uma) turma composta também por 8 associados.

8.6 Turismo

8.6.1 MAIO: FESTIMALHA - TOP MODEL TERCEIRA IDADE - A AACRT participou da
279 Festimalha/2016 no dia 12/05, com um grupo de 90 pessoas, nele incluidas as
Delegacias de Santa Maria e Caxias do Sul. O grupo, que ficou hospedado no Hotel
Berghaus, visitou a feira, fez compras e passeou em Nova Petrépolis-RS.

No dia 13/05 aconteceu o desfile do 102 Top Model Aposentado, no ginasio do Colégio
Cenecista Frederico Michaelsen, com um publico de 1,5 mil pessoas. O Mister
Fetapergs 2016, Adir Ribas Fagundes desfilou na abertura do evento. A representante
da AACRT Rosa Alpoim Leite foi eleita na categoria visitante.

8.6.2 JULHO: PASSEIO A GUAPORE - No dia 15 de julho a AACRT levou 145 sécios para
fazer turismo em Guaporé-RS. O roteiro contemplou um passeio no centro, com visita
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a Catedral e almog¢o no Terrazzo Restaurante e Pizzaria. Os sécios ainda fizeram
compras nas lojas do centro e também no Centro de Compras Belas Guaporé.

8.6.3 AGOSTO: AACRT EM CALDAS NOVAS - A AACRT, em parceria com a Meridien
Clube, levou 110 pessoas para Caldas Novas - GO. O grupo ficou hospedado no
complexo hoteleiro L'acqua diRoma, cuja infraestrutura ofereceu noites embaladas
com bingo e forrd. Durante o dia City-Tour, com visitas aos principais pontos turisticos
de Caldas Novas - GO, como o Jardim Japonés, o Serra Verde Shopping, as cachacarias
de Goias e a famosa Feira do Luar. Fizeram parte do passeio também visitas ao Acqua
Park, em Caldas Novas, e ao Hot Park, em Rio Quente.

8.7 Outros Eventos

JANEIRO: 102 BAILE ESTADUAL DO APOSENTADO - Realizado no dia 23 de janeiro, na
Expointer, em Esteio/RS, o baile que comemorou o 33° aniversario da Fetapergs
contou com a participacdo de 800 pessoas oriundas de suas 25 entidades filiadas.
Durante o evento ocorreu o tradicional desfile para escolha da Miss e do Mister
FETAPERGS 2016, que contou com a participacdo de 11 candidatas a Miss e 6
candidatos a Mister. Adir Ribas Fagundes, da AACRT, foi o escolhido Mister FETAPERGS
2016. Como Miss, foi eleita Juliana Salles, também da AACRT. O prémio de torcida mais
animada ficou mais uma vez com a AACRT, que levou 100 pessoas com apitos, faixas e
cornetas para incentivar seus candidatos, acompanhados pela Banda da AACRT.

MAIO: PRACA CRT - A Praga CRT foi inaugurada na cidade de Capao da Canoa em 5 de
maio de 2016, data em que se comemora o Dia Nacional das Comunicagdes.
Viabilizada através de uma Parceria Publico Privada, por meio de um projeto de lei
encaminhado pelo vereador Otavio Teixeira ao Executivo Municipal a praca foi
adotada pela AACRT. Participaram do ato inaugural 70 sécios, o prefeito de Capdo da
Canoa, Valdomiro Novaski, o vice-prefeito Atilar Jr.,0 vereador Otavio Teixeira e o
presidente da AACRT, Newton Lehugeur, além dos secretarios Abel Jr (Saude), Laércio
Carvalho dos Santos (Fazenda) e o chefe de gabinete, Luis Fernando Nunes. Durante a
inauguracdo também se apresentaram o Coral e a Banda da AACRT, para prestigiar e
abrilhantar o ato.

JUNHO: ARRAIA DA TELEFONISTA - Realizado em parceria com a ASTTI e SINTTEL-RS,
o Arraia da Telefonista aconteceu no dia 29/06 (Dia da Telefonista), no clube Geraldo
Santana e contou com a participacdo de 209 pessoas, tendo como cardapio aperitivos
e bebidas tipicas juninas. Teve ainda o “Casamento na Ro¢a’,’ interpretado pelo Grupo
de Teatro da AACRT, a danca de Quadrilha, apresentada pelo grupo de Zumba da
AACRT, sorteio de brindes das entidades parceiras para as telefonistas e de sessdes de
Quick Massage, realizadas durante o evento pelos profissionais da empresa Life Work.
Na oportunidade foram homenageadas trés telefonistas: Maria de Lourdes Chaves,
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indicada pelo SINTTEL-RS; Maria Ester Mancilha, indicada da AACRT e Marta Emilia
Lempek, indicada da ASTTI.

SETEMBRO: SEMINARIO ANAPAR SUL - A AACRT participou com 25 associados do XIII
Semindrio de Participantes de Fundos de Pensdo, realizado nos dias 09 e 10 de
setembro de 2016, no Auditério da FETRAFI-RS, em Porto Alegre. O seminario teve a
seguinte pauta: “Conjuntura da Politica Previdenciaria Publica e Privada Nacional” com
os palestrantes: Vilson Anténio Romero - Presidente da ANFIP; José Ricardo Sasseron -
Diretor da ANAPAR; “A Nova Previdéncia Complementar do Setor Publico” com os
palestrantes: José Pinheiro de Miranda - Diretor de Seguridade da FUNPRESP; Ari
Lovera - Diretor de Previdéncia do IPE, a “Repercussdo das Medidas Propostas Pelo
Atual Governo na Previdéncia Complementar’”’, com o palestrante: Dr. Ricardo S6 de
Castro - Advogado do Escritério do Direito Social; Dr. Fernando Rubin - Advogado
Previdencidrio e “Representacdo Institucional e Atuacdo Politica da ANAPAR” com o
palestrante: José Altair Monteiro Sampaio - Diretor e Representante da ANAPAR no
CNPC/MPS.

SETEMBRO: HOMEM DE REDE - A tradicional parceria com ASTTI e Sinttel-RS, é uma
homenagem realizada todos os anos e se destina ao grupo de trabalhadores
aposentados e ativos (homens e mulheres) que realizaram e realizam atividade
fundamental para a telefonia dos galchos, na drea de rede. A festa contou com 153
participantes. No cardapio, Chopp e “salchipdao”, acrescido de molho, batata palha e
gueijo ralado e musica oferecida pela Banda da AACRT e um DJ. Os trabalhadores da
Rede foram homenageados com uma placa, sendo Paulo Nunes Borges dos Santos,
indicado pela ASTTI, lolanda Odil de Pellegrin, Paulo Roberto Barbosa da Silva e Paulo
Roberto de Souza Rodrigues de rede, pela AACRT e Mauro Brito, representando o
trabalhador ativo, indicado pelo SINTTEL-RS.

OUTUBRO: ENCONTRO DA AACRT - O IX Encontro da AACRT de 2016 realizado de 23 a
29 de outubro, reuniu 372 pessoas em Ita - SC, com grande sucesso, coroando a equipe
de Eventos e dos voluntdrios que trabalharam incansavelmente durante todos os cinco
dias de estada no Hotel-Termas. Muitas atividades foram programadas e intensamente
aproveitadas pelos participantes, entre os jantares e almocgos, shows musicais,
atividades fisicas didrias na piscina e dependéncias do Hotel. Os 6nibus sairam de
Porto Alegre as 9 horas, almocaram em Soledade e chegaram a Itd as 17 horas,
iniciando as inumeras atracOes preparadas para todos os dias do Encontro, como a
noite Sertaneja, Baile a Fantasia, Baile do Rosa, Show Surpresa. Além das festas
tematicas, os participantes receberam muita informacdo, descontragdo, dinamicas,
caminhadas e o show de talentos. A excepcional estrutura do hotel disponibilizou Spa
com terapias, piscinas térmicas, massagens, boliche, mini golf, academia, city tour,
Zoobotanico.
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OUTUBRO: ENCONTRO DOS PENSIONISTAS - Data ja consagrada no més de outubro
na AACRT, em 2016 o Encontro de Pensionistas aconteceu no dia 19 de outubro,
reunindo o crescente grupo de pensionistas que estd descobrindo como é bom fazer
parte da associagdo. Neste encontro, 70 pensionistas compareceram e
confraternizaram, sendo homenageados Nestor Verner Muller e Maria Helena
Monteiro Coimbra, representando o grupo de pensionistas.

NOVEMBRO: AMIGO SECRETO E CULTO ECUMENICO - Cento e oitenta e dois
associados compareceram ao Culto Ecuménico da Associa¢do, realizado no Clube
Geraldo Santana na tarde de 30 de novembro de 2016, quando receberam palavras de
sabedoria, conforto e esperanga enfatizando a PAZ manifestada e cantada pelo Frei
Franciscano Luiz Turra, pelo espirita lvan Selbach e pela Pastora Scheila Dreher.
Aproveitando o langamento do novo CD “Entao é Natal..”, o Coral da AACRT
presenteou a todos com uma linda sequéncia de cantigas de Natal e o Grupo de Samba
alegrou a turma tocando sambas conhecidos. No segundo momento do evento, os
convidados fizeram a troca de presentes no “Amigo Secreto” e brindaram com
espumante (com e sem alcool) o encerramento do ano. Um farto coquetel foi servido
jd no meio da tarde e o Grupo de Samba reassumiu a festa contagiando a todos com
sua animagao.

DEZEMBRO: JANTAR BAILE AACRT 39 ANOS - O baile anual da AACRT foi realizado no
dia trés de dezembro (03/12), celebrando os 39 anos da criagdo da nossa associacdo e
também comemorando o encerramento de mais um ano de atividades da entidade
junto aos seus sécios e convidados. Um belissimo baile a fantasia foi o tema da festa,
gue reuniu 510 pessoas no saldo principal do clube Geraldo Santana (lotacdo maxima),
trazendo atra¢bes como a banda da AACRT, a dupla sertaneja Junior e Jovane e o D)
Cadu, além do saxofone de Jorginho do Trumpete para animar a festa, cada um em seu
momento e juntos em outros, enchendo o saldo com a empolgacdo e a alegria dos
bailarinos. Importante registrar o top 10 da festa, que foi a decoracdao do saldo,
totalmente criada e elaborada pela Diretora Eva, juntamente com sua equipe de
Eventos formada pela Coordenadora Marisete, empregados e voluntdrios, que buscou
os itens em viagens a trabalho (Anapar) a Sdo Paulo, percorrendo a Rua 25 de Marc¢o
com a Diretora Lisete, carregando as sacolas imensas pela capital paulista para buscar
a melhor decoracgdo de carnaval pelo menor preco.

Neste ano a grande novidade foi a premiacdo concedida aos melhores do Baile AACRT
2016, cujos vencedores foram os seguintes: Casal mais animado — Sérgio Gonzaga N.
Salomé e Maria José Fernandes Salomé; Rosa Maria Pereira de Almeida e Gentil de
Almeida; Melhor danga (grupo) — Grupo de Pelotas e Grupo das Gastinhas; Melhor
fantasia (Masculino e Feminino) — Valfrei José Machado e Eva Beatriz Teixeira Correa.

DEZEMBRO: ALMOCO DAS OFICINAS - Promovido através da integracdo entre a
Coordenacdo de Eventos e a Coordenacdo de Servico Social, o almoco das oficinas
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ocorreu no dia 07 de dezembro e contou com a participacdo de 138 pessoas, entre
voluntdrios atuantes na AACRT e participantes das oficinas.

DEZEMBRO: CONFRATERNIZAGCAO EMPREGADOS DA AACRT - A confraternizagdo dos
empregados ocorreu no dia 09 de dezembro, em um jantar com musica na sede da
AACRT, onde todos comemoraram o final de ano com muita alegria, danga e
receberam da diretoria cestas natalinas.

DEZEMBRO: CONFRATERNIZACAO DO CORPO DIRETIVO AACRT - A confraternizacio
de encerramento do ano da Diretoria, Conselhos de Administracao, Fiscal e convidados
aconteceu no dia 15 de dezembro, na sede da AACRT, com um delicioso almogo feito
pelo associado Paulo Renato Novo Moreira. Os membros dos érgdos estatutarios
foram presenteados com cestas natalinas.

8.8 Perspectivas da Coordenagao de Eventos para 2017

e Reinventar os eventos ja desenvolvidos e criar atividades que agreguem mais
gualidade de vida aos sdcios, bem como oferecer novas atracdes nos chas.

Prestar homenagem as telefonistas da associacdo através do Arraial da
Telefonista, oferecendo comida e musicas tipicas com os festejos juninos e a
participacdo de Porto Alegre na festa da telefonista de Santa Maria.

e Instalar stand em eventos realizados por entidades parceiras, visando a
divulgacdo da Associagdo e seus servicos com a aproximacao de novos socios.

e Manter a parceria existente para o evento do Homem de Rede com o objetivo
de reunir mais de 300 trabalhadores ativos e aposentados, no tradicional
“Salchipao” na ASTTI.

e Ampliar a participagao nos almogos mensais com as delegacias regionais e
convidados parceiros como: ASTTI, ANAPAR SUL, SINTTEL-RS, AFABAN,
COBAP, FETAPERGS, APERGS.

e Ampliar a participacdo dos aposentados e sécios no Encontro dos
Aposentados e Pensionistas da CRT, com muitas atra¢cdes que tragam a
confraternizagcdo, com uma meta de 400 participantes.

e A perspectiva para o Dia do Pensionista é de trazer mais pensionistas para
este evento, divulgando a AACRT e aumentando a sua participacdo nas
atividades e eventos desenvolvidos na associagao.

e Para o Culto Ecuménico, trazer palestrantes dos mais diversos cultos
religiosos; no mesmo dia realizar o anual Amigo Secreto entre os associados,
contando ainda com a arrecadacdo de brinquedos para serem doados para
criancgas carentes de diversas entidades.

e Divulgar e ampliar a participacdo do Coral em diversos eventos,

principalmente em eventos das delegacias AACRT. Juntamente com os Corais

de Caxias do Sul e de Santa Maria;
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e Promover um encontro de corais, convidando corais de entidades parceiras
de Porto Alegre.

e Aumentar a participacdo dos associados na oficina de violdo e criar oficina de
acordeom.

e Organizar mais eventos de confraternizacdo com os coordenadores
voluntarios e parceiros da AACRT.

e Realizar o Baile de 40 anos da AACRT com a participacdo de mais de 700
pessoas, fazendo deste Baile, uma festa inesquecivel.

e Aumentar o numero de sécios na ANAPAR e também conseguir ampliar a
participacdo nos Semindrios e Congressos mantendo-os informados sobre os
assuntos gerais dos fundos de pensao.

e Desenvolver ao maximo o turismo na AACRT em ambito estadual e nacional,
levando os aposentados a conhecer os mais diversos lugares do nosso belo
Brasil.

e Organizar mais eventos internos para os empregados da AACRT em func¢do da
confraternizacao e boa convivéncia entre os mesmos.

e Criar um bloco carnavalesco para os associados se divertirem no carnaval de
Porto Alegre, buscando externar a nossa associagao.

e Promover junto ao PGS uma corrida solidaria em um dos parques de Porto
Alegre com objetivo de arrecadar alimentos e/ou agasalhos para doacdo.

e Aumentar a participacdo das Delegacias do Interior em todos os Eventos da
AACRT.

e Utilizar a Sede doada em Lajeado para realizar eventos tais como: almogos,
chads, encontros, palestras, entre outros.

e Ampliar o samba da AACRT, adquirindo mais instrumentos musicais para
incentivar a participacao dos associados.

e Dar continuidade na oficina de percussdao, com aulas realizadas na AACRT,
para os associados integrantes da Banda.

e Dar continuidade a Oficina de Jogos (antigo Espaco Convivéncia), criacdo de
novas oficinas, ja utilizando o espaco existente para realizacao das atividades,
a fim de estimular o funcionamento e extensao da memdria e do trabalho
neuronal, da inteligéncia , capacidade perceptiva e motora.

e Dar continuidade a Oficina de Jogos, aumentar o niumero de participantes
buscando novos integrantes e resgatando antigos, a fim de promover um
grande evento de estimulo a atividade. ao convivio e a diversao.

e Realizacdo do plano piloto, na cidade de Santa Maria, do 12 Torneio de Jogos
do Interior, com participacdo dos coordenadores, instrutores dos jogos de
Porto Alegre e dos classificados em primeiro lugar de cada modalidade de
jogos.
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IX Programa de Gerenciamento da Saide AACRT e ASTTI

O Programa de Gerenciamento da Saude - PGS teve inicio em setembro de 2012,
quando ocorreu o maior nimero de adesdes ao programa de Crbénicos, com uma
média de 101 pessoas por més. Em 2013, a média de inclusGes foi de 66 pessoas ao
més, sendo que o maior volume se deu a partir de julho com as captagdes no interior.

Na linha do tempo abaixo é possivel observar as tomadas de a¢des no decorrer
desses 4 anos. O grande objetivo destas acdes é promover salde, qualidade de vida e
bem-estar do associado.

Estratificacdo Atividades - Saude
. Oncoldgico -
da Carteira PGS - Veloz Preventiva
l set/12 l jul/13 l ago/14 l
>

ago/12 T abril/13 T nov/13 T abri/15

. Cronico Gerenciamento
rénico o .

interior de Internacdes

W CAPITAL = INTERIOR
no programa 91 associados, sendo 15 (16%)

do interior e 76 (84%) da capital e regido
metropolitana.

9

76

59 74
. 7 l 15

2012 2013 2014 2015 2016

470
9.1 Inclusdes no PGS - Cronicos em 2016 402
Durante o ano de 2016 foram incluidos 323
18
0 I

A tabela acima mostra o niumero de
adesdes acumuladas, considerando capital e
interior. O ano de 2016 se encerrou com um acumulado de 1.615 ades6es no PGS.

9.2 Exclusoes do PGS - Cronicos em 2016

Na trajetéria do programa, MOTIVOS DAS EXCLUSOES TOTAL| %
alguns assistidos foram inativados, ou |Alta solicitada pelo paciente ou familiar 188 | 39%
seja, sairam do programa por diversos |Obito CHANE

ti d d . levanci Exclusdo pelo Convénio 107 | 22%
motivos, sendo os de maior relevancia |- "0 S eancia o | o
a alta solicitada pelo paciente ou |pificuldade de contato 19 4%
familiar e a exclusdo pelo convénio |Migrou para Oncoldgico 26 | 5%

— S
(nd0 possuem mais o plano da |Hospitalizado 2| 0%
Total 478 | 100%

Unimed ou o vinculo com a
associacao).

9.3 Vidas Acompanhadas
Em dezembro de 2016 a classificacdo dos 1.158 assistidos acompanhados pelo
programa de cronicos do PGS ficou assim distribuida:
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9.3.1 Faixa Etaria

9.3.2 Diagndsticos

9.3.3 Tipos de Plano

9.3.4 Interior

Distribuicao por faixa etaria

4%  13%

40%

‘m

0-59 60-69 70-89  90ou+

43%

Distribuicao por diagndstico

27%

54%
20%

m

Doencgas hipertensivas
Diabetes Mellitus e outros transt. enddcrinos

Qutras

Unimax: 1113 (96%)

Centro Clinico Gaucho: 5

Unifacil: 40 (3,4%)

Desde janeiro de 2015 o Programa vem
visitando semestralmente o interior. Até dez/16
306 associados do interior faziam parte do
programa. Segue ao lado a organizacdo de visitas
e o numero de assistidos por cidade.
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Cidades Vidas 12 semestre 22 semestre
Tramandai 4 Janeiro Julho
Osério 12 Janeiro Julho
Imbé 6 Janeiro Julho
Capao da Canoa 9 Janeiro Julho
Guaiba 7 Fevereiro Agosto
Novo Hamburgo 27 Fevereiro Agosto
Taquara 3 Fevereiro Agosto
Caxias do Sul 27 Margo Setembro
Pelotas 27 Margo Setembro
Rio Grande 14 Margo Setembro
Cruz Alta 10 Abril Outubro
Santo Angelo 15 Abril Outubro
Passo Fundo 21 Maio Novembro
Erechim 7 Maio Novembro
Lajeado 18 Maio Novembro
Taquari 17 Junho Dezembro
Santa Cruz 29 Junho Dezembro
Santa Maria 53 Junho Dezembro
Total 306

YR




9.3.5 Resultados

Como parametro de medida para avaliacdo dos indicadores clinicos de peso e
atividade fisica, foram utilizados os dados do Vigitel, que é um sistema de monitoramento
de fatores de risco e prote¢do para doengas cronicas ndao transmissiveis por meio de
Inquérito Telefonico. Ele tem como objetivo mensurar a prevaléncia de fatores de risco e
protecdo para doencas ndo transmissiveis nas 27 capitais do pais e subsidia planejamento
e gestdo da Promocdo da Salde e da Prevencdo de Doencas. A populagdo monitorada sao
adultos (>= 18 anos) residentes em domicilios, com telefone fixo, nas capitais dos 26
estados brasileiros e DF.

Excesso de Peso

» 55% dos participantes do PGS com mais de 60 anos estdo com excesso de peso.
Reducdo de 10% entre aqueles com excesso de peso se comparado ao inicio do
programa.

» 69% dos participantes do PGS com menos de 60 anos estdo com excesso de peso.
Redugdo de 7% entre aqueles com excesso de peso se comparado ao inicio do
programa.

Atividade Fisica

Segundo o Vigitel, a pratica de exercicios fisicos estd crescendo no Brasil. Este é
considerado um fator de protecdo para doengas cronicas, como cancer, hipertensao,
diabetes e obesidade. Segundo OMS, 3,2 milhdes de mortes/ano no mundo sdo
atribuidas a atividade fisica insuficiente. O sedentarismo é o quarto maior fator de risco
de mortalidade global.

» 30% dos homens que participam do PGS fazem atividade fisica regular. Aumento
de 19% entre os que ndo faziam se comparado ao inicio do programa.

» 18% das mulheres que participam do PGS fazem atividade fisica regular. Aumento
de 11% entre os que ndo faziam se comparado ao inicio do programa.

Internacoes e Passagens em PS

Internacdes: a analise foi feita com os )
. . i . INTERNACOES
assistidos ativos ha mais de 18 meses no ..
programa. Analisando a média de oos
internacdes destes individuos antes de oo
iniciar o programa e a média atual, =
observamos que a mesma se manteve.

Considerando que a idade aumentou (3 anos

em média), 0 que gera mais risco de Média antes de entrar no PGS Média durante o acompanhamento
internacdo, este € um bom resultado.
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Passagem em PS: a analise das passagens

em pronto socorro, seguiram 0S mesmos
critérios da internagdo. Aqui observamos um
resultado ainda maior com a diminuigdo na
média atual de idas a emergéncia em relacao
ao periodo anterior ao programa. Este
resultado tem maior relevancia
considerando o envelhecimento da carteira.

Qualidade de Vida

0,0415

0,041

0,0405

0,04

0,0395

0,039

0,0385

0,038

PASSAGEM EM PS

Meédia antes de entrar no PGS

Média durante o acompanhamento

Todo o associado ao

ingressa r no programa era Limitagdo por Aspectos Fisicos 69,1+42,0

submetido, na primeira visita, a
uma avaliagdo da qualidade de yiajigade

vida, através do questiondrio de Aspectos Sociais

Qualidade de Vida SF36. Este

Qualidade de Vida - SF-36  ——va10620 27 avalagdo p*

Média £ DP Média + DP

Capacidade Funcional 73,6+25,1 78,2+23,1 0,001

77,0+38,4 0,01

Dor 65,4125,6 70,0+25,5 0,008

Estado Geral de Saude 61,6+16,7 62,6 16,7 0,317

68,2+19,8 70,0+19,5 0,18

79,9+25,1 82,3+23,6 0,165

Limitagdo por Aspectos Emacionais 74,6 +39,8 81,7+35,2 0,013

Saude Mental 72,4+£20,1 74,7+17,9 0,065

mesmo guestionario foi
reaplicado apds o periodo de 12 a 18 meses.

O SF 36 é distribuido em 8 dominios que avaliam a percepg¢do do individuo em

relacdo a sua qualidade de vida. Observamos uma melhoria significativa nos dominios:

capacidade funcional, limitacdo por aspectos fisicos, dor, limitacdo por aspectos

emocionais. Ou seja, os assistidos perceberam, sob esses dominios, uma melhor

gualidade de vida apds o inicio do programa.

9.4 Programa Oncoldgico
9.4.1 Inclusdes
O Programa Oncoldgico

incluiu 8 associados em 2016 e

acolheu 8 oriundos do programa

de gerenciamento de cronicos. Fora da area de abrangéncia

9.4.2 Exclusoes

Durante o ano de 2016, |[Total

MOTIVOS DAS EXCLUSOES TOTAL %

Alta solicitada pelo paciente ou familiar 0 0%
Obito 10 63%

Exclusdo pelo Convénio 0 0%

0 0%

Dificuldade de contato 0 0%
Migrou para o PGS 6 38%
16 100%

16 pessoas foram inativadas do Oncolégico, entre elas 6 que retornaram para o PGS

devido ao término do tratamento oncolégico.

9.4.3 Vidas Acompanhadas

Em dezembro de 2016 o Programa Oncolégico estava acompanhando 16

associados que estavam assim distribuidos:

RELATORIO DE DIRETORIA 2016

36



9.4.3.1 Faixa Etaria Distribuicdo por faixa etaria
0%

25%

56% 19%

0-59 60-69 70-89 90 ou +

9.5 Programa de Gerenciamento de Internagdes

O Programa Gerenciamento de Internagao tem como objetivo o acompanhamento
das hospitalizagdes dos associados da AACRT/ASTTI. Este acompanhamento pretende
tracar um perfil das internagdes, identificar as permanéncias prolongadas ou aquelas que
possam ser abreviadas com seguranca, propondo acbes especificas para cada caso,
oferecendo um olhar técnico e acolhedor a esta hospitalizacao, tanto ao paciente quanto
ao familiar, disponibilizando o contato para eventuais duvidas e organizacdo da
desospitalizacao.

O gerenciamento de internacdo teve inicio em agosto de 2014 e até dezembro de
2016 foram realizadas 801 visitas aos hospitais, destas 41% de assistidos acompanhados
pelo PGS e 59% de associados que ndo entraram nos programas.

9.5.1 Tipos de Internagdes TIPOS DE INTERNACAO

100%

. - 90%

> 88% das internagdes s«

acompanhadas pela equipe do ™

programa sao classificadas como s

7. A . 40%

Clinicas de Urgéncia. o

20%
10% 4% 4% 4%

0%

88%

0%

Clinica de Clinica eletiva Cirurgica de Cirurgica Sem
Urgéncia Urgéncia eletiva preenchimento

9.6 Programa de Saude Preventiva

Desde abril de 2014 foi incorporado aos

programas do PGS o Saude Todo Dia, programa de PGS

ol [Saﬁde’l‘odoDia]

medicina preventiva. /

O objetivo deste programa é atuar junto ao
associado no que diz respeito aos riscos de saude relacionados ao estilo de vida. Ele tem
como meta atingir todos os associados que ndo fazem parte dos atuais programas, ou
seja TODOS PODEM PARTICIPAR!

O engajamento no autoconhecimento e autocuidado, sdo a chave para a prevengao
das doencas. Dos fatores determinantes para o envelhecimento saudavel, 50% estdo
relacionados aos habitos de vida, 20% ao ambiente, 20% a genética e somente 10% ao

acesso a saude.
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O programa de saude preventiva destina-se a pessoas sem doengas, mas com
fatores de risco ou com doencgas crénicas de inicio recente e sem agravos ou eventos
graves.

Depois do levantamento de perfil realizado pela enfermeira e uma avaliacdo
médica, sdo propostas acdes preventivas e metas a serem cumpridas no médio e longo
prazo com o objetivo de melhoria na condicdo de saude do associado.

9.6.1 Inclusdes
O processo de inclusdes do Programa de Saude Preventiva iniciou em abril de
2015. Desde 1a 115 associados aderiram ao

programa. Migrou para Oncolégico 0%
Migrou para Crénico 10%
9.6.2 Exclusdes Dificuldade de contato | 0%
Durante o acompanhamento 20 Fora da drea de sbrangéncia 11 5%
pessoas foram inativadas do programa, por Exchato pelo Comdnia 10%
diversos motivos onde se destaca a alta Osite 0% .
solicitada pelo paciente ou familiar. Alta salictada pela pacente au familiar °

9.7 Resumo do PGS
O ano de 2016 fechou com 1.269 associados acompanhados pelos programas que
compdem o PGS.

9.8 Perspectivas do PGS para 2017

Para 2017, o Programa de Gerenciamento da Saude terd o objetivo de promover a
adesdao ao Programa de Saude Preventiva, manter eficiente e eficaz o programa de
Cronicos, o Acompanhamento as Internacdes Hospitalares e o Programa Oncoldgico,
acompanhando os resultados e propondo ajustes quando necessarios.

9.9 Demonstra¢des de Resultados Contabeis/Financeiros do PGS em 2016

Seguem as demonstragdes contabeis que fornecem, respectivamente, as situacdes
econdmica e financeira do Programa de Gerenciamento de Saude:

1) Demonstragdo do Resultado do Exercicio encerrado em 31/12/2016:

CONTA VALOR

(+) Contribuicdes da AACRT 1.117.728,17
(+) Contribuigdes da ASTTI 431.068,14
(+)Receita Financeira 119.714,13

Total de receitas (1) 1.668.510,44
(-) Despesas com Saude 1.345.943,58)
(-) Despesas Administrativas (109.947,28)
(-) Despesas Tributarias 18.055,93)

Total de despesas (2) 1.473.946,79
(=) Superavit do exercicio (1)-(2) 194.563,65
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2) Balango Patrimonial em 31/12/2016:

CONTA ATIVO PASSIVO
BANRISUL - Conta corrente 90,43
BANRISUL - CDB 937.666,13
Contribuicdes a receber 111.838,55
Tributos a recolher 6.895,31
Fornecedores 14.200,74
Patrimonio Liquido 1.028.499,06
TOTAL 1.049.595,11 | 1.049.595,11

IX Assuntos Relevantes Desenvolvidos em 2016

e Na reunido do Conselho de Administracdo de 28/06/2016, ata n° 224 o Presidente
Newton convidou os Senhores Milton Weigel, Gerente Geral de Contas e Emiliano Luis
Klein, Analista da Unidade de Administracdo de Recursos de Terceiros para prestar
esclarecimentos sobre as aplicacdes financeiras da Associacdo no Banrisul, os quais
apresentaram ampla andlise dos resultados obtidos pelo banco nos ultimos anos. Em
continuidade, relatou a decisdo tomada pela Diretoria Executiva a respeito da aplicacdo
financeira, referente as sobras de caixa da Associa¢do: 01 - Reaplicar no Fundo CDB-DI, a
partir de 01 de julho de 2016, pelo periodo de 01 (um) ano, o saldo financeiro de 30 de
junho de 2016; 02 - A partir de 01 de julho de 2016, dividir a sobra de caixa mensal, entre
aplicacdo em CDB-DI e o Fundo Absoluto Fl. De acordo com o regulamento da instituicao,
o investimento minimo do Fundo Absoluto FI é de R$500.000,00 (quinhentos mil reais),
apos completar essa importancia exigida pelo fundo é que devera ser iniciada a divisao
dos valores da sobra mensal de caixa. O Conselho de Administracao, apds questionar
sobre o panorama geral dos fundos de investimentos nos quais a Associacdo é
investidora, homologou na integra a proposta, devendo, durante o decorrer do préximo
um ano, ser realizada nova avaliacdao de desempenho das taxas dos referidos fundos de
investimento.

¢ Declaragao de Uniao Estavel para fim associativo

O Conselho de Administracdo aprovou em reunido de 27/09 (ata n° 227), a proposta da
Diretoria Executiva da AACRT de alternativa para que os companheiros ou companheiras
de sdcios (as) possam integrar o quadro social, usufruindo integralmente de todos os
beneficios oferecidos pela entidade, bastando para isso uma declaracdo de unido estavel
gue podera ser firmada diretamente na secretaria da entidade. Na reunido seguinte foi
apresentado ao Conselho pelo Presidente Newton o documento aprovado pela Diretoria
Executiva, elaborado pela Assessoria Juridica da Associacdo, para fins associativos junto a
AACRT, intitulado Declaragdo de Unido Estavel.

e Baile da FETAPERGS

A FETAPERGS promoveu o Baile do Aposentado, no dia 24/01/2016, no Restaurante
Casa do Gaucho, no Parque Estadual de ExposicGes Assis Brasil, em Esteio, onde mais de
800 aposentados e mais de 30 entidades filiadas fizeram-se presentes no evento que
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homenageou os 32 anos da FETAPERGS e também o Dia Nacional do Aposentado. A
AACRT conquistou os titulos de Miss e Mister FETAPERGS 2016 e a torcida mais animada.

e Xl Seminario da FETAPERGS

O XI Seminario da FETAPERGS foi realizado no Hotel Fazenda Figueiras em Imbé/RS, no
periodo de 11/05 a 13/05/2016, e contou no primeiro dia com a participagdo dos
diretores Presidente Newton Lehugeur e Tesoureiro Jairo Baroni Castoldi da AACRT.

e Congresso Internacional de Previdéncia Publica

Aconteceu no periodo 08/06 a 13/06/2016, em Araxa - MG, o Congresso Internacional
de Previdéncia Publica, sendo a AACRT representada pelos diretores Eva Beatriz, Lisete
Krug e Jairo Castoldi, bem como do Conselheiro de Administragao Jorge Oir Silva.

e Empréstimo SINTTEL/RS

O pagamento das parcelas do empréstimo feito ao SINTTEL/RS pela AACRT foi
realizado em dia, sendo a ultima parcela paga no dia 20/12/2016.

e Aquisicao de imovel lindeiro a Associagao

A Diretoria Executiva apresentou ao Conselho de Administracdo uma “Carta de Opgao
de Compra de Imével”, datado de 12 de dezembro de 2016, dos legitimos proprietdrios
do imdvel lindeiro a Associa¢do, Sr. Julio César Mendes, CPF 632.376.790-20 e Sr. Luis
Felipe Mendes, CPF 545.034.500-34, correspondente a duas casinhas de alvenaria,
localizadas & Rua Dr. Ramiro D’Avila sob nimeros 184 e 188. Os membros do Conselho
de Administracdo presentes, por unanimidade, em conformidade com o Item VIl do
Artigo 31 do Capitulo VI do Estatuto, deliberaram pela compra do referido imdvel,
levando em conta as consideracOes apresentadas pela Diretoria Executiva.

e Contingéncia Fiscal (pagamento honorarios de éxito)

Os Desembargadores da Décima Segunda Camara Civil da Comarca de Porto Alegre,
em 31/05/2016, por unanimidade, deram ganho de causa ao escritério de advocacia
Pimentel & Rohenkohl Advogados Associados, na acdo em que a AACRT postulava o nao
pagamento de honorarios de éxito ao escritdrio de advocacia no valor original de
R$106.476,65. O escritorio litigante, em data posterior, sugeriu acordo para o fim do
litigio, sem a necessidade de ingressar com pedido de cumprimento da sentenca, tendo a
Diretoria Executiva da Associacdo sido declaradamente contraria a qualquer tipo de
acordo, com o aval do Conselho de Administracdo, optando que o cumprimento da acdo
seja instituido dentro dos prazos estabelecidos pela area judiciaria.

e Contingéncia Fiscal (honorarios advocaticios)

Em novembro/16, a AACRT efetuou o pagamento de honorarios advocaticios do
processo 001/1.15.0173040-2, cujo autor é o Escritério de Advocacia Pimentel &
Rohenkohl Advogados Associados no valor de R$17.444,21(dezessete mil, quatrocentos e
quarenta e quatro reais e vinte e um centavos).

e Cobranga de mensalidade extra da ANAPAR (em dez/16)

A Diretoria Executiva e o Conselho de Administracdo da AACRT aprovaram o
pagamento da contribuicdo extra da ANAPAR para o ano de 2016, cujo pagamento sera
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efetuado em janeiro de 2017. O processo contempla 722 associados, com valor individual
de RS42,50, totalizando o valor de R$30.685,00 (trinta mil, seiscentos e oitenta e cinco
reais).
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