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| Plano Estratégico para o ano de 2014

Entre os dias 24 e 26 de setembro, a Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e os Delegados Regionais, reuniram-se em Caxias do Sul-RS,
para efetuar o Planejamento Estratégico da AACRT para 2014.

O referido plano de acdo para o ano de 2014 foi aprovado pelo Conselho de
Administracdo (reunido mensal ordinaria do dia 29/10/2013 - item 5.2 da Ata n? 197) e
contém as seguintes acoes:

01 - Gestionar junto a Unimed Porto Alegre a liberacdo do acesso as informagdes relativas
as despesas de servicos laboratoriais e hospitalares;

02 - Promover periodicamente em todos os meios de comunica¢ao da AACRT o estimulo as
campanhas de vacinagao contra difteria, tétano, sarampo, caxumba, rubéola, gripe, hepatite
B e pneumonia;

03 - Abertura de novos tipos de planos de saude, mais acessiveis financeiramente para
atender aos aposentados sem planos de salde;

04 - Criar nova carteira de associado, contemplando informag&es sobre saude do mesmo;

05 - Estabelecer um servico de apoio e orientagGes logisticas aos associados que precisam
utilizar médicos, exames e hospitais em Porto Alegre;

06 - Atividades conjuntas com terceiros:

6.1 - Estabelecer contatos com associacbes de aposentados congéneres oriundas de
telefonia, organizadas em outros estados da federacdo a fim de promover integracao,
passeios, turismo, programas de atividades para a terceira idade e outras atividades
pertinentes a aposentados, pensionistas e dependentes, etc.;

6.2 — Proporcionar ampliacdo de representatividade e integracdo junto a entidades de cunho
social, sindical, cultural, recreativa, associativa de aposentados com o objetivo de divulgar a
existéncia, o trabalho e a troca de experiéncias e inovacbes, quanto as representacdes
externas hoje existentes e o congracamento interno que a direcdo e associados praticam e
objetivam;

07 — Implantar o Memorial CRT:

7.1 — Incluir no Estatuto da AACRT que o Memorial CRT torna-se um patriménio da AACRT,
com duracao ilimitada;

7.2 — Criacdo da linha de tempo, considerando o layout, impressdo dos painéis e instalacdo
dos mesmos;

7.3 — Definir a politica de manutencado do acervo cultural a ser instalado;
7.4 — Recuperacado de pecas, livros e encadernacdes;

7.5 — Contratacdo de empresa de audiovisual para coletar e gravar depoimentos de
aposentados (ou personalidades) ilustres que fizeram parte da histéria da CRT;

7.6 — Aquisicdo de equipamento de multimidia para apresentacdo de audiovisual e/ou visual
das fotos e dos videos, por evento (menu de escolha);

7.7 — Contratacdo de profissional para transcricdo dos depoimentos gravados;

7.8 — Definicdo e aquisicdo de expositores, urnas, armarios e outros.




08 - Estudo de acdes para conquistar novos associados. Hoje, aproximadamente 1.000
aposentados encontram-se em beneficio e ndo contribuem para nenhuma entidade
associativa. Existe um grupo de ex-colegas da CRT que ficaram vinculados somente a
previdéncia social (INSS), sem complementag¢ao da previdéncia privada;

09 - Manter e intensificar o relacionamento e participagdo com entidades vinculadas
diretamente a AACRT, tais como ANAPAR, SINTTEL/RS, ASTTI, FETAPERGS, COBAP, Fundagdo
Atlantico e outras entidades afins, divulgando aos associados todas as atividades envolvidas
por essas entidades que envolvam direta ou indiretamente os associados da AACRT;

10 - Plano de Beneficios Previdenciario Complementar ANAPARPREV - divulgar aos
associados de forma insistente e incisiva os beneficios oriundos da participa¢do dos seus
dependentes no plano de beneficio previdencidrio complementar ANAPAR Previdéncia
utilizando-se como veiculo malas diretas, além da publica¢do no Jubilado;

11 - Normatizar o Programa de Assisténcia a Saude;

12 - Atualizar o Estatuto da AACRT, contemplando basicamente quatro pontos:

12.1 - incorporar as altera¢des aprovadas “ad referendum”;

12.2 - estabelecer critérios para a transicao de gestao;

12.3 - contemplar o processo das elei¢cdes (Capitulo XI do Estatuto);

12.4 - Itens que venham a tornar mais flexivel e transparente a administracdo da Entidade;

13 - Normalizar a confeccdo do orcamento anual definindo limites percentuais de receitas
para determinados itens ou rubricas, com a criacdo de indicadores operacionais;

14 - Tratar da saude bucal, através da contratacdo de plano odontoldgico;
15 - Implantar Programa de Medicina Preventiva;

16 - Plano de acdo para as Delegacias Regionais.

1.1 Plano de Agao das Delegacias Regionais para o ano de 2014

Foram definidas as seguintes acdes para o Interior do Estado para o ano de 2014,
definidas pelos Delegados e Vice-Delegados Regionais durante o Seminario de Planejamento
Estratégico 2013, em Caxias do Sul, no dia 25/09/2013 e aprovadas pelo Conselho
Administracdo na reunido mensal ordinaria em 29/10/2013 (Ata 197):

1 - Elaborar planos de visitas anuais de Diretores/ Representantes da AACRT as Delegacias
Regionais mediante implantacdo de agenda antecipada;

2 - Voluntariado:

a. Definir sistema de custeio para operacionalizar as atividades de voluntariado no interior;

b. Estudar a criacdo de um fundo financeiro para atender casos graves e urgentes de
associados do Interior com a devida comprovacao;

3 - Regulamentacdo e previsdo de verba para passeio entre Delegacias, incluindo a visitacao
turistica e roteiros gastron0micos nas Regides;

4 - Plano de Saude UNIMED: equiparar em termos de tempo de atendimento e valores das
consultas a mesma forma dispensada aos sdcios de Porto Alegre;




5 - Criar novas Delegacias Regionais (considerando a densidade de sdcios e a distancia
geografica) e dar continuidade aos estudos de implantacdo de locais das Delegacias, em
parceria com SINTTEL ou n3do (exemplo: Delegacia de Pelotas);

6 - Almogos semestrais para cada Delegacia e um almogo ou jantar no final do ano;

7 - Numero minimo de 05 (cinco) associados para ter subsidios em oficinas e eventos.

1 Politica de Gestao

As politicas e procedimentos operacionalizados em 2013 foram os seguintes:
2.1 Quadro de associados da AACRT

O total de sdcios da AACRT em 31/12/2013 era de 4.206 pessoas.

Socios AACRT dez/13

Efetivos 3453
Contribuintes 753
Total 4206

Inclusdes Sécios Contrib. | 10 | 16 | 13 | 31 | 12 [ 19 [ 112 | 13 | 28 | 10 | 16 | 19 | 198 |
Inclusdes Sdcios Efetivos | 8 | 3 | 1 | 2 | 1 | 0 | 4 | 0 | 1 | 2 | 1 | 6 | 24 |
TOTAL DE INCLUSOES 13 19 14 33 13 19 15 13 29 12 17 25 | 222
ExclusGes Sdcios Contrib. 16 9 15 3 6 4 7 4 7 1 8 4 84
ExclusGes Sdcios Efetivos 3 2 0 0 0 2 0 0 2 1 13
TOTAL DE EXCLUSOES 19 11 15 3 6 6 7 4 9 2 10 5 97
TOTALSOCIOS CONTR. | 654 | 648 | 655 | 653 | 681 | 687 | 702 | 706 | 715 | 736 | 745 | 753 |

TOTAL SOCIOS EFETIVOS 3447 | 3447 3448 3449 3451 3452 | 3450 | 3454 | 3454 | 3453 3454 3453

TOTAL DE SOCIOS
VIGENTES MES A MES

4101 | 4095 4103 4102 4132 | 4139 | 4152 | 4160 | 4169 | 4189 4199 4206

2.2 Gestao Administrativa

2.2.1 Encontros internos da Diretoria com Gerente e Coordenadores de area

As reunides da Diretoria Executiva com o Gerente e os Coordenadores Internos
passaram a ter periodicidade mensal, tendo como principal meta a linha de trabalho interno
com o objetivo de regulacdo, comprometimento e a importancia de cada uma das atividades
para o pleno atendimento das metas da Associacao.

2.3 Interiorizagao

Os resultados dos investimentos da AACRT em suas Delegacias Regionais estdo a
seguir contemplados:




SANTA MARIA

17/04/2013 Ressarcimento de gastos com manutenc¢do Sede de Santa Maria

24/06/2013 | Aquisi¢do de um computador
Aquisicdo de moéveis e utensilios para a sede da Delegacia de Sta. Maria (estofado

16/6/2013 2-3 lugares, mesa, tampdo, balcdo, panelas, ventilador)
Intercdmbio entre Delegacias de Santa Maria, Alegrete e Cruz Alta com

02/12/2013 | participacdo de 45 associados.

SANTA CRUZ DO SUL

17/04/2013 | Aquisicdo de placa indicativa da SEDE da Delegacia de Santa Cruz do Sul (50% do
valor orcado)

17/04/2013 | Armario para acomodar o material de cozinha da Sede

28/04/2013 | Transporte de sdcios de Santa Cruz ao do almogo mensal da AACRT em P.Alegre

03/06/2013 | Aquisicdo de cadeira para escritério da sede da Delegacia

24/06/2013 | Aquisicdo de um computador

26/07/2013 | Aquisicdo de mesa e bancos de madeira para a sede

17/11/2013 | Aquisicdo de um forno elétrico Marca Fischer 44 litros - Grill 16 para equipar a sede

26/11/2013 | Aquisicdo de mdvel para forno elétrico, microondas e utensilios da sede

05/12/2013 | Transporte de sécios das Delegacias de Santa Cruz do Sul/Lajeado em almoco de
fim de ano em Porto Alegre

06/12/2013 | Jantar final de ano dos associados da Delegacia.

CAXIAS DO SUL

31/03/2013 Encontro festivo dia das maes dos sdcios, com deslocamento-VAN

16/10/2013 Pagamento de VAN para participacao dos sdcios no encontro em Canela

27/11/2013 Encontro festivo de final de ano dos sdcios

CACHOEIRA DO

SUL

18/06/2013 | Transporte de sdcios para inauguracdo da nova sede de Santa Cruz do Sul

29/06/2013 Cha festivo em comemoracdo do Dia das Telefonistas

16/10/2013 | Transporte dos sécios para participar de encontro em Canela

13/10/2013 | Transporte de sdcios para participacdo no almoco mensal da AACRT em Porto
Alegre

26/11/2013 | Confraternizacdo de final de ano com deslocamento até Cacapava do Sul

PASSO FUNDO

18/06/2013 | Aquisicdo de Impressora
01/08/2013 Encontro festivo dos sécios com deslocamento para Marcelino Ramos
CANOAS
‘ 06/12/2013 ‘ Encontro festivo de final de ano dos sdcios da Delegacia
CRUZ ALTA
29/06/2013 Encontro festivo em comemoracdo do dia da telefonista
28/11/2013 Encontro festivo de final de ano
LAJEADO
‘ 05/12/2013 ‘ Encontro festivo final de ano




PELOTAS
23/05/2013 | Aquisicdo de materiais e utensilios (freezer, fogareiro, panelas, armario, 20

cadeiras)

NOVO HAMBURGO
‘ 04/12/2013 | Encontro festivo de final de ano ‘

RIO GRANDE
‘ 27/11/2013 | Encontro festivo de final de ano ‘

TODAS AS DELEGACIAS
Aquisicao de telefones celulares para as DELEGACIAS de Bagé, Caxias do Sul, Cruz Alta, Osdrio, Passo

Fundo, Pelotas, Rio Grande, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Santo Angelo, Cachoeira do Sul, Canoas,

Lajeado, Novo Hamburgo, Taquari e Alegrete.

2.3.1 Encontros com Delegacias Regionais

O primeiro encontro realizado com as Delegacias Regionais da AACRT aconteceu no
dia 06/06/2013, quando foi apresentado o Relatério de Diretoria do ano de 2012, o Balanco
Patrimonial e de Resultados do ano de 2012, o Plano de A¢do, o orcamento das Delegacias
Regionais para o ano de 2013 (segundo semestre), o Programa de Gerenciamento da Saude
— PGS, o reajuste contratual do plano de saude regulamentado UNIMAX. Também nesta
reunido foi informado aos Delegados que a Diretoria Executiva aprovou o uso de um
telefone celular por Delegacia Regional e a criagdo de um enderec¢o de e-mail da AACRT para
os Delegados e Vice-Delegados Regionais, bem como para todos os membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal da Associacdo. Esta acdo foi possibilitada em decorréncia da
implantagao do novo Sistema de Informagao da AACRT.

1] Planos de Saude

3.1 Planos de Saude UNIMED Porto Alegre

No ano de 2013, os planos de saude e emergéncias médicas oferecidos pela UNIMED
Porto Alegre, a exemplo do ocorrido em 2012, apresentaram uma reducdo no numero de
usuarios na ordem de -1,76% (menos um virgula setenta e seis por cento). O plano de saude
antigo (N3o regulamentado) teve uma reduc¢do de -26,55% (menos vinte e seis virgula
cinqguenta e cinco por cento) na quantidade de usudrios; a participacdo no plano de saude
UNIFACIL cresceu 82,28% (oitenta e dois virgula vinte e oito por cento), assim como o
numero de adesdes ao plano de emergéncias médicas SOS UNIMED teve um incremento de
4,03% (quatro virgula zero trés por cento). O plano UNIMAX, por sua vez, teve um
decréscimo no numero de usudrios de -1,16% (menos um virgula dezesseis por cento),
revelando uma movimentacdo dos sécios entre os planos oferecidos pela AACRT e, ainda,
permitindo inferir que alguns associados estdo sem qualquer cobertura para a sua saude.




3.1.1 Quadro de Usuarios dos Planos UNIMED em 2013
Plano / Ano Ano de 2012 Ano de 2013 Crescimento Em %
Plano Antigo 452 332 -120 -26,55
Unifacil 79 144 65 82,28
Unimax 6199 6127 -72 -1,16
SOS Unimed 149 155 6 4,03
TOTAL 6879 6758 -121 -1,76
7000 6199 6127
6000 | '_
5000 J/, = Plano Antigo
4000 ' ! B Unif4cil
3000 -/ Unimax
2000 i w SOS Unimed
1000 422 79 149 332 144 155
Ano de 2012 Ano de 2013

3.1.2 UNIMED - Resumo dos indices de Reajuste em 2013

Reajuste Plano N3ao Regulamentado (Antigo AMB): 25,00%
Reajuste Plano Regulamentado (Unimax): 11,00%
Reajuste Plano Regulamentado (Unifacil): 0,00%

3.1.3  Reajuste contratual do Plano de Satide UNIFACIL

Em 2013, o Conselho de Administracdo decidiu que o Plano de Saude
Regulamentado UNIFACIL n3o sofreria o reajuste no ano de 2014.

3.1.4 Reajuste contratual do Plano de Saude Nao Regulamentado

O Conselho também definiu em 2013 os percentuais de reajuste anual do Plano Nao
Regulamentado, a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2014. A UNIMED prop6s inicialmente
34% (trinta e quatro por cento) sendo que as entidades AACRT e ASTTI, em negociacdo dos
valores, obtiveram uma reducdo para 25% (vinte e cinco por cento).

3.1.5 Reajuste contratual do Plano de Satide UNIMAX

Apds varios encontros de negociacao realizados entre representantes das entidades

AACRT e ASTTI com a UNIMED Porto Alegre para definicdo do reajuste contratual anual do

Plano de Saude UNIMAX para o periodo de julho/2013 a junho/2014, foi acordado o

percentual de 11%, sendo 10% para a UNIMED Porto Alegre e 1% para o Programa de

Gerenciamento da Saude — PGS. Também foi acordado para, a partir de 01/07/2013, a
10




mudanca do indice de equilibrio do plano cujo percentual passaria de 85% para 80%. O
resultado da negociacdo foi aprovado pelo Conselho de Administracdo em sua Ata n? 194.

3.1.6

Beneficios Familia concedidos no periodo

O plano UNIMAX oferece uma inovacdo (dentre muitas) que o plano nao

regulamentado ndo contempla. Trata-se do Beneficio Familia, o qual proporciona cobertura

aos dependentes legais por cinco anos apds o falecimento do titular, sem custos. Em 2013 a

posicdo dos Beneficios Familia concedidos era a seguinte:

Usuarios que

Periodo solicitaram beneficio
Posicdo em 01/01/2013 25
Inclusdes em 2013 19
Exclusdes em 2013 00
Posicdo em 31/12/2013 44

3.2 Centro Clinico Gaticho

O Centro Clinico Gaucho teve uma reducdo de 3 (trés) usudrios no ano de 2013,
considerando 15 inclusdes e 18 exclusbes de associados (4,05%)

Periodo C. Clinico Folha Fundagdo | C. Clinico Doc's Bancdrios | Total Usuarios
Posicdo em 01/01/2013 26 48 74
InclusGes em 2013 05 10 15
Exclusdes em 2013 06 12 18
Posicdo em 31/12/2013 25 46 71
| MOVIMENTAGAO USUARIOS - 2013 |
48
16
50
40 £
26 25
30
20 e 12
05 06
10
00
Posicéo em Inclusées em  ExclusGes em Posicédo em
01/01/2013 2013 2013 31/12/2013
uC. Clinico Folha Fundagéao EC. Clinico Doc's Bancérios

3.2.1 indice de Reajuste em 2013 - Centro Clinico Gaticho

Reajuste Plano Regulamentado (Standard) — Usudrios Regido Metropolitana: 6,97%
Reajuste Plano Regulamentado (Standard) — Usudrios Agregados: 18,71%
Reajuste Plano Regulamentado (Standard) — Usuarios Interior/RS: 18,71%
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3.3

8,34% no numero de usuarios na AACRT.

Ecco-Salva Emergéncias Médicas

Periodo Ecco-Salva Folha | Ecco-Salva Doc. Banco | Total Usuarios
Posi¢gdo em 01/01/2013 606 17 623
InclusGes em 2013 20 10 30
ExclusGes em 2013 81 01 82
Posi¢do em 31/12/2013 545 26 571

| MOVIMENTAGAO USUARIOS - 2013 |

700

600

500

400

300

200
100
00

Posicédo em

Inclusdes em

01/01/2013

2013

Exclusbes em

2013

Posicéo em

31/12/2013

EEcco-Salva Folha

mEcco-Salva Doc. Banco

3.3.1

Reajuste Plano: 11,54%

3.4

Plano Odontolégico

indice de Reajuste de Ecco-Salva Emergéncias Médicas em 2013.

O convénio com Ecco-Salva Emergéncias, no ano de 2013, teve um decréscimo de

No decorrer de 2013 a Diretoria Executiva promoveu pesquisa de manifestacdo de
interesse entre os sécios a respeito da contratacdao de um plano odontoldgico. Tendo em
vista o baixo interesse o projeto foi abandonado. Para viabilizar o plano odontoldgico seria
necessaria a adesdo de um minimo de 400 participantes, sendo apontadas apenas 80
pessoas interessadas conforme a pesquisa.

v

4.1

Seguro de Vida

Movimentagao Cadastral

Em 2013 o numero de segurados do seguro de vida em grupo da AACRT teve uma
reducdo de 44 pessoas (-3,08%), passando de 1.429, em jan/13, para 1.385, em dez/13.

PERIODO
jan/13 | fev/13 | mar/13 | abr/13 | mai/13 | jun/13 | jul/13 | ago/13 | set/13 | out/13 | nov/13 | dez/13 | Total

[Inclusesemfolhadepgte. [ 0 | o [ o [ o | 3 [ o [ o [ 1 [ o J o o | o [ a]
[Incluséesem DocBanc. | o | o | o | o | o [ o J o] o | o | o | o | o J o]
| TOTAL DE INCLUSOES [ o ] o ] o J o J 3 [ o J o 1 ] o ] o J o J o a]
| Exclusdes dafolhadepgte. | 3 | 7 | 4 | 6 | 5 [ 2 | 3 | 1 | 4 ] 8 | a4 | 4 |m |
[ExclustesembDocBanc. | 0 | o [ o | o | o J o [ o] o J o] o o J o o]
| TOTAL DE EXCLUSOES | 3 ] 72 ] a4 | 6 | 5 | 2 ] 3] 1] a ] 8 | a | a |5 |
[ALTERAGOESDECAP.SEG. | 0 | o [ o [ o | o [ o [ o J o J o J a2 [ o J o [ 1]

TOTAL DE SEGURADOS

VIGENTES MES A MES 1429 | 1422 | 1418 | 1412 | 1410 | 1408 | 1405 | 1405 | 1401 | 1393 | 1389 | 1385

12




B TOTAL DE INCLUSOES H TOTAL DE EXCLUSOES ALTERAGOES DE CAP. SEG.

fJ|JHLL.JJJi

jan-13  fev-13 mar-13 abr-13 mai-13 jun-13 jul-13 ago-13 set-13 out-13 nov-13 dez-13

4

4

%

© B N W & U1 O N ©
k&

4.2 Sinistralidade

Durante o ano de 2013, houve um total de 39 eventos com pagamento de seguro,
sendo 37 ébitos por razbes naturais e um acidental e uma invalidez permanente.

PERIODO jan/13  fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13  jul/13  ago/13 set/13 out/13 nov/13  dez/13 Total
MORTE NATURAL 2 7 4 1 5 0 5 1 4 2 3 3 37
MORTE ACIDENTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
INVALIDEZ POR ACIDENTE 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

4.3 Faturamento versus Sinistralidade

Més Competéncia jan/13 fev/13 mar/13 abr/13 mai/13 jun/13 jul/13 ago/13 set/13 out/13 nov/13 dez/13

Apolice 193000326 265.990,48| 264.961,85| 264.063,29| 262.940,09 261.816,89| 261.462,18| 260.788,26 260.563,62| 259.665,06| 258.092,58| 257.194,02| 256.839,31| 3.134.377,63
Apélice 193000343 117,58 117,58 117,58 117,58 117,58 117,58 117,58 117,58 117,58 117,58 117,58 117,58 1.410,96/
Apdlice 193000344 66,29 66,29 66,29 66,29 66,29 66,29 66,29 66,29 66,29 66,29 66,29 55,60 784,79
Apolice 193000345 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 1.018,20
Apdlice 193000346 2.020,14 2.020,14 2.020,14 2.020,14 2.020,14 2.020,14 2.020,14 2.020,14 2.020,14 1.937,68 1.937,68 1.937,68 23.994,30
Apdlice 193000428 15.123,19 15.017,38 15.017,38 14.990,76 15.124,82 15.124,82 15.124,82 15.298,33 15.298,33 15.298,33 15.298,33 15.223,98 181.940,47
Apolice 193000429 923,90 923,90 923,90 923,90 923,90 923,90 923,90 923,90 923,90 923,90 923,90 923,90 11.086,80
Total Faturas 284.326,43| 283.191,99| 282.293,43| 281.143,61 280.154,47| 279.799,76 279.125,84| 279.074,71| 278.176,15| 276.521,21| 275.622,65| 275.182,90| 3.354.613,15
Sinistros 133.123,73| 351.794,78| 208.634,66 66.375,89 251.752,04 0,00 248.979,23 66.373,44| 392.153,55 70.000,00f 169.218,00f 155.978,00f 2.114.383,32
Saldo bruto 151.202,70| -68.602,79 73.658,77| 214.767,72 28.402,43| 279.799,76 30.146,61| 212.701,27| -113.977,40| 206.521,21| 106.404,65| 119.204,90| 1.240.229,83

\' Defesa dos Direitos dos Associados relativamente ao Plano de Previdéncia

5.1 GINP - Grupo Interentidades de Negociacao Previdencidria

O Grupo Interentidades de Negociagao Previdencidria — GINP existe para vigiar e
estudar assuntos referentes a Previdéncia Privada (Fundagdo Atlantico de Seguridade Social)
e a Previdéncia Complementar Publica e Privada.
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Foram incluidos quatro novos membros no GINP em 2013, sendo dois da AACRT e
dois do SINTTEL/RS, todos atuais membros das administracdes das entidades. Os indicados
pela AACRT foram: Jairo Baroni Castoldi, Diretor Tesoureiro e Rui Gastdo Silva de Oliveira,
Conselheiro de Administracdo e pelo SINTTEL/RS: Ana Maria Albernaz, Diretora de Base e
Dirceu Borges, Diretor Executivo. A ampliacdo do grupo de participantes no GINP deveu-se a
necessidade de preparagdo de novos colegas para o engajamento na constante vigilancia dos
direitos dos telefonicos.

No ano de 2013 os principais assuntos em tratativas pelo GINP foram:

e Elaboracdo do Planejamento do GINP para o ano de 2013;

e Encaminhamento de Notificacdo Judicial referente a modificacdes realizada no
Termo de Transacdo Judicial — TT) para a Fundacdo Atlantico de Seguridade
Social e para empresa Patrocinadora Brasil Telecom e Notificagdo Administrativa
para a PREVIC;

e Aprovacdo pela diretoria de verba de RS 2.000,00 (dois mil reais) para Curso
Basico de Previdéncia Complementar, para participacao de oito associados;

e Autorizacdo de verba para impressdao de 4.500,00 (quatro mil e quinhentos)
exemplares de jornal a serem enviados aos associados aposentados, em parceria
AACRT e SINTTEL/RS.

5.2 ANAPAR - Associacdao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao.

A ANAPAR atua em colaboracdo com Sindicatos e Associacdes de Aposentados para
resolver inUmeros problemas que afetam os participantes, encaminhando dezenas de casos
junto a entidades de previdéncia, patrocinadoras e a PREVIC (6rgao fiscalizador).

A partir de denuncias feitas pela ANAPAR envolvendo eleicbes nas fundacbes
Nucleos, Eletros e Atlantico, a PREVIC se pronunciou proibindo que constem, em regimentos
eleitorais, exigéncias ndo previstas nos estatutos das entidades e que participantes autores
de demandas judiciais contra as entidades ndo podem ser impedidos de se candidatar aos
cargos eletivos.

Dentre suas inumeras atribuicdes, a ANAPAR cuida diariamente de dezenas de
casos como retirada de patrocinio, reabertura e melhoria de processos de saldamento,
suspensdao de mandatos de conselheiros, destinacdo de superavit, pagamento de joias
indevidas, fiscalizacdo em entidades (Fundagdo Atlantico), negociacdo de novos planos
(Fundacdao BANRISUL), cobertura de déficit (BANESPREV). Desde a sua criacdo, em 24 de
maio de 2001, o trabalho da ANAPAR tem sido arduo e combativo.

No periodo de 16 a 17 de maio de 2013 foi realizado em Vitdria (Espirito Santo) o
XIV Congresso da ANAPAR, do qual participou um grupo de associados representando a
AACRT.
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VI Diretoria Social
6.1 AcOes e atividades desenvolvidas pelo Servico Social

Durante o exercicio de 2013, as atividades organizadas pela Diretoria Social, sob a
coordenacdo do Servico Social, mobilizaram grande numero de associados através da
participacdo nas oficinas, nos grupos, nas atividades do Grupo Qualidade de Vida, no Espaco
Convivéncia, fazendo parte desse, os encontros de Futsal e Futebol de Areia na ASTTI, com
vistas a promover a qualidade de vida e a prevencado da saude, incluindo os participantes no
processo de construcdo coletiva, execucdo e avaliacdo das atividades.

Em busca da participacdo e da integracdo das habilidades dos associados, o Servico
Social orienta o trabalho do Grupo Qualidade de Vida, do Grupo Voluntariado e do Espaco
Convivéncia. Realiza ainda atendimentos aos associados, acompanhamentos individuais e
com as familias.

Os numeros da Diretoria Social sdo muito expressivos, demonstrando o forte
trabalho de congregacdo, apoio e participagcdo promovido em conjunto com os voluntdrios
em prol dos associados: foram realizados 166 atendimentos individuais, 154 visitas
hospitalares, 1.174 contatos telefénicos com associados e familiares, 565 contatos com
hospitais e médicos, além dos encontros na associacdo ou em atividades promovidas pelo
Servico Social e Grupo Qualidade de Vida terem reunido mais de trés mil associados durante
0 ano, numa média de 250 pessoas por més, conforme demonstrado na tabela a seguir.

Ressalta-se que cada atividade desenvolvida pela Diretoria Social tem
desdobramentos em trabalho operacional quanto ao planejamento, organizacdo, execucdo e
avaliacdo das intervencdes realizadas que exigem a utilizacdo de trabalhos como contatos
telefénicos, reunides, atas, elaborag¢ao e preenchimentos de fichas sociais, relatérios, entre
outros.

Atendimento Individual

Coordenagdo de grupos

Sdécios em atividades em
grupo

Atendimento para
informacdo das atividades

Visitas Hospitalares

Selegdo Estagidrio(a)

Visitas Domiciliares

Reunides

Contato telefénico ¢/
associados/familiares

Contato telefénico ¢/
entidades/outros

Contato telefdnico ¢/
hospital

Participagdo em Eventos
da AACRT

Atividades Externas

TOTAIS MENSAIS




6.1.1 Grupo de Voluntariado/Visitas Hospitalares/ Capacita¢do ao Voluntariado

O Grupo Voluntariado compde-se de associados voluntarios da Capital e Interior
gue atuam nas visitas hospitalares, domiciliares e visitas as Casas Geriatricas. O grupo da
sede se reune quinzenalmente na associacdo para organizacdo e acompanhamento do
trabalho junto com o Servico Social, estimulando a troca de experiéncias vivenciadas nas
visitas, expressao de dificuldades e fortalecimento de relagdes de afetividade, solidariedade
e respeito mutuo.

Em Junho de 2013 foi realizado o 32 Encontro de Capacitacdo de Voluntarios,
reunindo e congregando voluntarios do interior e da Capital no Convento dos Freis
Capuchinhos, em Porto Alegre, com o objetivo de captar voluntarios, sensibilizar e motivar o
grupo para agles de voluntariado, mais especificamente na AACRT, para as visitas
hospitalares.

6.1.2 Grupo Qualidade de Vida

O Grupo Qualidade de Vida é formado por voluntdrios que auxiliam o Servico Social
no planejamento, organiza¢ao e execug¢dao da programacao mensal de atividades culturais,
sociais e de lazer para os associados com vistas a promoc¢do e estimulo da busca pela
melhora da qualidade de vida, dos aspectos de saude e bem-estar e do exercicio da
cidadania.

As atividades organizadas em 2013 pelo grupo reeditaram o sucesso de outras
edicoes da Semana do Aposentado, proporcionando aos participantes momentos de cultura
e lazer pela cidade e por localidades préximas a Porto Alegre.

Dentre as atividades realizadas no ano, destacam-se cinema, teatro e mais
especificamente a realizacdo da V Semana do Aposentado no més de Agosto, tendo como
atividades: visita a Quinta da Estancia, com cerca de 130 participantes; travessia Porto
Alegre-Guaiba de Catamara e o famoso Boteco realizado no saldo social da AACRT.

6.1.3 Espago Convivéncia

Localizado no 22 andar da Sede, o Espago Convivéncia possui uma biblioteca, varios
tipos de jogos e area de descanso e exposicdo de pecas e objetos do Memorial CRT. Nesse
espaco também sdo realizados os torneios de jogos da Associacao.

No ano de 2013 foram realizados dois Torneios de Jogos na AACRT, congregando
em torno de 50 jogadores nas diferentes modalidades. O sucesso dos torneios de jogos
realizados em 3 edi¢Ges anuais nos ultimos 2 anos, impulsionou o grupo de Coordenadores
dos Jogos a realizar uma inovacdo em 2013: o0 12 TORNEIO ESTADUAL DA AACRT.

O | Torneio Estadual de Jogos da AACRT reuniu 84 associados da Capital e Interior
do estado (Esteio, Santa Maria, Santo Angelo, Passo Fundo, Pelotas, Sdo Lourenco do Sul)
sendo realizado entre os dias 04 e 07 de novembro no Hotel Aracd, em Capdo da Canoa para
disputarem as modalidades de canastra, damas, domind, escova, futebol de mesa, futsal,
general, pebolim, pife, pontinho, sinuca e xadrez. O evento foi coordenado pelo Servico
Social da associacdo juntamente com os Coordenadores dos Jogos. Devido ao grande
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interesse dos associados da capital e de diversas localidades, sera reeditado novamente no
més de Novembro de 2014.

6.2 Comparativo dos Atendimentos realizados em 2013/2012

Comparado apenas numericamente com os anos anteriores, as atividades no ano de
2013 tiveram uma pequena reducdao no numero de participantes, devendo-se considerar,
entretanto, percalgos e possibilidades de caminhos trilhados que levam a divergéncias entre
o planejado e o executado.

O aspecto qualitativo do exercicio do trabalho desempenhado pelo Servico Social
ressalta o comprometimento com a qualificacdo das intervencdes. As atribuicdes do Servico
Social objetivam promover o acesso aos direitos dos aposentados, possibilitando a inclusdo
social, o direito a convivéncia, a participagao coletiva, a saude por meio da prevencdo e ao
exercicio de suas habilidades e potencialidades.

Por isso se torna dificil mensurar o trabalho apenas em termos quantitativos, visto
gue a natureza do trabalho social diz muito da transformacdo de pequenas realidades, que
por este aspecto, os nimeros nao podem mensurar.
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6.3 Perspectivas da Area Social para o ano de 2014

e Manutencdo e qualificacdo das atividades existentes;

e Execucdo do PROJETO CASAS GERIATRICAS;

e Divulgacdo no Globo Esporte da RBS, no quadro “VEM ALICE”, a histéria da
Oficina de futsal;

e Adesdo de outras Delegacias ao Torneio Estadual de Jogos;

e Promover e estimular a participacdo de um maior nimero de sdcios nas
atividades oferecidas.
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Vil Eventos Sociais
7.1 Almocgos

Os almocos de 2013 objetivaram aumentar o nimero de participantes através do
contato por telefone, email e divulgacdo no site. Diversos locais foram utilizados para esses
eventos, contando em média com 235 (duzentas e trinta e cinco) pessoas, superando em 4%
as participagdes de 2012. O ultimo almog¢o do ano aconteceu em novembro, na sede
campestre da sociedade Casa de Portugal, com a participacdo de 308 (trezentas e oito)
pessoas.

7.2 Chas

Os chas deste ano tiveram um acréscimo de 32% nas presenc¢as em rela¢gdo ao ano
anterior, gracas as inovagdes em atracdes oferecidas como palestras, informagdes e
descontracdo. Analisando o grafico podemos verificar que a média de participantes dos chas
é de 73 (setenta e trés) pessoas por evento. Durante os chds deste ano, tivemos as seguintes
atracOes: palestras sobre Vacina na 32 Idade, Casa Segura, Tipos de Ins6nia, com média de
80 (oitenta) pessoas interessadas nos assuntos apresentados. Nos Chds com Bingo e Chas
com Musica, a presenca média foi de 75 (setenta e cinco) pessoas por cha.

7.3 Coral AACRT

O Coral foi criado inicialmente com o objetivo de cantar em cerimonias, celebracdes
solenes e eventos variados da AACRT, mas com o passar do tempo e o aprimoramento, os
objetivos se ampliaram e o Coral passou a fazer parte de movimentos culturais e
educacionais da comunidade. O Coral, que realiza ensaios semanais as quintas-feiras na sede
da associacdo, participa de muitos eventos durante o ano:

= 11 de maio - Igreja Sdo Francisco, Porto Alegre-RS

= 13 de agosto - Sarau “Que Pais é Este” na AMRIGS, Porto Alegre-RS

= 29 de setembro - Grémio Nautico Gaucho, Porto Alegre-RS

= (07 de outubro - Abertura do VI Encontro AACRT, Canela-RS

= 19 de outubro - ASCORGS, Guaiba-RS

= 30 de outubro - Encontro das Pensionistas na AACRT, Porto Alegre-RS
= 04 de novembro - Seminario Internacional na UNIPAMPA, Jaguarao-RS
= 27 de novembro - Amigo Secreto e Culto Ecuménico na AACRT, Porto Alegre-RS
= (01 de dezembro - Apresentacdao em Sapiranga-RS

= 08 de dezembro - Encontro de Corais, Campo Bom-RS

= 14 de dezembro - Cantata de Natal, Eldorado-RS

7.4 Oficina de Violao AACRT

Criada a pedido dos associados, a atividade musical oportuniza, através do processo
percepgdo-expressdao-comunicacao, oferecer o conhecimento de si mesmo, a descoberta do
outro e a possibilidade de algum dominio sobre o instrumento musical. Em 2013 as oficinas
aconteceram as quartas-feiras, em 3 (trés) turmas, ja obtendo sucesso neste primeiro ano,
inclusive com a realizacao de algumas apresentagdes nos eventos da AACRT.
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7.5 Turismo

Em 2013 foram realizadas 3 (trés) viagens com os associados tendo como destino:
Flores da Cunha-RS, no dia 13/07 (46 participantes); Guaporé-RS, dia 31/08 (72
participantes), e para encerrar o ano, foram realizados nos dias 18 e 19/12 o passeio a
Gramado-RS e a Nova Petrépolis-RS com 94 participantes. Nesse Ultimo roteiro os
associados fizeram compras, visitaram fabricas de chocolates e alguns pontos turisticos,
além de assistirem ao grande espetaculo do Natal Luz.

7.6 Programa de Gerenciamento da Saude - PGS

Como parte integrante do Programa de Gerenciamento - PGS, AACRT e ASTTI,
contrataram a VELOZ - empresa de assessoria esportiva, para realizar as atividades de
caminhadas, alongamento e quick massagem com os associados participantes do PGS. Com
participacdo gratuita e exclusiva para os integrantes do PGS, essas atividades sao
coordenadas pela Assistente Social contratada do PGS.

As caminhadas em 2013 em todas as segundas e quintas-feiras, das 9h as 11h em
diversos parques de Porto Alegre, com saida de 6nibus da AACRT. As aulas de alongamento
realizaram-se nas tercas e sextas-feiras, das 10h as 11h. Ja as sessdes de Quick massagem
sdo oferecidas as segundas e quintas-feiras, das 10h as 11h, ambas na sede da AACRT.

7.7 Outros Eventos
e 72 Baile Estadual do Aposentado

Evento realizado pela FETAPERGS no dia 24 de janeiro, dia Nacional do Aposentado,
contou com aproximadamente 1000 participantes entre aposentados, pensionistas e idosos
das associacGes de todo o estado filiadas a FETAPERGS, que prestigiaram e lotaram as
dependéncias do Clube Farrapos, em Porto Alegre - RS. A AACRT se fez presente no evento
com 50 pessoas na torcida pelos seus representantes, Rosa Alpoin Leite, Rainha da AACRT-
2013 e Victor Hugo Saldanha Garcia, Mister AACRT-2013, que foi também eleito como
Mister FETAPERGS 2013.

e Congresso ANAPAR

Teve o objetivo de atualizar os participantes os fundos de pensdao com informacgdes
e palestras de convidados e especialistas de todo o pais nas areas atuarial e juridica, com
abordagens sobre as modernizacdes dos processos da previdéncia complementar. Em 2013
o congresso foi realizado nos dias 16 e 17 de maio em Vitdria (ES), com a participacdo de 40
associados da AACRT filiados a ANAPAR e participantes ativos da ANAPAR-RS.

e Curso Basico de Previdéncia

Realizado nos dias 03 e 04 de junho na sede da associacdo, o Curso Basico de
Previdéncia foi ministrado pelo Professor Luciano Fazio, especialista em gestdo
previdenciaria complementar e em estudos sécio-econdmicos, com experiéncia na Fundacdo

19




dos Economiarios Federais (FUNCEF) e na assessoria da ANAPAR. Participaram deste curso
40 (quarenta) pessoas filiadas a ANAPAR-RS.

e Arraia da Telefonista

Evento tradicional realizado em parceria com o SINTTEL-RS e a ASTTI, o Arraial da
Telefonista, cujo objetivo é a confraternizagdo entre telefonistas sécias e ndo sdcias,
aconteceu no dia 02 de julho de 2013, com a participa¢do de 110 (cento e dez) pessoas.
Consiste em uma festa junina para comemorar o dia da telefonista, com comidas tipicas e
muita musica para diversdo de todos os presentes. Na oportunidade foram homenageadas
as telefonistas, Ana Maria Rodrigues e Rosa Maria da Luz Maciel.

e Seminario ANAPAR Regional Santa Catarina e Parana

Nos dias 16 e a 17 de agosto, 25 (vinte e cinco) associados participantes ativos da
ANAPAR-RS, estiveram presentes no 12 Semindrio ANAPAR das Regionais de SC e PR,
realizado em Florianopolis-SC. Evento direcionado aos participantes ativos e assistidos de
previdéncia complementar, representantes de entidades de classe e associativas, dirigente
de fundos de pensdo e demais formadores de opinido.

¢ Homem de Rede

Em parceria com a ASTTI e o SINTTEL-RS, esta festa, realizada no dia 13 de setembro
de 2013, na ASTTI, buscou reunir os trabalhadores de rede aposentados e ativos para
homenaged-los em uma das datas mais relevantes do setor telefénico, contando este ano
com a participacao de 250 (duzentas e cinglienta) pessoas. No evento foram homenageados
os trabalhadores de rede, Rudi Carmo de Castro, indicado pelo Sinttel-RS, Mara Helena
Matzenbacher, indicada pela ASTTI e Getulio de Souza Barros, indicado pela AACRT.

e VI Encontro dos Aposentados e Pensionistas da CRT

Realizado em Canela-RS, entre os dias 07 e 10 de outubro, o sexto encontro
reunindo 170 (cento e setenta) pessoas com o objetivo de receber informacbes sobre
assuntos diversos, confraternizar e rever seus antigos colegas. O encontro proporcionou
dinamicas, caminhadas, alongamentos, almocos tipicos, jantares com show e baile, noite de
talentos com premiagdo e sorteios de brindes. Na quarta feira (09/10), dia do almogo
mensal, além das pessoas que ja estavam no encontro, mais 138 pessoas foram trazidas de
Porto Alegre, reunindo um publico de 308 pessoas neste almoco.

O VIl Encontro, em 2014, serd realizado em Santa Catarina atendendo a votacdo e
pesquisas feitas com os associados durante o evento.

e XXII Congresso Nacional de Aposentados, Pensionistas e Idosos

Evento realizado organizado pela COBAP e FEAPESC nos dias 20, 21, 22,23 e 24 de
outubro no Costdo do Santinho, em Floriandpolis-SC, reuniu um publico de 1.405 (um mil
guatrocentos e cinco) pessoas entre aposentados, pensionistas e idosos de todo o Brasil,
com muitas atividades institucionais (palestras, mesas redondas, plendrias), e debates sobre
assuntos relevantes aos interesses dos idosos, e também lazer (musica, show e danca tipicas
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de SC). No dia 23/10, houve a eleigdo para MISS e MISTER COBAP, quando associado da
Victor Hugo Saldanha Garcia (MISTER AACRT e MISTER FETAPERGS), recebeu o titulo de
MISTER COBAP, ou seja, o aposentado mais bonito do Brasil em 2013 é da AACRT.

e Encontro dos Pensionistas

Realizado no dia 30 de outubro, reuniu em torno de 115 (cento e quinze) pessoas
com o objetivo de trazer as pensionistas associadas para conhecerem melhor a nossa sede e
ampliar a sua participagdo na mesma. Nesta oportunidade, foram homenageadas duas
pensionistas, Maria da Graca Alves Rodrigues representando Porto Alegre e Nely Moraes de
Rosa representando o interior.

e Seminario ANAPAR SUL

Aconteceu nos dias 08 e 09 de novembro na sede da AIAMU, com o objetivo de
informar os associados da ANAPAR sobre os fundos de pensdo. A associacdo, parceira no
evento, levou um grupo de 20 (vinte) pessoas ativas na ANAPAR-RS para participarem dos
debates e tornarem-se disseminadores das importantes informag¢des abordadas no
semindrio.

e Amigo Secreto e Culto Ecuménico

Realizou-se na sede, dia 27 de novembro, o amigo secreto e o culto ecuménico, que
contou com a participacdo de 116 (cento e dezesseis) associados que puderam ouvir e
refletir sobre as mensagens de “esperanca, fraternidade e amor ao préximo”, trazidas por
representantes de duas religides (catdlica pelo Padre Almeida e espirita pelo Irmao Geraldo
Cardoso). Para ingresso ao evento os presentes levaram brinquedos para doacdo a criancas
carentes. Apds a celebracdo os candidatos a MISS e MISTER AACRT 2013 foram
apresentados, sendo reconhecidos para a elei¢ao no dia do Baile de Final de Ano.

O Coral da associacdo fez uma linda apresentacdo com musicas natalinas,
antecipando a troca de presentes entre os associados. O encerramento deu-se realizado
com um brinde entre os associados que desfrutaram de um delicioso coquetel.

e Jantar Baile AACRT 36 Anos

A grande festa de final de ano aconteceu no dia 07 de dezembro, no clube Geraldo
Santana, com o tema “Uma Noite em Paris”. Com esse tema nao poderia faltar inspiracao
para a realizacdo da festa, pois toda a decoracdao foi pensada de acordo com o tema. As
paredes foram iluminadas e decoradas com painéis gigantes que continham os principais
pontos turisticos de Paris, haviam bandeiras em todo o saldo cedidas pelo Consulado
Honordrio da Franca, as mesas possuiam toalhas azuis, brancas e vermelhas como as cores
da bandeira do pais,e cada mesa foi decorada com uma mini Torre Eiffel iluminada; as
mesmas foram sorteadas aos participantes no final do evento. O receptivo da festa estava
todo a carater, com vestidos de franjas estilo melindrosas, também nas cores azul, branco e
vermelho, OQutro ponto destaque na decoracao foi a miniatura de dois metros da Torre Eiffel,
totalmente iluminada com leds e elaborada pelo associado Rogério Verlindo. Ainda foi
oferecido o bolo de parabéns, de acordo com o tema, e os brindes que foram todos
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criteriosamente relacionados com imagens de Paris. Para completar essa festa, no Buffet
escolhido ndo podia faltar alguns pratos de origem francesa.

Durante o baile houve a escolha da MISS e MISTER AACRT 2014 realizada através do
voto dos participantes, sendo eleitos Suzana da Silva Nunes como MISS AACRT e Geraldo
Teixeira dos Santos, como MISTER AACRT. Participaram 500 (quinhentas) pessoas deste
evento, as quais brindaram os 36 anos da AACRT e fizeram a festa com a Cia. Territério da
Danga e dangaram muito ao som da Banda Evento Baile Show.

e Confraternizacao dos Empregados da AACRT

No dia 12 de dezembro, a AACRT proporcionou aos seus empregados e convidados
um jantar dangante na sede da associa¢cdo, com um delicioso jantar servido pelo Buffet Mont
Blanc. Apds o jantar houve sorteio de presentes entre os empregados e estagidrios, brinde
com espumante para a comemoracado de mais um ano findado com sucesso e muita musica.

e Confraternizagao do Corpo Diretivo da AACRT

Para a confraternizacdo de final de ano dos 6rgdos estatutdrios, a associagdo
promoveu em sua sede um delicioso almoco servido pelo Buffet Mont Blanc no dia 17 de
dezembro. Estiveram presentes a Diretoria Executiva, o Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal.

7.8 Relagao das reunides externas da Diretora Vice-Presidente

A Diretora Vice-Presidente Eva Beatriz Teixeira Correa vem realizando o papel de
representacdo da AACRT e de seus associados junto a importantes entidades na defesa dos
aposentados. Durante o ano de 2013 se fez presente nas seguintes reunides:

Dia 21/02 - Reunido Conselho Deliberativo Anapar / Rio de Janeiro-RJ

Dia 16/05 - Reunido Conselho Deliberativo Anapar / Vitéria-ES

Dia 08/08 - Seminario da Saude Complementar / Brasilia-DF

Dia 09/08 - Reunido Conselho Deliberativo Anapar / Brasilia-DF

Dia 18/10 - Reunido Dir. Executiva Anapar / Brasilia-DF

Dia 28/11 - Reunido Elei¢cGes Fundacgdo Atlantico / Rio de Janeiro-RJ

Dia 29/11 - Reunido Conselho Deliberativo Anapar / Rio de Janeiro-RJ

7.9 Perspectivas da Coordenag¢ao de Eventos para 2014

e Reinventar os eventos ja desenvolvidos e criar atividades que agreguem mais
gualidade de vida aos sdcios, bem como oferecer novas atracdes nos chas.

e Prestar homenagem as telefonistas da associacdo através do Arraial da
Telefonista, oferecendo comida e musicas tipicas com os festejos juninos

e [nstalar stand na Semana Farroupilha, no Parque Harmonia, visando a divulgacdo
da Associacdo e seus servicos com a aproximacgao de novos socios.

e Manter a parceria existente para o evento do Homem de Rede com o objetivo de
reunir mais de 300 trabalhadores ativos e aposentados, no tradicional Salchipao
na ASTTI.

e Ampliar a participacdo nos almocos mensais com as delegacias regionais e
convidados parceiros como: (ASTTI, ANAPAR SUL, SINTTEL-RS, AFABAN, COBAP,
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FETAPERGS, APERGS).

Aumentar ainda mais a participacdo dos aposentados e sdcios no Encontro dos
Aposentados e Pensionistas da CRT, com muitas atragdes que tragam a
confraterniza¢dao. O evento em 2014 sera realizado em Santa Catarina, com uma
meta de 200 participantes.

A perspectiva para o Dia do Pensionista é de trazer mais pensionistas para este
evento, divulgando a AACRT e aumentando a sua participacdo nas atividades e
eventos desenvolvidos na associagao.

Para o Culto Ecuménico, trazer palestrantes dos mais diversos cultos religiosos;
no mesmo dia realizar o anual Amigo Secreto entre os associados, contando
ainda com a arrecadagdao de brinquedos para serem doados para criangas
carentes de diversas entidades.

Divulgar e ampliar a participagao do Coral em diversos eventos, inclusive fora do
Estado, bem como promover o langamento do CD Coral.

Organizar mais eventos de confraternizacdo com os coordenadores voluntarios e
parceiros da AACRT.

Superar expectativas com a realizagdo do Baile de 37 anos da AACRT, tendo
como meta a participagdo 500 pessoas no clube Sargento Expedicionario Geraldo
Santana fazendo deste baile uma festa inesquecivel.

Aumentar o numero de sécios na ANAPAR e também conseguir ampliar a
participacdo nos Seminarios e Congressos mantendo-os informados sobre os
assuntos gerais dos fundos de pensao

Desenvolver ao maximo o turismo na AACRT em ambito estadual e nacional,
levando os aposentados a conhecer os mais diversos lugares do nosso belo
Brasil.

Organizar mais eventos internos para os empregados da AACRT em funcdo da
confraternizagdo e boa convivéncia entre os mesmos.

Criar um bloco carnavalesco para os associados se divertirem no carnaval de
Porto Alegre, buscando externar a nossa associagao.

Implantar no PGS, em parceria com a ASTTI, massagem na maca e aulas de
zumba (atividade aerdbica).
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Vil Programa de Gerenciamento da Saude AACRT e ASTTI

8.1 PGS no Interior do Estado

O Programa de Gerenciamento da Saldde - PGS, parceria AACRT/ASTTI e
operacionalizado pela também parceira Hospitalar, fechou o més de Dezembro/2013 com
1.182 pessoas sendo acompanhadas pelo programa.

Em julho do ano em questdao o PGS comegou a avangar pelo interior, atingindo
cidades com numeros mais significativos de potenciais doentes cronicos identificados. As
cidades visitadas foram Guaiba, Caxias do Sul, Novo Hamburgo, Taquara, Osério, Tramandai,
Imbé, Capdo da Canoa, Taquari, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Pelotas, Rio Grande,
Lajeado, Cruz Alta, ljui, Santo Angelo, Passo Fundo e Erechim.

As visitas de PCS (Perfil da Condi¢dao de Saude)* no interior ocorreram entre julho e
outubro de 2013, sendo que no més de novembro de 2013 o Programa de Gerenciamento
da Saude - PGS foi retomado no interior com as visitas de acompanhamento.

O cronograma de visitas aos potenciais participantes do PGS no interior foi o

seguinte:
2 . I Ne Demanda I Ne NePCS | %de
Periodo Cidades Eassociados espontanea Total : estimado |realizados| inclusdo
18/7 e 19/7 Guaiba i 30 1 31 | 15 8 26%
22/7 até 25/7 Caxias do Sul I 65 3 68 | 33 31 46%
1/8até 8/8 Novo Hamburgo .6l 8 69 31 2 32%
1/8até 8/8 Taquara ! 1 2 o1 6 27%
12/8 até 16/8 Tramandai . 28 1 29 1 14 6 21%
12/8 até 16/8 Osorio | 18 2 20 | 9 8 40%
12/8até 16/8  |Imbé i 13 0 B 07 6 46%
12/8até 16/8  |Cap3o da Canoa ' 19 0 19 ! 10 4 21%
19/8 até 23/8 Taquari : 24 6 30 : 12 19 63%
19/8 até 23/8 Santa Cruz i 49 2 51 | 25 25 49%
12 quinzena setembro |Santa Maria I 110 12 122 | 55 46 38%
22 quinzena setembro |Pelotas : 61 7 68 : 31 34 50%
22 quinzena setembro |Rio Grande | 45 9 54 | 23 25 46%
12 quinzena outubro |Lajeado 1 31 1 32 1 16 12 38%
12 quinzena outubro |Cruz Alta 17 0 17 | 9 6 35%
12 quinzena outubro |ljui ! 16 1 17 ! 8 4 24%
12 quinzena outubro [Santo Angelo ! 36 5 41 ! 18 16 39%
22 quinzena outubro |Passo Fundo v40 6 6 2 18 39%
22 quinzena outubro |Erechim ; 15 0 15 ; 8 7 47%
Total i 699 | 65 | 764 i 350 303 40%

8.2 Vacinacao dos participantes do PGS

O PGS custeou a vacinagao contra pneumonia aos doentes cronicos das duas
entidades, tendo aplicado, de agosto até o final do més de novembro de 2013, 400 vacinas
em sua grande maioria em participantes de Porto Alegre e incluindo 38 pessoas de Santa
Cruz do Sul e Lajeado, 15 pessoas de Cachoeira do Sul, 13 pessoas de Taquari. As vacinas
foram aplicadas pela Imunoclin, clinica especializada em vacinagdo, pelo valor unitario de RS
60,00 (o valor cobrado no mercado é de RS 85,00). O PGS custeou essas vacinas como
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prevengdo contra a pneumonia que é uma doenga oportunista e perigosa para os idosos e
ndo esta disponibilizada pela rede publica de saude.

8.3 Inclusdo de Doentes Oncoldgicos e Participantes do Programa da Unimed

No més de outubro foram incluidos no PGS os assistidos que eram atendidos pelo
programa de saude da Unimed Porto Alegre e que haviam recebido alta do referido
programa. Foram incluidos 13 associados, dentre os 15 nomes repassados, sendo
identificado um 6bito e uma pessoa em viagem sem previsdo de retorno, entrard no
Programa quando voltar.

Ao final de 2013, o Programa foi direcionado também para atender os doentes
oncoldgicos, dando inicio a fase de identificacdo de potenciais doentes (que ainda ndo
estavam sendo atendidos no grupo dos cronicos), para a partir dai, comecgar a etapa de
captacao das pessoas deste grupo especifico. O nimero preliminar de potenciais oncolégicos
era de 71 pessoas.

8.4 Programa de Caminhadas com Acompanhamento e Alongamento

Em complemento ao monitoramento da saude oferecido pelo PGS, a coordenacdo
do Programa entendeu que seria necessario disponibilizar aos participantes atividades fisicas
orientadas como forma de melhorar o condicionamento fisico, a sociabilidade e a qualidade
de vida do grupo de doentes cronicos. Com a contratacdo da empresa Veloz - Assessoria
Esportiva, as caminhadas tiveram inicio em abril de 2013, nas manhas de segundas e
quintas-feiras, com saida da AACRT em um Onibus que os conduzia até os locais da
caminhada.

Além do atestado médico, a frequéncia foi uma condicdo necessdria para a
permanéncia no programa, que permite o maximo de trés faltas justificadas por més. Acima
deste limite o associado ausente é convidado a se retirar para abrir vaga para outras pessoas
mais comprometidas com a saude.

Ao final de 2013, a Veloz prop6s a introducdo de aulas de Zumba ao grupo do PGS.
A proposta foi aceita para inicio das aulas em 2014.

No periodo de verao, considerando o calor intenso para a pratica de exercicios ao ar
livre, a ASTTI cedeu a sua piscina aquecida para a realizacdo de hidrogindstica as quintas-
feiras. O tamanho do grupo foi variadvel nesse periodo, mas nunca menor do que 25 a 30
pessoas.

8.5 Estratificacdo da carteira AACRT/ASTTI em DEZ/2013:

Em dezembro 2013 o nimero de assistidos por associacdo estava assim dividido:

| VISITASDEPCS i
I 1
| AACRT | 827 70% |
| ASTTI | 355 30% |
| 1

4

| TOTAL 1182 100%
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Das 1182 inclusdes, 325 foram de demanda espontdnea e as demais da estratificacao

do banco de dados (convidados a participar).

8.6

| VISITAS DE PCS i
I Banco 857 | 73% i
i Demanda Espontanea | 325 | 27% i *
| ____TotAL_____| 1182 |100%!

Resultados do PGS em 31/12/2013

Visitas de PCS
Setembro de 2012 44
Outubro de 2012 194

Novembro de 2012 96
Dezembro de 2012 68
Janeiro de 2013 49
Fevereiro de 2013 37
Margo de 2013 68
Abril de 2013 56
Maio de 2013 51
Junho de 2013 47
lulho de 2013 (capital) 31
|Ju|ho de 2013 (interior) 39
|Agosto de 2013 (capital) 36
|Agosto de 2013 (interior) 96
|Setembro de 2013 (capital) 15
|Setembro de 2013 (interior) 105
|Outubro de 2013 (capital) 27
|Outubro de 2013 (interior) 63
|Novembro de 2013 (capital) 21
|Novembro de 2013 (interior) 7
|Dezembro de 2013 (capital) 19
|Dezembro de 2013 (interior) 13
Totais 1182

*Visitas de PCS: refere-se a 12 visita do programa, onde ¢é levantado o Perfil da Condi¢do de Salde
(PCS) do assistido e difere das demais visitas que sdo de acompanhamento.

8.7

Perspectivas do PGS para 2014

Para 2014, o PGS deverd iniciar no segundo semestre o Programa de Saude

Preventiva junto a todos os associados AACRT/ASTTI que fazem parte do plano de salude
regulamentado UNIMAX.
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8.8

Demonstrag¢des de Resultados Contabeis/Financeiros do PGS em 2013

Em parceria, a AACRT e a ASTTI implantaram em setembro de 2012 o Programa de
Gerenciamento da Saude - PGS, com o objetivo principal de ajudar na capacitacdo dos seus
associados para que cuidem melhor da sua saude e, consequentemente, tenham melhor

qualidade de vida.

Seguem abaixo as demonstragdes contabeis que fornecem, respectivamente, as

situagdes econdmica e financeira do Programa de Gerenciamento de Saude:

1)

Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio encerrado em 31/12/2013:

(-) Despesas com saude

VALOR
CONTA
(+) Contribuicdes da AACRT 906.228,67
(+) Contribuicdes da ASTTI 337.394,45
(+) Receita financeira 34.115,19
Total de receitas (1) 1.277.738,31

(952.294,47)

(-) Despesas administrativas (90.293,26)
(-) Despesas tributarias (5.150,34)
Total de despesas (2) 1.047.738,07
(=) Superavit do exercicio (1) - (2) 230.000,24
2) Balango Patrimonial em 31/12/2013:
CONTA ATIVO PASSIVO
BANRISUL - Conta corrente 2,51
BANRISUL - CDB 616.710,82
Tributos a recolher 6.783,98
Fornecedores 9.720,00
Patrimoénio Liquido 600.209,35
TOTAL 616.713,33 616.713,33
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IX Assuntos Relevantes Desenvolvidos em 2013

9.1 Vacina contra gripe para empregados

A Diretoria Executiva, visando a prevencdao e a saude, aprovou a vacinag¢ao contra
gripe para empregados e estagiarios.

9.2 Regime tributdrio da AACRT

A Diretoria Executiva, objetivando dirimir uma questdo antiga na AACRT que diz
respeito ao regime tributdrio adequado a sua situacdo, solicitou parecer juridico aos
escritérios de advocacia Pimentel & Rohenkohl Advogados Associados e Moraes, Fernandez
e Moreira Advogados Associados.

Os pareceres apresentados classificaram a AACRT como entidade isenta e ndo imune,
sendo que o Conselho de Administracao aprovou-os e decidiu aguardar novo parcelamento
fiscal para entdo proceder a denuncia espontanea, bem como o acerto do pagamento da
divida referente ao imposto de renda sobre aplicacdes. O assunto estd sendo monitorado
pela Diretoria Executiva.

9.3 Reajuste da contribuicao mensal dos associados

Conforme aprovado pelo Conselho de Administracdo,“ad-referendum” da Assembleia
Geral Ordindria, a contribuicdo mensal dos associados foi reajustada para R$15,00 (quinze
reais), em 12 de janeiro/2013, sendo estabelecida ainda, a partir de janeiro de 2014, a
aplicacdo do reajuste automatico pelo INPC.

9.4 Reunides com Delegacias Regionais

A primeira reunidao das Delegacias Regionais em 2013 aconteceu no dia 06 de junho,
no auditdrio da Sede da AACRT, trazendo 23 Delegados e Vice-Delegados para receberem as
ultimas informagdes sobre a Associacdo e transmitirem aos sdcios das suas cidades.

Em novembro foi realizado o Encontro de Capacitacdo Operacional reunindo
Delegados e Vice Delegados Regionais na AACRT durante os trés dias para receber
informacdes das coordenadorias de Saude, Administrativa, Financeira, de Eventos e Social e
capacitaram-se para levar aos sécios do interior informag¢des mais precisas e atuais sobre os
produtos e servigos oferecido AACRT.

9.4.1 \Visitas a Delegacias Regionais

Caxias do Sul - Representagao da AACRT esteve em Caxias do Sul no dia 22 de maio
reunindo-se com 38 associados em evento de integracdo, de prestar informacdes sobre o
Programa de Gerenciamento da Saude - PGS a ser implantado em Caxias do Sul e de busca
de solucdo para o espaco da sede da Delegacia Regional.

Santa Cruz do Sul - Uma grande comitiva da AACRT dirigiu-se a Santa Cruz do Sul no dia 3 de
julho para participar da inauguracao da sede da Delegacia Regional da cidade, resultante de
parceria entre AACRT e Sinttel. A nova sede fica no centro de Santa Cruz, na rua Venancio
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Aires, n2 472 e vai atender as necessidades dos associados daquela Delegacia, permitindo a
realizacdo de oficinas e cursos da forma como sao oferecidos aos sécios de Porto Alegre.

Pela manh3a os associados de Santa Cruz participaram de um encontro com os
representantes da AACRT, do Sinttel e da ASTTI, onde receberam informacdes diversas de
seu interesse e tiveram duvidas respondidas pelos diretores das entidades.

Lajeado - Em nove de julho, a comitiva da AACRT esteve em Lajeado, onde se reuniu com os
associados daquela Delegacia para levar informagdes atualizadas e esclarecer as duvidas de
todos.

Rio Grande e Pelotas - Os representantes da AACRT realizaram visita a Delegacia de Rio
Grande no dia 12 de setembro e a Delegacia de Pelotas, no dia 13 de setembro levando
informacgdes sobre o plano de saude UNIMAX, elei¢bes na Fundagdo Atlantico e eventos e
projetos da AACRT para aquelas cidades, além de um pedido especial do diretor Darci Werle
e do conselheiro Pedro Capeldao para que os associados do interior participem mais e
aproveitem tudo o que a AACRT esta lhes proporcionando.

O encontro de Rio Grande reuniu 21 sécios e em Pelotas a comitiva foi recebida por 25
associados na prépria sede da Delegacia, que compartilha um excelente espagco com o
Sinttel.

9.4.2 Novos Delegados e Vice-Delegados Regionais

e Nomeados Delegado Regional e Vice-Delegado Regional de Osério - Claudinei P.
das Neves e Maria Madalena Rolim.

e Ap6s a rentincia da Delegada de Santo Angelo, Cleonice Maria Rodrigues, assumiu
o Vice-Delegado, Oto Ritter e para Vice, José Augusto Zanetti.

e Com a renuncia do Delegado de Bagé, Paulo Roberto Oliveira da Silva, foi
nomeado o atual vice Ubirajara Pereira Barbosa.

e Foi dispensado da func¢ao de Delegado de Viamao, Cesar Portolan.

e Nomeado Delegado Regional de Alegrete Flavio Conceicdo Faraco.

9.5 Apdlice do Seguro de Vida em Grupo

Tendo em vista que o contrato da Apdlice de Seguro em Grupo estd vigente até
setembro de 2014, em julho de 2013 a Diretoria Executiva prop06s e o Conselho de
Administracdo homologou, a formacdo de um grupo de trabalho composto por 04 (quatro)
pessoas, sendo 02 (dois) da Diretoria Executiva e 02 (dois) do Conselho de Administracao
para apresentar estudo conclusivo sobre as apdlices de seguro de vida em grupo em um
prazo de 90 (noventa) dias, apds a nomeacdo. Os membros escolhidos para compor o grupo
foram o Diretor Presidente Newton Lehugeur e o Diretor Tesoureiro Jairo Castoldi e os
Conselheiros Paulo Roberto Vieira da Rocha e Ivo Antonio Amaral Luiz. Foi contratada a
empresa Mirador - Atudria para o acompanhamento técnico que o grupo de trabalho
necessita.

9.6 Resgate de aplicacdes financeiras em fundo de acoes

O assunto permaneceu em monitoramento durante todo o ano de 2013, sendo
observado de perto o cendrio econdmico e os resultados do Fundo de Investimento
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BANRISUL no exercicio. O Conselho de Administracdo retomara a decisdo sobre este tema
no més de abril de 2014.

9.7 Resoluc¢do n2 001 - Ato de Criagao do Memorial CRT

A Resolugdo de criagdo do Memorial CRT foi aprovada pelo Conselho de
Administragdo na reunido de 26/03/2013, apds reapresentacdo pelo Conselheiro e
coordenador do grupo de trabalho Ruben Vives, da Resolu¢ao n2 001 referente a criagao do
Memorial da CRT, com o devido parecer do carater legal procedido pela assessoria juridica
da AACRT.

O coordenador Ruben Vives fez referéncia ainda a trés importantes questdes: a
momentdnea ocupacdo do espaco previsto para a implantacio do Memorial; o
encerramento dos trabalhos do grupo nomeado pelo Conselho e a necessaria continuidade
dos trabalhos em andamento, regidos por um “Regimento Interno do Memorial”, ja
aprovado pela Diretoria Executiva, com a definicdo dos responsdveis, para a referida
manutencdo. O Conselho aprovou a proposta da Diretoria Executiva de que os associados
Ruben Dario Vives, Mdarcia Gomes de Souza e Rui Gastdo Silva de Oliveira venham a ser
convidados para fazerem parte, na condicdo de voluntarios, do Grupo Consultivo do
Memorial, além do Diretor Presidente como coordenador nato do mesmo, e aprovou
também a contratacdo como responsavel técnico (guarda e manutencdo do acervo) do
associado Rogério Verlindo, ao custo mensal de R$800,00 (oitocentos reais).

Sobre o encerramento do grupo de trabalho, o Conselho decidiu que a Diretoria
Executiva passara a ser responsavel pela continuidade do Memorial da CRT .

9.8 Implantagao da figura do Sécio Benemérito (Sécios com mais de 90 anos)

O Conselho de Administracdo aprovou “ad referendum” da Assembleia Geral
Ordinaria (ata 191, de 26/03/2013), o pedido da Diretoria Executiva para transformacado dos
sécios efetivos que completarem 90 (noventa) anos de idade para sécio benemérito,
tornando-os isentos de mensalidade.

Em 2013 foram agraciados com o titulo de benemérito 17 (dezessete) soécios
efetivos da AACRT.

9.9 A primeira Rua CRT

A primeira rua intitulada "Companhia Riograndense de Telecomunicag¢des - CRT" foi
inaugurada em 11 de setembro na cidade de Rio Grande, como resultado do esforco
empreendido pela Delegada Regional Dalva Leal Martins para perpetuar a marca da CRT na
historia de Rio Grande. A Rua CRT situa-se na Estrada RS-734, Vila Trevo, entre Rio Grande e
Cassino, no entorno da Policia Rodoviaria Estadual.

9.10 Elei¢des na Fetapergs

Na eleicdo para a nova diretoria da Fetapergs realizada no dia 09 de dezembro foi
eleito José Pedro Kuhn como Presidente. Como Diretor Secretdrio foi eleito o membro do
Conselho de Administracdo indicado pela AACRT, Rui Gastdo Silva de Oliveira. A chapa
vencedora conquistou 66% dos votos validos. A posse serd no dia 24 de janeiro de 2014.
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XI — Contingéncia Fiscal

A administracdo da AACRT permanece atenta a questdo da Contingéncia Fiscal,
considerando os altos valores envolvidos, ciente de que se ndo for bem conduzida, por si s6
poderia desestabilizar o equilibrio econdmico-financeiro da Associacdo, inviabilizando o
atendimento dos seus objetivos maiores.

O processo da AACRT ainda permanece na instancia administrativa de julgamento
junto a Receita Federal do Brasil, sendo os juristas contratados para analisar a questao de
opinido de que o éxito da AACRT é provavel.

Transcrevemos, a seguir, o parecer de Pimentel & Rohenkohl Advogados
Associados, escritério contratado pela AACRT para sua defesa nos processos origindrios dos
Autos de Infracdo (Processos Administrativos n2 370997913, n2 370997921 e n¢?
11080.724430/2011), refletindo a situagdo dos mesmos em 31/12/2013:

"Reiteramos nossa posi¢do no sentido do provdvel éxito das defesas apresentadas,
na medida em que existem argumentos juridicos consistentes para se afirmar que a
contribui¢cdo cobrada é inconstitucional, entendimento este que jad foi veiculado em algumas
decisbes liminares proferidas pelo Supremo Tribunal Federal - STF. Como dito em pareceres
anteriores, hd, também, parecer do Procurador-Geral da Republica pela
inconstitucionalidade da contribuicGo em processo movido pela Confedera¢do Nacional da
Industria — CNI.

Os processos da AACRT permanecem na instdncia administrativa de julgamento, e,
caso a contribuicdo seja declarada inconstitucional pelo STF, tal decisGo deverd ser aplicada
imediatamente nos processos, o que determinard a extingdo das cobrangas.

A partir desses argumentos, entendemos como provdveis as chances da AACRT
obter éxito nos processos acima identificados e reiteramos nossa recomendag¢éo no sentido
da ndo necessidade de constituicGo de uma provisGo contdbil referentemente aos valores
langados pela Receita Federal."
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X1l Demonstragdes Financeiras e respectiva andlise

AACRT - Associagdo dos Aposentados da CRT

REG. CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS n. 18577, Liv. A-11, fis. 175, de 03.03.94

CNPJ - 89.408.892/0001-78

ATIVO

CIRCULANTE

Disponivel

Caba

Bancos conta movimento
Bancos-Aplicagées de Liquidez

Créditos

Créditos de associados

(-) Provisdo para créditos de lig.duvidosa
Outros creditos

NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL LONGO PRAZO

PERMANENTE
Investimentos
Participagdes livres

Iimobilizado

Méveis e utensilios/Computadores
Imoéveis

{(-) Depreciagées Acumuladas

TOTAL DO ATIVO

R$

2RR3

2RB3

R$

RS

RS

a

2R3 3

Carlos Adao Rodrigues
CRC-RS-TC-18.451
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2013

8.326.971,34
7.625.508,90
2.060,67
41.775,91
7.581.673,32

700.461,44
538.999,64

46.513,42
207.975,22

2.417.708,17

2.417.708,17
6.579,62
6.579,52

2.411.128,65
478.101,64
2.502.488,81

{569.461,30)

10.743.679,51

Jairo Baroni Idi
Diretor - Tesoureiro

R$
R$

R$
R$

R$
RS
R$
R$
RS
RS
R$
R$

R$
R$

R$

2012

6.742.806,13
6.094.285,12
1.582,94
12.321,75
6.080.380,43

648.521,01
590.834,50

43.117,76
100.804.27

2.477.249,66

2.477.249,66
6.579,62
6.579,52

2.470.670,14
408.154,59

2.498.419,69
(435.904,14)

9.220.055,79




PASSIVO

CIRCULANTE

Tributos a recolher

Provisao de férias/13° salario
Outros Credores

NAO CIRCULANTE

EXIGIVEL A LONGO PRAZO
PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO
Patriménio Social

Patrimdnio Social

Superdvit ou déficit Acumulado

Superavit do exercicio anterior
Superavit do exercicio

TOTAL DO PASSIVO

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2013

Newton Lehugeur
Diretor - Presidente

Gdy 44%4/ zcdlm

Carlos Adao Rodrigues
CRC-RS-TC-18.451
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RS
R$
R$

R$
RS

233

RS

2013

190.448,30
33.819,59

156.628,71

10.563.231,21
7.666.695,75
7.565.695,75

2.987.535,46
1.419.070,93
1.568.464,53

10.743.679,51

Jairo Baroni Castoldi
Diretor - Tesoureiro

RS
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$

R$

2012

235.289,11
21.891,30
3.134,88
210.262,93

8.984.766,68
6.746.908,37
6.746.909,37

2.237.857,31

818.786,38
1.419.070,93

9.220.055,79




DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

2013 2012
I CONTRIBUIGOES SOCIAIS BRUTA R$ 3.480.230,68 R$ 2.949.933,05
Arrecadagdo de associados RS 3.363.660,41 R$ 2.880.723,76
Despesas recuperadas RS 116.570,27 R$ 69.209,29
] (- DESPESA SOCIAL R$ 1.911.766,15 RS 1.630.862,12
Despesas Administrativas RS 2.100.286,51 R$ 1.703.443,11
Despesas Tributarias RS 31.205,15 R$ 31.277.49
Despesas Gerais RS 101.868,01 R$ 87.704,97
Depreciagio acumulada RS 133.557,66 R$ 130.177,99
Despesas Financeiras RS 38.829,04 R$ 35.462,81
Receitas Financeiras RS (493.980,22) R$ (457.204,25)
1] SUPERAVIT/DEFICIT OPERACIONAL R$ 1.568.464,53 R$ 1.419.070,93
v SUPERAVIT/DEFICIT NAO OPERACIONAL RS - RS -
Residuo Nao Operacional RS - R$ -
v SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO RS 1.568.464,53 R$ 1.419.070,93

0 Baroni C Idi
Diretor - Tesoureiro

\
Carlos Addo Rodrig &’C
CRC-RS-TC-18.451 o

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Superavit/Déficit Superdvit/Déficit
Patrimdnio Social Acumulado do exercicio Totais
Sdo Ant. RS 7.565.695,75 | RS  1.419.070,93 | RS - 8.984.766,68
Mov Exerc. RS - RS - RS 1.568.464,53 1.568.464 53
Totais RS 7.565.695,75 | RS  1.419.070,93 | RS 1.568.464,53 10.553.231,4
de dezembro 3 ﬁ’ﬂ.& Z’ Z
- 'ﬂ& ) (¢ 1
Newton Lehugeur ni Castoldi
Diretor - Presidente e“‘? / - Tesoureiro
Carlos Adbo Rodrigues
CRC-RS-TC-18.451
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

2013

Fluxo de caixa das atividades operacionais:

dos resultados das atividades operacionais

Superavit do exercicio

RS

1.705.417,85

1.559.444,48

Ajustes:

Depreciagdes

(133.557,66)

(130.177,99)

Provis3o devedores duvidosos

RS

(3.395,66)

AR

(10.195,56)

Ajuste dos saldos da contas ativas:

Variacdo contas deposito judicial

Valores antecipados a terceiros

Variagio das contas a receber

(51.940,43)

Varia¢do adiantamento dec terceiro

(42.046,92)

Variagao tributos retidos a compensar

At AR A

B |2R|R

Ajuste dos saldos das contas passivas:

Variagio das contas de credores eventuais

Variacdo das contas de tributos a recolher

(187,32)

941,92

1Vairagio das contas a pagar

{41.518,61)

89.505,14

Variagao de créditos

Variagdo provisdo férias

3|22

(3.134,88)

23|12 (B2

(804,38)

Fluxo de caixa das atividades de investimentos:

Variagbes das contas do imobilizado

59.541,49

25.171,46

Vari¢3o de outras contas do imobilizado

2R

Variagao das atividades operacionais

{

1.531.224,78

1.491.838,15

Ajustes da disponibilidades:

Saldo inicial caixa e equivalentes

6.094.285,12

4.602.446,97

Saldo final caixa e equivalentes

7.625.509,90

6.094.285,12

Variacdo das

1.531.224,78

1.491.838,15

3 dezembro de 2013

~~———_____/ Newton Lehugeur

Diretor - Presidente

A Entidade é uma Associacdo Privada Civil, sem fins econdmicos, de cariter assistencial ao atendimento
de seus associados.

O Ativo Permanente estd avallado ao custo histérico, corrigido quando determinado por lei.
As Mensalidades e Despesas estdo apropriadas pelo regime de competéncia.

A representacdo legal da Entidade é pela diretoria eleita em Assembléia.

3 dezembro de 2013
@«4%,&:
Carlos Adio y

Qv
Newton Lehugeur
Diretor - Presidente
CRC-RS-TC-18.451
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Associacao dos Aposentados da
Companhia Riograndense de Telecomunicagdes - AACRT

CONSELHO FISCAL

Parecer

Os Conselheiros Fiscais da Associagdo dos Aposentados da Companhia Riograndense
de Telecomunicagdes - AACRT, tendo examinado o Relatério de Atividades de 2013,
apresentado pela Diretoria Executiva, bem o Balanco Patrimonial, a Demonstracao do
Superavit ou Déficit do Exercicio, as Notas Explicativas das Demonstracoes Contébeis
de 31/12/2013, aprovam, nos termos do artigo 37, inciso X do Estatuto da AACRT, os
referidos documentos, com vistas ao seu encaminhamento ao Conselho de
Administragao para apreciagao final da Assembléia Geral Ordinaria.

7

'.yu’l; l{u U /f/ ]
Inés Zanetti
Conselheira Efetiva - Presidente
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Conselheiro Efetiva
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/ u_\ G & 4,/{ ""v\\,—u
Tabajara da Silva Bregao
Conselheiro Suplente

Porto Alegre, 15 de abril de 2014.

/\ \ ‘ . 2 .
Bocge Vaneitioe. @ ilalline
Ana Lucia Centeno Selbach

LConselheira Efetiva — Secretaria

/
/

ity ) UK
Doroty Tomaél DeBona
Conselheira Suplente
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Associagcdao dos Aposentados da
Companhia Riograndense de Telecomunicagées — AACRT

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

PARECER

Os Conselheiros de Administragao da Associagao dos Aposentados
da Companhia Riograndense de Telecomunicag¢des — AACRT, apés
analisarem o Relatério da Diretoria Executiva sobre as atividades
desenvolvidas no ano de 2013, o Balango Patrimonial e de
Resultados do Exercicio Social de 2013 e, ainda, o parecer
favoravel do Conselho Fiscal datado de 15 de abril de 2014,
aprovam os referidos documentos, encaminhando-os a apreciagao
e votacdo da Assembleia Geral Ordinaria convocada para o dia 29
de abril de 2014.

Porto Alegre, 24 de abril de 2014.
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