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Senhoras e Senhores Associados da AACRT,

Em cumprimento as disposicoes Legais e Estatutarias, estamos submetendo a
apreciacao de Vossas Senhorias o Relatorio da Diretoria Executiva, contendo as
atividades desenvolvidas no exercicio de 2012 na AACRT, incluindo as informacées
e comentarios referentes a situacao economico-financeira, o Balanco Patrimonial e

a Demonstracao de Resultados em 31/12/2011 e 31/12/2012.
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| - Plano Estratégico para o ano de 2013

Na reuniao mensal ordinaria do dia 31/07/2012 (item 5.7 da Ata n° 185), o
Conselho de Administracao acordou pela nao realizacao do Seminario de
Planejamento Estratégico naquele corrente ano, optando por eleger, dentre as
acoes definidas no Seminario de Planejamento Estratégico de 2011, aquelas que
serao trabalhadas no ano de 2013. Foram aprovadas pelos conselheiros as seguintes
acoes para 2013:

01. Gestionar junto a UNIMED Porto Alegre a liberacao do acesso as informacoes
relativas as despesas de servicos laboratoriais e hospitalares;

02. Promover periodicamente em todos os meios de comunicacao da AACRT o
estimulo as campanhas de vacinacao contra difteria, tétano, sarampo, caxumba,
rubéola, gripe, hepatite B e pneumonia;

03. Abertura de novos tipos de planos de salde, mais acessiveis financeiramente;

04. Criar nova carteira de associado, contemplando informacoes sobre salude do
mesmo;

05. Estabelecer um servico de apoio e orientacoes logisticas aos associados que
precisam utilizar médicos, exames e hospitais em Porto Alegre;
06. Atividades com terceiros:

6.1 - Estabelecer contatos com associacoes de aposentados congéneres
oriundas de telefonia, organizadas em outros estados da federacao a fim de
promover integracao, passeios, turismo, programas de atividades para a terceira
idade e outras atividades pertinentes a aposentados, pensionistas e dependentes,
etc.;

6.2 - Proporcionar ampliacao de representatividade e integracao junto a
entidades de cunho social, sindical, cultural, recreativa, associativa de
aposentados com o objetivo de divulgar a existéncia, o trabalho e a troca de
experiéncias e inovacoes, quanto as representacoes externas hoje existentes e o
congracamento interno que a direcao e associados praticam e objetivam;

07. Criacao do Memorial da CRT:
7.1 - Ata formal de criacao do Memorial da CRT pela Gestora;

7.2 - Incluir no Estatuto da AACRT que o Memorial CRT torna-se um patrimonio
da AACRT, com duracao ilimitada;

7.3 - Definir o espaco fisico para instalar o Memorial;

7.4 - Definir os responsaveis pelo projeto de implantacao e layout da
exposicao;

7.5 - Criacao da linha de tempo, considerando o layout, impressao dos painéis e
instalacao dos mesmos;

7.6 - Definir a politica de manutencao do acervo cultural a ser instalado;
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7.7 - Recuperacao de pecas, livros e encadernacoes;

7.8 - Contratacao de empresa de audiovisual para coletar e gravar os

depoimentos de aposentados (ou personalidades) ilustres que fizeram
parte da historia da CRT;

7.9 - Aquisicao de equipamento de multimidia para apresentacao de
audiovisual e/ou visual das fotos e dos videos, por evento (menu de
escolha);

7.10 - Contratacao de profissional para decupagem (transcricao) dos
depoimentos gravados;

7.11 - Definicao e aquisicao de expositores, urnas, armarios e outros.

08. Estudo de acbes para conquistar novos associados. Hoje, aproximadamente
1.000 aposentados encontram-se em beneficio e ndao contribuem para nenhuma
entidade associativa. Existe um grupo de ex-colegas da CRT que ficaram vinculados
somente a previdéncia social (INSS), sem complementacao da previdéncia privada;
09. Manter e intensificar o relacionamento e participacao com entidades vinculadas
diretamente a AACRT, tais como ANAPAR, SINTTEL/RS, ASTTI, FETAPERGS, COBAP,
Fundacao Atlantico e outras entidades afins, divulgando todas as atividades
desenvolvidas por essas entidades que envolvam direta ou indiretamente os
associados da AACRT;

10. Plano de Beneficios Previdenciario Complementar ANAPARPREV - divulgar aos
associados de forma insistente e incisiva os beneficios oriundos da participacao dos
seus dependentes no plano de beneficio previdenciario complementar ANAPAR
Previdéncia utilizando-se como veiculo malas diretas, além da publicacdao no
Jubilado;

11. Regulamentar e financiar o Programa de Assisténcia a Saude;

12. Atualizar o Estatuto da AACRT, contemplando basicamente quatro pontos:
12.1 - incorporar as alteracoes aprovadas “ad referendum”;
12.2 - estabelecer critérios para a transicao de gestao;
12.3 - contemplar o processo das eleicdes (Capitulo XI do Estatuto);

12.4 - Itens que venham a tornar mais flexivel e transparente a administracao
da Entidade;

13. Normalizar a confeccao do orcamento anual definindo limites percentuais de
receitas para determinados itens ou rubricas, com a criacao de indicadores
operacionais;

14. Tratar da salde bucal, através da contratacao de plano odontologico;
15 - Implantar Programa de Medicina Preventiva;
16 - Plano de acao para as Delegacias Regionais.




1.1 - Plano de Acao das Delegacias Regionais para o ano de 2013

Foram definidas as seguintes acdes para o Interior do Estado para o ano de
2013, definidas pelos Delegados e Vice-Delegados Regionais em Bento Goncalves
em 10/10/2012 e aprovadas pelo Conselho Administracao na reuniao mensal
ordinaria do dia 30/10/2012:

a) Plano de visita as Delegacias Regionais;

b) Fundo financeiro para atender o interior do Estado;

c) Previsao de verba para visitas e passeios;

d) Equiparar o atendimento a satde no interior, similar ao ofertado em Porto
Alegre;

e) Disponibilizar o servico de Assisténcia Social ao interior;

f) Participar na conclusao da segunda parte da memoéria da Delegacia
Regional de Rio Grande;

g) Colaborar no novo livro de histéria de Rio Grande e Pelotas;

h) Colaborar para que cada regiao tenha local para reunides, em parceria
com o Sinttel/RS;

i) Eleger um Diretor para tratar dos assuntos do Interior, oficializando no
Estatuto da AACRT.

Il - Eleicbes, Posse e Nova Gestao

O processo eleitoral para renovacao dos orgaos estatutarios da AACRT no
periodo de maio/2012 a abril/2015 foi deflagrado em 26 de marco de 2012, com a
publicacao do Edital de Convocacao no jornal Zero Hora, resultando na inscricao de
uma chapa Unica denominada "Sugestao”, a qual decorreu da indicacao do Conselho
de Administracao, em conformidade com o Art. 60 do Estatuto.

Na Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 27 de abril de 2012, na sede
da AACRT, os membros da chapa Sugestao foram eleitos por aclamacao pela
unanimidade dos socios presentes.

A Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal em sua integralidade e 1/3 dos
cargos vacantes do Conselho de Administracao tomaram posse no dia dois (02) de
maio de 2012, passando a compor-se da seguinte nominata:

Conselho de Administracao

Efetivos - Gestdao 2012/2021 - Ivo Antonio do Amaral Luiz, Luciana Maria
Centeno dos Santos, Paulo Roberto Vieira da Rocha; Gestdao 2012/2015 -
Itibirica Silva Machado; Suplentes - Gestao 2012/2021 - lolanda Bohn,
Ironita Rezende; GESTAO 2012/2015 - Jorge Oir da Silva.

Diretoria Executiva

Gestdao 2012/2015 - Diretor Presidente: Newton Lehugeur; Diretor Vice-
Presidente: Eva Beatriz Teixeira Correa; Diretor Secretario: Lisete Maria
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Krug; Diretor Tesoureiro: Jairo Baroni Castoldi; Diretor Social: Marly de
Roma Pinheiro Prado; Diretor Adjunto: Darci Werle.

Conselho Fiscal

Efetivos - Gestdao 2012/2015 - Ana Lucia Centeno Selbach, Inés Zanetti,
Valfrei José Machado; Suplentes - Doroty Carmen Tomazi de Bona, Enoir
Kowalsky da Silva e Tabajara da Silva Bregao.

Il - Politica de Gestao

A partir das politicas e procedimentos definidos em 2011, a Diretoria
Executiva empossada, no exercicio de 2012, deu continuidade ao trabalho iniciado
na gestao anterior, mantendo o foco na qualidade de vida do socio a ser promovida
a partir dos programas de gerenciamento da salude, voluntariado e eventos que
busquem trazer o maior numero possivel de associados a Sede, assim como a
ampliacao das atividades junto aos associados do interior e outras.

As politicas e procedimentos operacionalizados em 2012 foram os
seguintes:

3.1 Ampliagdo do quadro de associados da AACRT

Em decorréncia das acdes promovidas no ano, o numero de socios
Contribuintes passou de 511 para 695 pessoas em 2012, representando um
crescimento de 36,01%. O niUmero de socios Efetivos teve também um crescimento
positivo de 1,19%, passando de 3.529 para 3.571 associados. O total de sécios da
AACRT em 31/12/2012 era de 4.266 pessoas.

Sécios AACRT dez/11 dez/12 Crescimento
Efetivos 3.529 3.571 42 1,19%
Contribuintes 511 695 184 | 36,01%
Total 4.040 4,266 226 5,59%

NUMERO DE SOCIOS EM 2011 / 2012
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3.2 Gestao Administrativa

No exercicio de 2012 foram realizadas as seguintes atividades
administrativas:

Janeiro e Assinatura de contrato de hospedagem com a Pousada do Parque;

e Assinatura de contrato de hospedagem Hotel Metrdpolis;

e Artigo de conscientizacao sobre a importancia do mutualismo
intitulado "mutualismo responsavel”;

e Instalacao de cameras nas dependéncias internas e externas da

AACRT;
Fevereiro e Pesquisa de satisfacao do socio;
Marco e Assinatura de contrato de hospedagem com o Hotel Dan Inn;
e Doacao de utensilios fora de uso a Spaan;
Abril e Assinatura de contrato de hotelaria com o clube Sargento

Expedicionario Geraldo Santana;

e Assinatura de contrato com a colénia de férias do clube Sargento
Expedicionario Geraldo Santana;

e Assinatura de contrato clube Sargento Expedicionario Geraldo
Santana complexo esportivo;

Junho e Contrato de inicio do projeto "Memorial CRT";

Julho e Cedéncia de equipamentos a delegacia de Santa Maria / RS;

Agosto e Elaboracao de cronograma de plantao juridico AACRT;

Outubro e Cedéncia de equipamentos a delegacia de Novo Hamburgo / RS;
e Atualizacado / divulgacao do cadastro de profissionais da saude;

Novembro e Cedéncia de equipamentos a delegacia de Santa Cruz do Sul / RS;

e Instalacao de cameras complementares nas dependéncias internas
e externas da AACRT;

Dezembro e Cedéncia de equipamentos a delegacia de Pelotas / RS;

e Inicio do projeto de convénios de desconto junto a empresas de
interesse da AACRT;

e Inicio do Projeto atualizacao / aquisicao novo servidor da AACRT.

3.3 Interiorizacao

Atendendo as definicdes do Planejamento Estratégico de 2011, no sentido
de estender aos socios do Interior as atividades desenvolvidas na Capital, a AACRT
investiu em estrutura e atividades para o seu grupo social, criando espacos para
encontros, melhorando os existentes e realizando parcerias com o Sinttel,
conforme as possibilidades de cada localidade. Os resultados dos investimentos em
interiorizacao estao a seguir contemplados:




1

2

3

4

5

6

8

DELEGACIAS

Canoas

Caxias do Sul

Lajeado

Novo Hamburgo

Passo Fundo

Pelotas

Rio Grande

Santa Cruz do Sul

DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES - INTERIOR
DIRETORIA ADJUNTA
EVENTOS

* Encontro festivo final de ano/2012
Van — participagao dia do aposentado 30-11-12
Encontro festivo final de ano/2012

* Um Televisor de LCD 32 polegadas

*'Um Refrigerador com Freezer

* Um computador com monitor

Van - participacdo dia do aposentado 30-11-12
* Um computador usado/reformado

Onibus — participacéo dia do aposentado 30-11-12
Uma TV 19 polegadas - Doagéo

Encontro festivo final de ano/2012

Van — participagao dia do aposentado 30-11-12
Encontro festivo final de ano/2012

Parceria - AACRT/SINTTEL/RS

* Um AR condicionado
* Refrigerador
* Fogao.
Mesa de madeira
Armario de madeira
Pratos fundos/rasos
Copos
Tacas p/vinho.
Garfos
Facas.
Travessas de louga.
Panelas, formas, utensilios diversos

VALOR

250,00
250,00
300,00
300,00
820,00
820,00
2.648,00
1.149,00
1.499,00
Empréstimo

750,00
750,00
1.000,00
1.000,00
574,00
574,00
1.520,00
470,00
1.050,00
5.052,00
1.539,00
1.499,00
349,00
500,00
400,00
240,00
108,00
64,00
60,00
60,00
120,00
250,00

Observacédo: Os bens marcados com asterisco, existe contrato de empréstimo da AACRT.
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IV - Planos de Saude

4.1 Planos de Saude UNIMED Porto Alegre

Em 2012, os planos de salde e emergéncias médicas oferecidos pela UNIMED
Porto Alegre apresentaram uma reducao de usuarios em numeros absolutos. O plano
de salde antigo, como era esperado, teve uma reducao de 29,5% na quantidade de
usuarios; a participacao no plano de saude UNIFACIL cresceu 102,5%, assim como o
numero de novas adesdes no plano de emergéncias médicas SOS UNIMED. O plano
UNIMAX, porém, teve um decréscimo no numero de usuarios na ordem de 2,35%,
revelando que um grupo de associados ficou sem nenhum dos planos de salde
oferecidos pela AACRT.

4.1.1 Movimentacao dos Planos UNIMED em 2012
[Plano / Ano Anode2011 | Anode 2012 | Cresdmento Em%
Plann Antien [ &2 189 294
Unifacl 39 r a0 12,5
Unimanc 5348 3k N -2.35
SO6 Unimed 100 49 N 4.
|Posicao em 31/12/2012 6287 6129 -158 51
7000 - £345 £193
6000 8
5000 S & Plano Antiz
4000 -§ ——
3000 -8 -
2000 e et
641
v s - R ]
Ao de 2011 Ao de 2012
| A AACH]
“"»
roso
A
o
000
000
000 w
1o
o
FLANO ANTOO UNIFACH MIMA SO% U D

4.1.2 UNIMED - Resumo dos indices de Reajuste em 2012

Reajuste Plano Nao Regulamentado (Antigo AMB): 30,00%
Reajuste Plano Regulamentado (UNIMAX): 17,00%
Reajuste Plano Regulamentado (UNIFACIL): (-05,00)%
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4.1.3 Reajuste contratual do Plano de Saude UNIFACIL

Com o objetivo de obter a participacao de um maior nimero de associados
neste plano, o Grupo de Co-Gestao, formado por representantes da AACRT, da
ASTTI e da UNIMED Porto Alegre, entendeu que o Plano de Saude Regulamentado
UNIFACIL, pelo prazo de doze meses a partir da data de seu aniversario em
01/01/2013, nao deveria sofrer nenhum tipo de reajuste e ainda receber uma
reducao da ordem de 5%. A medida foi aprovada pelo Conselho de Administracao.

4.1.4 Reajuste contratual do Plano de Saude Nao Regulamentado

O Grupo de Co-Gestao definiu que o indice adequado para reajuste do
Plano de Salude Nao Regulamentado a ser aplicado a partir de 1° de janeiro de
2013, data do aniversario do plano, € 30% (trinta por cento).

Os valores passaram a ser os seguintes: 00 a 60 anos R$360,54 (trezentos e
sessenta reais e cinquenta e quatro centavos) e de mais de 60 anos R$700,75
(setecentos reais e setenta e cinco centavos). O valor de co-participacao em
consultas médicas sofrera o mesmo indice de reajuste 30% (trinta por cento),
passando dos atuais R$20,00 (vinte reais) para R$26,00 (vinte e seis reais).

O Grupo resolveu ainda, que, a partir de 01/01/2013, pelo periodo de trés
meses, seria dada uma ultima oportunidade aos atuais usuarios do referido plano
de salde para migracao ao Plano de Salde Regulamentado UNIMAX, podendo tal
periodo ser prorrogado por mais trés meses. Todas as medidas foram aprovadas
pelo Conselho de Administracao da AACRT.

4.1.5 Reajuste contratual do Plano de Saude UNIMAX

O contrato do plano UNIMAX da ASTTI e AACRT foi assinado em junho de
2010 e, sendo assim, ficou convencionado que o més de reajuste anual é julho.

Neste ano, a primeira proposta de reajuste trazida pela UNIMED Porto
Alegre para o UNIMAX foi de 24%. A partir deste numero, iniciaram-se as
negociacoes que chegaram até os 17% que foram aplicados as mensalidades a partir
de julho 2012. O motivo deste nivel de aumento foi a alta sinistralidade (despesas
com a utilizacao do plano) ocorrida nos ultimos doze meses.

Ficou acordado que, dos 17% de reajuste final, 14% (quatorze por cento)
seriam para o reajuste do plano e 3% (trés por cento), pelo periodo de um ano,
para utilizacao no Programa Medicina Corretiva e Preventiva a ser implantado junto
aos usuarios UNIMAX da AACRT e ASTTI.

A Diretoria encaminhou carta aos associados explicando os motivos do
percentual de reajuste e destacando, entre outras coisas, a situacao da salde do
grupo de usuarios, a elevada sinistralidade (despesas com a utilizacao) e a grande
incidéncia de liminares para reducao dos valores das mensalidades de socios a
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partir de 60 anos, contribuindo para a reducao da receita do plano e vindo
totalmente em desencontro ao seu conceito de mutualismo.

Em vista disso, as diretorias da AACRT e da ASTTI decidiram implantar, a
partir de 2012, um intenso programa de medicina corretiva e preventiva buscando,
primeiramente, a melhoria da satde de todo o grupo e, como resultado decorrente
a médio e longo prazo, negociar menores reajustes das mensalidades do plano
junto a UNIMED Porto Alegre.

4.2 Centro Clinico Gaucho

C. Chiico | C Clinico
‘Pﬂ'ﬁm Follm Doc’s L]
- oL | U
[Pesicio em o1/01/2012 7= % 3
|mcvGes em 7012 m ™ 0
|ExdurBes em 2012 03 H 14
[Posiciio em 31/12/2012 26 43 74

[MOWVIMENTAE CE O USUARIDS - 2042 |

Pozigio e
01042012

01

0z

relusdes em

2012

Exclusies em

mz

Posigio em
M2

| s Clinleo Folha Randag 3o

mZ Clinle o Ooc's Bane arlos

4.2.1 indice de Reajuste em 2012 - Centro Clinico Gatucho
Reajuste Plano Regulamentado (Standard): 4,09%

4.3

O convénio com Ecco-Salva Emergéncias, no ano de 2012, teve um

Ecco-Salva Emergéncias Médicas

decréscimo de 0,047% no niumero de usuarios na AACRT.

Periodo Ecco-Salva | Ecco-Salva Total
Folha Doc. Banco | Usuarios
Posicao em 01/01/2012 637 17 654
Inclusées em 2012 28 00 28
Exclusées em 2012 59 00 59
Posicao em 31/12/2012 606 17 623
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[MOVIMENTA CE O USUARIOS - 2042 |
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4.3.1 indice de Reajuste de Ecco-Salva Emergéncias Médicas em 2012.
Reajuste Plano: 7,73%

V - Seguro de Vida

5.1 Movimentacao Cadastral

Em 2012 o numero de segurados do seguro de vida em grupo da AACRT
teve uma reducao de 49 pessoas (3,30%), passando de 1.481, em jan/12, para
1.432, em dez/12.

PERIODO jan/12 ‘ fev/12 mar/12 abr/12 mai/l2 jun/12 jul/12 ago/12 set/12 out/12 nov/.2 dez/12 Total
| Incluséesemfolhadepgt. | 2 | 2 | o | o J o | 12 T o] o J o[ o1 o ] o] 5 ]
| Delnclusdesem DocBanc. | 0 | o | o | o | o | o J o] o | o] o] o] o o]
| TOTAL DE INCLUSOES | 2 ] 2] o J] o] o[ 1 JTol] oJofJ ol o] o]l s ]
| Exclusbées da folha de pgt°. | 7 | 6 | 8 | 3 | 5 | 6 | 9 | 3 | 8 | 7 | 3 | 1 | 61 |
| ExclussesembDocBanc. | o | o | o | o | o [ o [ 2] o [ o] o o | o | 1 |
| TOTAL DE EXCLUSOES | 7 1 6 ] 3] 3] 5 [ 6 J10] 3 [ 8 ] 7 1 3 1 1166 |
| ALTERACOESDECAP.SEG.| 0 | o | o | 12 ] o | o J o] o | 2] 2] o] o | 3 |
| SEGURADOS MES AMES | 1481 | 1476 | 1472 | 1469 | 1466 | 1461 | 1456 | 1446 | 1443 | 1436 | 1433 | 1432 |
B TOTAL DE INCLUSOES » TOTAL DE EXCLUSOES
ALTERACOES DE CAP. SEG.
10
g b
6 -
q
o & | | | _,._r :
1 2 3 4 5 A 7 8 9 10 11 12
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5.2 Sinistralidade

Durante o ano de 2012, houve um total de 33 mortes com pagamento de
seguro, sendo 31 dbitos por razées naturais e dois acidentais.

PERIODO a e a ab 3 ago e 0 0 ol ota
M. N. - Titulares 3 1 0 4 5 4 1 2 2 1 1 4 28
M. N. - Dependentes 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 g
M. A. - Titulares 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
M. A. - Dependentes 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M. N. » TOTAL 3 1 0 4 5 5 1 2 2 2 2 4 31
M. A. » TOTAL 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
I. P. A. » TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I. P. D. » TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL NO MES 3 1 1 4 5 5 1 2 2 2 2 5 &
ACIDENTAL

MORTE NATURAL

5.3 Faturamento versus Sinistralidade

0 pete a a e a D a ago e 0 0 e 0
Apdlice 193000326 | 276.280,35 | 274.932,51| 273.584,67 | 273.265,46 | 272.591,54 | 271.606,48 | 270.353,21| 269.230,01| 269.005,37 | 267.338,32 | 266.664,40 | 266.439,76 |  3.251.292,08
Ap6lice 193000343 17,58 17,58 17,58 17,58 17,58 17,58 17,58 17,58 17,58 17,58 17,58 17,58 1.410,96
Apélice 193000344 | 56,29| 66,29| 66,29| 66,29| 66,29| 66,29| 66,29| 66,29| 65,29| 66,29| 66,29| 66,29 795,48
Apélice 193000345 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 84,85 1.018,20
Apélice 193000346 | 2.043,20| 2.043,20| 2.043,20| 2.043,20| 2.043,20| 2.04320| 2.043,20| 2.043,20| 2.043,20| 2.043,20| 2.043,20| 2.043,20 24.518,40
Apélice 193000428| 15.520,90| 15.472,57| 15.800,92| 15.586,43| ]5.586,43| ]54586,43| ]54586,43| 154233,57| 15.123,19| 154123,19| 15.123,19| 15.123,19 184.866,44
Apélice 193000429 923,90| 923,90| 923,90| 923,90| 923,90| 923,90| 1257,27 | 923,90| 923,90| 923,90| 923,90| 923,90 11.420,17
Total Faturas 295.037,07 | 293.640,90 | 292.621,41| 292.087,71| 291413,79 |290.428,73 | 289.508,83 | 287.699,40 | 287.364,38 | 285.697,33 | 285.023,41|284.798,77 | 3.475.321,73
Sinistros 199.549,25| 66.300,00| 9.506,38 | 231187,22 |299.024,78 | 270.219,08 | 66.300,00 | 133.520,81| 133.157,04 [ 75.684,00| 19.384,00385.200,00 1.889.032,56
Saldo bruto 95A437,82| 227.340,90| 283.].15,03| 50.900,49| -7A610,99| 2oA209,65| 223A208,83| 154.178,59| 154.207,34| 210.013,33| 265.639,41'-100401.23 1.586.289,17

VI - Defesa dos Direitos dos Associados relativamente ao Plano de Previdéncia

6.1 GINP - Grupo Interentidades de Negociacao Previdenciaria

O Grupo Interentidades de Negociacao Previdenciaria - GINP foi criado para
tratar dos assuntos da Previdéncia Privada (Fundacao Atlantico de Seguridade
Social) e da Previdéncia Complementar Publica e Privada.
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No ano de 2012 o GINP apresentou uma nova composicao: - Os Presidentes
da AACRT e do SINTTEL/RS, quatro representantes de cada entidade (AACRT e
SINTTEL/RS) integrantes dos 6rgaos administrativos, um assessor da area juridica e
um assessor da area atuarial, totalizando 12 participantes.

No ano de 2012, sob a coordenacao do GINP, foi dado prosseguimento ao
acompanhamento das diversas acoes de carater administrativo, politico e judiciais,
todas visando a garantir direitos adquiridos do Plano de Beneficios Saldado e do
Plano de Beneficios Fundador/Alternativo.

Em 11/07/2012, através da Portaria da PREVIC de n° 378, foi aprovada a
incorporacao do Plano de Beneficios Fundador/Alternativo pelo Plano de Beneficios
BRTPREV, cujo plano foi sanado. Com a transferéncia compulséria do referido
plano, pretende a Fundacao Atlantico transformar a divida da patrocinadora de
atuarial para financeira e paga-la num prazo de 08 (oito) anos, contrariando o
pactuado no Termo de Transacao Judicial - TTJ.

Principais assuntos em tratativas:

- Contrariedade com relacdao a mudanca do calculo anual da divida da
patrocinadora, com garantia patrimonial do plano e garantia de renda vitalicia, em
conformidade com o que rege o TTJ;

- Contrariedade a cassacao dos mandatos dos conselheiros eleitos para o
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal, em plena vigéncia dos mesmos;

Com relacdo a governanca (representatividade dos participantes)
denlncia a PREVIC de irregularidades de gestao e do desrespeito ao TTJ;

- Denlincia a PREVIC do descumprimento do regimento eleitoral;

- Reabertura da central de atendimento da Fundacao Atlantico em Porto
Alegre.

O GINP vai continuar o seu trabalho na luta pela manutencao da qualidade
de vida dos associados da AACRT e do SINTTEL/RS e da sua representatividade no
fundo de pensao, em conformidade com o Termo de Transacao Judicial - TTJ,
apoiado pelas suas assessorias juridica e atuarial.

6.2 ANAPAR - Associacao Nacional dos Participantes de Fundos de Pensao.

No ano de 2012, a ANAPAR, na defesa dos seus associados, participa
ativamente das comissoes tematicas constituidas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar. Duas delas estao funcionando a todo vapor: a que revé
as normas de retirada de patrocinio e a que esta analisando propostas para o
fomento do sistema fechado de previdéncia complementar.

No periodo de 29 a 31/03/2012 foi realizado, em Goiania, o Xlll Congresso
da ANAPAR, do qual participaram, representando a AACRT, diversos associados.
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A ANAPAR tem apoiado e atuado em conjunto com as entidades
representativas de participantes na discussao e encaminhamento de solucdes para
problemas de diversos planos de beneficios de varias entidades. Negociacoes com
as patrocinadoras e entidades, entendimentos com a PREVIC, mesmo de
ajuizamento de acdes, denuncias ao sistema sao algumas das praticas que tem
adotado para tratar destas questoes.

VIl - Atividades e acées Sociais

7.1 Acdes e atividades desenvolvidas pela Diretoria Social

No ano de 2012 a AACRT procurou, através da Diretoria Social, manter-se
focada no seu objetivo estatutario de promover a saude e o bem-estar dos
associados, oferecendo oficinas de artesanato, ritmos, informatica, culinaria,
biodanca, teatro e pilates.

O trabalho desenvolvido no Espaco Convivéncia, localizado no 2° piso da
Associacao, que dispoe de biblioteca, mesas de jogos de sinuca, pebolim, carteado,
xadrez e futebol de mesa e uma ampla sala de estar foi ampliado, oferecendo, a
cada trimestre, torneios de diversas modalidades de jogos, organizados e
coordenados por voluntarios.

Além dos torneios na AACRT, em parceria com a ASTTI, jogos de futebol de
salao passaram a ocorrer as sextas-feiras e de futebol de areia as quartas-feiras.

A Diretoria Social, por meio da sua area de Servico Social, coordena ainda
dois grupos:

Grupo de Voluntariado/Visitas Hospitalares

O acompanhamento dos associados hospitalizados € realizado
semanalmente através de visitas pelas Assistentes Sociais, estagiarias ou
voluntarios.

A partir do “Projeto Piloto de Capacitacao de Voluntarios”, iniciado em
2011 e consagrado em 2012, mais duas turmas foram formadas neste ano,
estendendo o acompanhamento de associados em dificuldades também para o
Interior e ampliando a rede de voluntariado da AACRT.

As Delegacias de Caxias do Sul, Cachoeira do Sul, Cruz Alta, Passo Fundo,
Pelotas, Santa Maria e Rio Grande formaram suas equipes de voluntarios que
passaram a acompanhar de forma mais estruturada os colegas e descobriram que o
voluntariado proporciona um retorno de satisfacao tanto ao visitado como ao
voluntario que realiza a visita.

Grupo Qualidade de Vida

O Grupo Qualidade de Vida participa da organizacao e programacao mensal
de atividades culturais, sociais e de lazer para os associados. Dentre as atividades
programadas para 2012, pode-se destacar o passeio de catamara, a Festa do Peixe
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em Tramandai, com passagem pelo Museu Oceanografico em Imbé, o Dia das
Poderosas, pecas teatrais, visita a uma mina de pedras preciosas em Gramado,
dentre outras.

Além da programacao mensal, o Grupo Qualidade de Vida organiza
anualmente a Semana do Aposentado, que relne os associados numa semana

repleta de atividades diferenciadas objetivando o entrosamento e a

confraternizacao.

ATIVIDADES jan/12 | fev/12 | mar/12 | abr/12 | mai/12 | jun/12 | jul/12 | ago/12 | set/12 | out/12 | nov/12 | dez/12
Atendimento Individual 17 14 25 14 14 8 17 19 15 24 18 23
Atendimento de grupos 4 4 20 26 40 22 30 32 24 27 24 8
Atendimento para
informacao das atividades 24 29 64 42 81 80 45 28 28 32 188 76
Visitas Hospitalares 52 38 36 19 22 38 28 39 31 32 27 34
Contato c/ enfermeiros e g 3 9 5
médicos & . 2 < 2
Visitas Domiciliares 1 1
Reunides 4 1 6 5 [} 5 4 3 2 4 3 4
Contato telefénico ¢/
oy - 65 180 204 126 191 89 110 108 115 98 341 281
Contato telefénico ¢/

Iy e 25 15 45 37 32 37 11 9 61 26 7 31
Contato telefénico ¢/ . 5 . ; ” . . o - 5

hospital 6 5 0 3 6 50 33 8
Representacao Institucional !

Cursos 1 3

Participacdo em Eventos da

AACRT 4 5 4 4 6 2 1 2 2

7.2 Comparativo das Atividades da area Social 2011/2012

Verifica-se um aumento gradativo de frequentadores das atividades no ano
de 2012, se comparado ao ano anterior. No més de Novembro de 2012 é possivel
identificar um crescimento na frequéncia em funcao da realizacao de duas atividades
relevantes no més: o Torneio de Jogos e a Semana do Aposentado.

= ANO 2011

™ ANO 2012
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7.3 Perspectivas da Area Social para o ano de 2013

e Continuidade das atividades existentes;

e Incremento do “Programa de Atendimento ao Interior”;

e Implantacado de novas propostas, tais como, Oficina de linguas,
fotografia, Yoga;

e Projeto de Atendimento a Pensionistas, entre outras possibilidades.

VIIl - Eventos Sociais

8.1 Eventos realizados em 2012

e Almocos

Nos almocos de 2012, houve um aumento significativo no nimero de
participantes, através de contato por telefone, e-mail e divulgacdao no site. Os
almocos aconteceram em diversos locais, contando com uma média de 250 pessoas,
acima das expectativas de 2011.

O ultimo almoco realizado em 2012, no més de Novembro, na Casa de
Portugal, reuniu 295 pessoas que desfrutaram de um delicioso churrasco na
presenca dos antigos colegas da CRT.

ALMOCOS AACRT - Mar/2012 - Nov/2012

250 poo - [ 12951

N
N

251 = 60 =

Ne de Partticipantes

&

3
=
°
S

100 —

mar/12  abr/12  mai/12 jun/12  jul/12  ago/l2 set/12 out/12 nov/12
Més/Ano

e Chas

Os chas realizados na AACRT, apresentaram novidades e atracoes
diversificadas, palestras, informacdes, musica e muita descontracao. A média de
participantes dos chas foi de 60 pessoas. Porém, nos chas com atragdes o nuUmero
de participantes praticamente duplicou.

As atracdes trazidas em 2012 foram: palestras sobre o Procon,
Dermatologia e cuidados com a pele e Delegacia do Idoso, que reuniram uma
média de 65 pessoas em cada uma. Os chas com Bingo e com atragées musicais
trouxeram cerca de 54 pessoas por evento.

e Outros Eventos
= CONGRESSO ANAPAR - realizado em Goiania - GO, teve o objetivo de oferecer
informacdes aos participantes sobre os fundos de pensao, levando
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palestrantes de todo o pais na area atuarial e juridica, atualizando
informacoes sobre processos da previdéncia complementar. A AACRT
participou com 38 socios de um total de 45 participantes do Rio Grande do
Sul.

ARRAIA DA TELEFONISTA - numa parceria com SINTTEL e ASTTI, a
confraternizacao entre telefonistas reuniu, no dia 29 de junho, 167 pessoas
para as festas juninas e o dia da telefonista. O objetivo desta festa € manter
as socias telefonistas sempre participantes nos eventos, além de trazer as nao
socias para conhecer a sede da AACRT e convida-las a fazerem parte do nosso
quadro social.

HOMEM DE REDE - em parceria com a ASTTI e o SINTTEL, este evento reuniu
os trabalhadores de Rede aposentados e ativos para homenagea-los no seu
dia. Neste ano 250 pessoas participaram do evento.

V ENCONTRO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA AACRT - realizado na
cidade de Bento Goncalves com a participacao de 230 pessoas, teve o objetivo
de aproximar os associados, informa-los sobre assuntos diversos e promover a
confraternizacao e a alegria. Atracoes como almocos tipicos gauchescos, noite
de talentos com premiacao, show de Danca Espanhola, Show tipico Italiano, e
apresentacao do Coral de criancas carentes “Os pequenos Cantores”, projeto
sociocultural com foco nas criancas e jovens em vulnerabilidade social de
Bento Goncalves e regiao, além do baile de mascaras e sorteios de brindes
durante todos os eventos. O proximo Encontro sera realizado em Canela,
conforme votacao e pesquisas entre os associados.

SEMINARIO ANAPAR SUL - realizado na sede da AIAMU - Associacdo dos
Agentes Fiscais da Receita Municipal de Porto Alegre com o objetivo de
informar os associados da ANAPAR sobre os fundos de pensao. A AACRT
participou com um grupo de 29 participantes.

ENCONTRO DOS PENSIONISTAS - realizado na AACRT pelo 4° ano, teve como
objetivo trazer as pensionistas associadas para conhecerem melhor a nossa
sede e ampliar a sua participacao. Trés Pensionistas, Eraldo da Silva Bueno,
Herondina Terezinha Marques da Silva e lolanda Gladis de Souza Risch
receberam homenagem em nome do grupo. 115 pessoas participaram do
encontro, que foi encerrado com um delicioso coquetel.

AMIGO SECRETO E CULTO ECUMENICO - confraternizacio de final de ano que
teve o intuito de proporcionar um momento de reflexao aos presentes, em
culto promovido por representantes de duas religides (catolica e evangélica) e
com troca de presentes entre os associados da AACRT. No evento houve ainda
a coleta de brinquedos para criancas carentes da ONG da nossa associada Ana
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8.2

Rodrigues. 72 participantes estiveram presentes no evento que foi finalizado
com um delicioso coquetel.

JANTAR BAILE AACRT - evento de maior concentracao de socios, amigos e
parceiros da AACRT com a participacao de 400 pessoas. O baile aconteceu no
dia 08/12/2012, no clube Sargento Expedicionario Geraldo Santana, com o
tema “A CRT”. Animacao da banda Evento Baile Show e acompanhamento da
Cia. Territorio da Danca. Sorteio de brindes e entrega do troféu para dois
casais que se destacaram no salao.

TURISMO - trés viagens foram promovidas para os associados em 2012: a
primeira delas, contando com 90 pessoas, ocorreu em Junho, no Festival de
Malhas em Nova Petropolis, para comprar e passear pelo local. No final de
Agosto, a AACRT levou 55 associados para conhecer o Rio de Janeiro, quando
tiveram a oportunidade de passar uma semana na cidade maravilhosa,
conhecer os principais pontos turisticos e as belas praias do Rio. Em
dezembro, nas festividades natalinas foi organizada uma viagem a Gramado e
Canela para fazer compras, visitar uma fabrica de Chocolates, conhecer
alguns pontos turisticos locais e assistir ao Natal Luz.

CORAL - no ano de 2012, o Coral da Associacao teve apresentacoes em varios
eventos recebendo certificacbes como a do Grémio Nautico Galcho, no 9°
Encontro de Coros; participacao no 47° Festival de Coros do Rio Grande do Sul
e no Encontro de Corais em Campo Bom - RS. Além dessas participacoes, o
Coral da AACRT fez apresentacdoes em Hospitais, entre outras. Ao decorrer
deste ano, foram adquiridos pela AACRT novos uniformes para os coralistas.

Perspectivas para 2013

A AACRT tem como objetivo para o ano de 2013 reinventar os eventos ja
desenvolvidos e criar atividades que agreguem mais qualidade de vida aos
socios, bem como oferecer novas atracées nos chas, tais como bingo,
culinaria, palestras, shows de talentos, caminhadas, alongamentos,
diversificadas atividades em grupo e dancas;

« Prestar homenagem as telefonistas da associacao através do Arraial da
Telefonista, oferecendo comida e musicas tipicas com os festejos juninos.

« Instalar stand na Semana Farroupilha, no Parque Harmonia, visando a
divulgacao da Associacao e seus servicos com a aproximacao de novos
socios.

e Manter a parceria existente para o evento do Homem de Rede com o
objetivo de reunir mais de 300 trabalhadores ativos e aposentados, no
tradicional Salchipao na ASTTI.
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« Ampliar a participacao nos almocos mensais com as delegacias regionais e
convidados parceiros como: (ASTTI, ANAPAR SUL, SINTTELRS, AFABAN,
COBAP, FETAPERGS, APERGS).

« Aumentar ainda mais a participacao dos aposentados e socios no VI Encontro
dos Aposentados e Pensionistas da CRT, com muitas atracées que tragam a
confraternizacao, tais como show de talentos, baile com escolha do Rei e
Rainha, palestras e informacoes em geral. O evento em 2013 sera realizado
em Canela - RS, com uma meta de 200 participantes.

A perspectiva para o Dia do Pensionista é de trazer mais pensionistas para
este evento, divulgando a AACRT e aumentando a sua participacao nas
atividades e eventos desenvolvidos na associacao.

e Para o Culto Ecuménico, trazer palestrantes dos mais diversos cultos
religiosos; no mesmo dia realizar o anual Amigo Secreto entre os
associados, contando ainda com a arrecadacao de brinquedos para serem
doados para criancas carentes de diversas entidades.

» Divulgar e ampliar a participacao do Coral em diversos eventos, inclusive
fora do Estado, bem como promover a gravacao de um CD pelo Coral.

« Organizar mais eventos de confraternizacao com o0s coordenadores
voluntarios e parceiros da AACRT.

» Realizar o Baile de 36 anos da AACRT com a participacao de mais ou menos
500 pessoas no clube Sargento Expedicionario Geraldo Santana, fazendo
deste Baile, uma festa inesquecivel.

e Aumentar o nUmero de socios na ANAPAR e também conseguir ampliar a
participacao nos Seminarios e Congressos mantendo-os informados sobre os
assuntos gerais dos fundos de pensao.

« Desenvolver ao maximo o turismo na AACRT em ambito estadual e nacional,
levando os aposentados a conhecer os mais diversos lugares do nosso belo
Brasil.

« Organizar mais eventos internos para os empregados da AACRT em funcao
da confraternizacao e boa convivéncia entre os mesmos.

« Implantar na AACRT um novo evento que proporcione ao associado diversao
e confraternizacao. Em 2013 sera criado o "Samba do Aposentado”, que sera
realizado na AACRT todo o primeiro sabado de cada més, com bandas de
samba e pagode.

« Implantar o Programa de Caminhada e Alongamento Acompanhado, como
parte integrante do Programa de Gerenciamento da Saude - PGS.
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IX - Programa de Gerenciamento da Saude AACRT e ASTTI

Uma populacao fragilizada por acées do Estado

A histdria dos telefonicos galchos seguia uma linha de sucesso tracada
desde a sua estatizacao por Leonel Brizola, em 16 de fevereiro de 1962,
essencialmente por reunir um grupo competente e pujante de trabalhadores. O
orgulho pelo trabalho realizado era a mola propulsora da categoria, que em troca
recebia um tratamento digno dos gestores da sua empresa e do governo do Estado
do Rio Grande do Sul.

Vale dizer que o sucesso da CRT, empresa criadora de tecnologia de ponta
nas telecomunicacdes, sempre refletiu no seu faturamento, servindo muitas vezes
de fonte de recursos para o caixa do Estado do RS.

Em meados dos anos 90, a fome privativista da época estimulou a idéia de
que a area de telecomunicacoes nao era estratégica para o pais e que poderia ser
passada as maos da iniciativa privada (vide multinacionais) melhorando os servicos
oferecidos a populacao e ajudando a economia nacional.

No dia 17 de dezembro de 1996, o consorcio Telefonica do Brasil (de matriz
espanhola) venceu a licitacao para a privatizacao de 35% da Companhia
Riograndense de Telecomunicacoes (CRT). O processo de privatizacao no Rio
Grande do Sul foi comandado pelo governador da época.

No dia 19 de junho de 1998, o controle acionario da CRT foi adquirido em
leilao pela, agora, Telefonica do Brasil Holding, quando da venda dos 50,12% ainda
restantes nas maos do Estado.

Durante o processo de privatizacao, entre os anos de 1996 e 2002, a
diretoria da CRT premeditou um enxugamento abrupto do seu quadro de
empregados, a partir da implementacao de diversos Programas de Demissoes
Voluntarias - PDV que “estimularam” a saida de mais de 40% dos seus empregados
sem nenhum tipo de preparacao, alguns para o concorrido mercado de trabalho
externo e outros para a aposentadoria precoce.

Destes, muitos nao souberam aplicar, de forma rentavel, os recursos
financeiros obtidos com o PDV, alguns nao estavam preparados para retornar ao
convivio diario da familia e dela veio a se separar, e a grande maioria nao teve
apoio de carater social, e tudo isso, infelizmente, enfraqueceu o espirito, fazendo
com que os mais diversos tipos de doencas, oportunistas e algozes, aparecessem e
se instalassem no grupo.

De maneira geral, o reflexo do processo de privatizacao atingiu também o
quadro de aposentados mais antigos, considerando que trouxe uma extrema
sensacao de inseguranca quanto a manutencao do fundo de pensdo, a partir de
acoes promovidas por este para mudancas nos planos e extincao de Estatutos e
Regulamentos criados nos tempos da CRT. O futuro tornou-se uma incégnita.

Outro dado importante a ser evidenciado é que o Estado se manteve omisso

na questao da saude, pré e pos privatizacao, deixando a cargo de cada cidadao
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abandonado pelo novo proprietario da CRT e pelo proprio estado, o custeio do seu
tratamento de saude, cujo agravamento originou-se de decisoes tomadas pelo
estado.

Em recente estudo elaborado pela Associacao dos Aposentados da CRT
sobre a média etaria de mortalidade de seus associados, abrangendo o periodo de
janeiro/2005 a marco/2011, cujo principal objetivo foi medir a probabilidade de
vida e de morte de uma determinada populacao em funcao da idade, o resultado
obtido apresentou como média 68,4 anos de idade (sexo masculino e feminino).
Cabe ressaltar que a idade média dos associados que estdao se submetendo a
tratamento de quimioterapia ou radioterapia é de 60 anos, sendo que o grupo de
socios € assistido por plano de saude regulamentado contratado com a Cooperativa
Médica UNIMED Porto Alegre.

Em contrapartida, estudo divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
Econdmica - IBGE sobre a taxa de mortalidade da populacao galcha (desassistida
de planos de saude) revelou que a expectativa de sobrevida média ficou em 74,5
anos de idade (sexo masculino e feminino).

Sob o aspecto da salde e da qualidade de vida dos associados desta
Associacado, frise-se que totalmente oriunda da area de telefonia, os resultados
obtidos sao preocupantes mostrando claramente que a populacao dos telefonicos
esta “adoecida”.

A natureza alarmante destes dados levou a Associacao dos Aposentados da
CRT - AACRT, em parceria com a ASTTl - Associacao dos Profissionais em
Telecomunicacées e Tecnologia da Informacao, a procurar alternativas como a
implantacao dos programas de medicina corretiva e preventiva junto ao seu grupo
de socios, no intuito de que contribuam para o aumento da expectativa de
sobrevida, atingindo, pelo menos, o patamar médio da populacao gaucha.

Em 2011 foi implantado o programa preventivo de vacinacao contra
pneumonia para os associados da terceira idade, cujas vacinas foram doadas pelo
Governo do Estado do RS, sensibilizado pelo quadro apresentado pelas associacoes
a respeito da fragilidade da saude dos telefonicos pds-privatizacao.

O custo do plano de saude

O reajuste do plano UNIMAX da AACRT e ASTTI em 2012 foi de 17%, sendo
que a primeira proposta trazida pela UNIMED Porto Alegre foi de 24%. O motivo
deste nivel de aumento foi a sinistralidade muito alta (despesas com a utilizacao do
plano) ocorrida nos Ultimos doze meses.

O plano de saude gerenciado pela AACRT e ASTTI possui algumas variaveis
atipicas em relacao a planos de outros grupos, as quais fazem com que os reajustes
sejam muitas vezes superiores a inflacao. Dentre os fatores mais importantes,
pode-se destacar: a taxa de mortalidade, que no nosso grupo esta em 68 anos e,
segundo o IBGE, é de 74,5 anos no Rio Grande do Sul; a média etaria acima de 60
anos no nosso plano é de 45%, contra uma média nacional de 11%; a faixa que esta
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gastando mais no grupo AACRT/ASTTI situa-se entre 50 e 65 anos e, finalmente, a
média nacional de doentes cronicos em planos de saude é de 4%, enquanto que a
nossa média é de 20% de doentes cronicos, que consomem 60% do total dos
recursos do plano.

Preocupadas com o futuro do plano de salde, o qual, permanecendo com
reajustes neste nivel tornar-se-a inviavel para a grande maioria dos associados, as
diretorias da AACRT e da ASTTI resolveram desenvolver, a partir do segundo
semestre de 2012, um intenso programa de medicina corretiva e preventiva
buscando, primeiramente, a melhora da saude de todo o grupo e, como resultado
decorrente a médio e longo prazo, negociar menores reajustes das mensalidades do
plano junto a UNIMED Porto Alegre.

O Programa de Gerenciamento de Saude - PGS

AACRT e ASTTI vinham estudando formas de melhorar a salde dos
associados, de reduzir a mortalidade prematura no grupo e de prevenir a utilizacao
desorientada do plano de saude. Definiram que a implantacao de um Programa de
Gerenciamento de Saude através da contratacdao da empresa especializada na
area de salde seria a melhor alternativa.

O objetivo do Programa de Gerenciamento de Saude € ajudar na
capacitacao dos associados para que cuidem melhor da sua saude por basear-se na
crenca de que a prevencao é essencial para a manutencao do bem-estar e da
qualidade de vida.

O Programa atua inicialmente junto aos associados portadores de doencas
cronicas (medicina corretiva), estendendo-se mais tarde para um grupo mais amplo
(medicina preventiva), mas a principal meta é ajudar todos os associados a cuidar
melhor da sua propria salde, orientando-os em aspectos diversos. E oferecido de
forma gratuita, com adesao voluntaria e os participantes nao precisam abandonar
seus médicos de confianca.

A partir da consulta de precos realizada entre empresas especializadas na
implantacao do Programa de Medicina Corretiva e da analise das propostas pelo
Grupo de Co-Gestao da AACRT e ASTTIl, a Empresa Hospitalar Home Care foi
identificada como a que melhor atendera as necessidades do projeto.

O Programa de Medicina Corretiva tera prazo de duracao de dezoito meses,
tendo sido implantado a partir de setembro de 2012, ao custo de R$95,00 (noventa
e cinco reais) por associado que participar do programa na capital. O Programa de
Medicina Preventiva sera contratado a partir do segundo semestre de 2013.

As entidades AACRT e ASTTI, entendendo a importancia do projeto,
contrataram a Assistente Social Maria Beatriz Talavera para realizar o
acompanhamento do Programa e a jornalista Marcia Gomes de Souza para
desenvolver a divulgacao do mesmo junto aos associados.
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Para o Conselho de Administracao, o Presidente Newton prestou
informacoes referentes ao Programa de Gerenciamento da Saude, quais sejam: 01 -
Foi firmado o Contrato de Prestacao de Servico, datado de 01/08/2012, pelas
entidades AACRT e ASTTI com a empresa Hospitalar Home Care; 02 - Elaborado e
registrado o Instrumento de Procuracao Publica, estabelecida no 4° Tabelionato de
Notas de Porto Alegre na data de 07/08/2012, para a movimentacao da conta
corrente aberta no BANRISUL; 03 - Assinado o Convénio de Cooperacao Técnica,
datado de 01/08/2012, estabelecido pelas entidades AACRT e a ASTTI.

Para total transparéncia em relacao Programa de Gerenciamento da Salde,
serao realizadas as seguintes acdes: a) Mensalmente serao levantadas e
disponibilizadas informacoes sobre a conta conjunta, arrecadacao e gastos; b) Para
o acompanhamento e gerenciamento da Salde sera criado um programa com
indicadores sobre a situacao dos doentes cronicos; c) A empresa Hospitalar Home
Care apresentara trimestralmente ao Conselho de Administracao, um relato do
andamento do plano de saude para avaliacao; d) Todo o Associado vai receber uma
senha para consulta e acompanhamento da sua conta; e) Havera a doacao de uma
camiseta a quem aderir ao programa; f) Coépia do contrato sera enviada aos
Conselheiros.

9.1 Etapas do PGS até 31/12/2012

Desde agosto/2012 a Hospitalar esta atuando no Programa de
Gerenciamento da Salde em parceria com a AACRT/ASTTI.

A primeira etapa, executada no més de agosto, foi a analise e
estratificacao do banco de dados, com o objetivo de identificar associados
potenciais cronicos, através da analise de eventos sentinela.

A segunda etapa no més de setembro, foi adequar os potenciais cronicos
aos critérios de elegibilidade.

A terceira etapa, ainda em setembro, foi iniciar as captacoes e adesoes ao
Programa.

9.2 Estratificacdo da carteira AACRT/ASTTI em DEZ/2012:

“ “
Diabetes Mellitus e outros transt. endocrinos 0-29
Doengas cerebrovasculares 2 1% 30-39 4 1%
Doencas do aparelho respiratério 11 3% 40-49 6 2%
Doencas do sistema nervoso 5 1% 5[0-50 24 1%
Doengas hipertensivas 243 61% 50-69 151 389
Doencas isquémicas do coracdo 15 4% 70-79 89 299
Meoplasias 1 0% 20-89 51 139
QUTROS u“ 1% 90-99 10 3%
sem diagnostico 2 1% TOTAL 3099 100%
Total 399 100%
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Assistidos por Diagndsticos
1%
11%

N

19%

61%

W Diabetes Mellitus e outros transt. enddcrinos

W Doengas cerebrovasculares
W Doengas do aparelho respiratério
B Doengas do sistema nervoso

W Doengas hipertensivas

1%

1%
3%

Assistidos por Faixa Etaria

m Doencas isquémicas do coragiio m0-29 W30-39 @m4045 @50-59
¥ Neoplasias m60-69 m7079 mWS80-89 m9099
B OUTROS
| Sem diagndstico \.
TOTAL, AACRT + ASTTI
717
49% 395
55%
T T T T — 1
Total de nomes Receberam Sucesso no contato  Sucesso no contato e
tentativa(s) de contato captado
Sem SUCesso
9.3 Resultados do PGS em 31/12/2012
| Dies s n 10 Fa | 19 M
Posicdao | Setembro | Outubro de [Novembro| Dezembro
atual de 2012 2012 de 2012 | de 2012
Sucesso no contato 717 163 318 199 37
Sucesso no contato e captado 395 77 189 118 11
Visitas de PCS 401 44 194 96 67
" ‘Média/dia dtil de Sucesso no contato | 101 | 163 | 151 | 105 | 18
Média/dia util de Sucesso no contato e captado 5,6 7,7 9,0 6,2 0,5
Média/dia util de Visitas de PCS 5,6 4,4 9,2 5,1 3,2

27




9.4 Balanco Financeiro do PGS em 2012

ASTTI-ASSOC PROF TELECOMUN TECNOL INFORM

CNPJ: 87.031.647/0001-69
Periodo: 01/08/2012 a 31/12/2012
PETERSEN-ASSESSORIA CONTABIL S/C

Nome da Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual
RESULTADO DO PROG.
DE GERENCIAM. DE
SAUDE 0,00 157.753,20  527.962,31  370.209,11C
RECEITAS DO PROG. DE GERENCIAM. DE 0,00 0,00 527.962,06 527.962,06C
SAUDE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 0,00 0,00 526.87496 526.874,96C
CONTRIBUICOES DA AACRT 0,00 0,00 387.438,92 387.438,92C
CONTRIBUICOES DA ASTTI 0,00 0,00 139.436,04 139.436.04C
RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 1.087,10 1.087,10C
RENDIMENTOS DE C.D.B. 0,00 0,00 1.087,10 1.087,10C
DESPESAS DO PROG. DE 0,00 157.753,20 0,25 157.752,95D
GERENCIAM. DE SAUDE
DESPESAS COM SAUDE 0,00 110.830,00 0,00 110.830,00D0
ASSISTENCIA A SAUDE 0,00 93.330,00 0,00 93,330,00D
ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 17.500,00 0,00 17.500,00D
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 46.757,28 0,00 46.757,28D
MATERIAL PROMOCIONAL 0,00 12.665,00 0,00 12.665,000
COMUNICACAQO SOCIALE 0.00 9.592,96 0,00 9592960
MARKETING
DESPESAS BANCARIAS 0,00 62,00 0,00 62,000
SELOS E PORTES 0,00 8.700,90 0,00 8.700,90D
EMOLUMENTOS 0,00 260,08 0,00 260,080
HONORARIQS - PESSOA JURIDICA 0,00 11.555,00 0,00 11.555,00D
MATERIAL EXPEDIENTE E 0,00 1.436,66 0,00 1.436,660
IMPRESSOS
PUBLICACOES E ANUNCIOS 0,00 1.806,00 0,00 1.806.00D
CONFRATERNIZACOES 0,00 678.68 0,00 678,680
DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 165,92 0,25 165,67D
|LR.R.F. SOBRE APLICACOES 0,00 160,60 0,00 160,600
FINANCEIRAS
|.O.F. SOBRE APLICACOES 0,00 532 0,25 507D
FINANCEIRAS
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X - Assuntos Relevantes Desenvolvidos em 2012

10.1 - Convénio de hospedagem

Com a decisao do Conselho de Administracao, baseada nas premissas do
Seminario de Planejamento Estratégico de 2011, de encerrar as atividades de
hospedagem dos associados oriundos do interior no apartamento da AACRT, a
Diretoria Executiva buscou firmar convénio com estabelecimentos adequados para
oferecer este servico aos socios em viagem a Porto Alegre, considerando custo,
conforto e proximidade com a AACRT. Os locais conveniados foram os seguintes:
Grémio Sargento Expedicionario Geraldo Santana; Apart Hotel Metrépolis, Pousada
do Parque e Hotel Dan Inn.

10.2 - Regime tributario da AACRT

A Diretoria Executiva, objetivando dirimir uma questao antiga na AACRT que

diz respeito ao regime tributario adequado a sua situacao, solicitou parecer
juridico aos escritorios de advocacia Pimentel & Rohenkohl Advogados Associados e
Moraes, Fernandez e Moreira Advogados Associados.
Os pareceres apresentados classificaram a AACRT como entidade isenta e nao
imune, sendo que o Conselho de Administracao aprovou-os e decidiu aguardar novo
parcelamento fiscal (que segundo o parecer juridico devera ocorrer no maximo em
seis meses), para entao proceder a denlncia espontanea, bem como o acerto do
pagamento da divida referente ao imposto de renda sobre aplicacoes. O assunto
sera monitorado pela Diretoria Executiva.

10.3 - Reajuste da contribuicdo mensal dos associados

O Conselho de Administracao aprovou,“ad-referendum” da Assembleia Geral
Ordinaria, o aumento da contribuicdo mensal dos associados para R$15,00 (quinze
reais), em atendimento ao que foi aprovado no Seminario de Planejamento
Estratégico. O reajuste passara a vigorar a partir de 1° de janeiro/2013.

Foi definido ainda que o indice a ser aplicado para o reajuste anual de janeiro de
2014 e dos anos seguintes sera o INPC.

10.4 - Pedido de renuncia de Conselheiro de Administragcao

Em 18 de julho de 2012, o Conselheiro Bruno Gilberto Becker encaminhou
carta de renuncia ao Conselho de Administracao, o qual decidiu respeitar e acatar,
agradecendo o trabalho desempenhado.

Eleito em 27 de abril de 2006 para o periodo de nove anos, o senhor Bruno Becker
exp0bs na carta os seus motivos, enfatizando o carater irretratavel e irrevogavel de
sua decisao de renuncia ao cargo de Conselheiro de Administracao da Entidade.
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10.5 - Apdlice do Seguro de Vida em Grupo

Em julho de 2012, a Seguradora Confianca encaminhou correspondéncia a
AACRT propondo o cancelamento da Apodlice de Seguro em Grupo, recebendo da
AACRT, na data de 25/07/2012, carta como resposta lembrando-a de que o
contrato esta vigente até setembro de 2014.

Em setembro de 2012 a Seguradora Confianca encaminhou nova

correspondéncia manifestando a falta de condicdes técnicas para manutencao da
apolice e concedendo um prazo de 90 (noventa) dias para que a AACRT possa
estabelecer as negociacoes de transferéncia para outra congénere.
Pela urgéncia que o assunto requeria, a Diretoria Executiva na reunidao do dia
24/09/2012 (Ata de n° 791), contratou o escritorio de assessoria juridica da AACRT
Moraes, Fernandez e Moreira Advogados Associados para a realizacao de dois
procedimentos: 01 - A AACRT apresentou na SUSEP, dia 23/10/2012, a dendncia de
intimidacao do descumprimento do contrato por parte da Seguradora Confianca; 02
- Elaboracao de acao judicial de obrigacao de fazer, com pedido de antecipacao de
tutela.

A AACRT obteve liminar referente ao processo movido contra a seguradora
Confianca no sentido da manutencao do cumprimento do Aditivo Contratual até
setembro/2014.

A posicao da Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho de Administracao
por unanimidade, foi a de nao tomar nenhuma atitude na busca de uma nova
seguradora até a decisao judicial final do processo.

10.6 - Premissas orcamentarias para o ano de 2013

A Diretoria Executiva sugeriu ao Conselho, na reuniao de 22/11/2012 (Ata
n°189), onze premissas orcamentarias para o ano de 2013 (orientacao basica para
dar inicio ao processo de orcamentacao), sendo que o Conselho de Administracao
incluiu mais quatro, totalizando quinze premissas, a seguir detalhadas:

01 - O valor total com pagamento da folha de empregados nao podera ultrapassar a
40% do total das receitas;

02 - Manutencao, por questao estratégica e de seguranca, da politica de nao alugar
para associados, no turno da noite, o salao de festas, a area da cozinha e o
auditorio;

03 - Adiantamento a associados para participacado em eventos externos
(turismo/viagens) sem cobranca de encargos financeiros, com quitacao das
parcelas dentro do proprio exercicio social;

04 - Pagamento de deslocamento de associados do interior do Estado, em numero
superior a dez associados, quando convidados para participacao em eventos sociais;
05 - Subsidio de R$25,00 (vinte e cinco reais) para pagamento de refeicoes aos
associados do interior do Estado, nas participacdes em eventos sociais;
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06 - Continuar na concentracao de esforcos na busca de incremento de sdcios
contribuintes, visando a oxigenacao do quadro social;

07 - Incentivar a migracao dos atuais usuarios do Plano de Saude Nao
Regulamentado (em extincao) para o Plano de Saude Regulamentado UNIMAX;

08 - Incentivar o ingresso no Plano de Salde Regulamentado UNIFACIL dos
associados e seus dependentes que atualmente nao possuem nenhum tipo de plano
de saude;

09 - Contratacao de profissionais externos remunerados nas Oficinas, somente a
partir do nUmero minimo de participacao de 12 (doze) associados/dependentes na
capital e 6 (seis) no interior, devendo os atuais grupos se adequar ao critério até o
final do més de junho de 2013;

10 - Melhor distribuicao anual, a partir do ano de 2013, das atividades sociais,
atualmente concentradas no segundo semestre do ano;

11 - Criar politica de verba de representacao para os membros da Diretoria
Executiva;

12 - Aprovar criacao da Comissao de Avaliacao Financeira;

13 - Manutencao dos atuais projetos sociais, bem como a busca da ampliacao dos
mesmos;

14 - Manter a premissa orcamentaria, com relacao a contingéncia fiscal, aprovada
na reuniao mensal do dia 20/12/2011 (item 5.7 da Ata n°179);

15 - Manter a premissa orcamentaria, com relacao ao regime tributario, aprovada
na reuniao mensal do dia 26/06/2012.

10.7 - Resgate de aplica¢des financeiras em fundo de a¢des

Apos explanacao de representantes do BANRISUL aos Conselheiros sobre o
cenario econémico e perspectivas do Fundo de Investimento BANRISUL para o ano
de 2013, o Conselho de Administracao aprovou a continuidade da aplicacao da
AACRT nos atuais fundos de acoes, definindo que devera ser mantida até o final do
ano de 2013, quando serao redefinidas as decisoes sobre as mesmas.

10.8 - Memorial CRT

Outra definicao apontada no Plano de Acao tracado pelos associados no IV
Seminario de Planejamento Estratégico realizado em Caxias do Sul em 25 de
outubro de 2011 levou o Conselho, em reunido ordinaria, ata n°182, de
19/04/2012, a criacao de um grupo de trabalho denominado Pré-Memorial, com a
finalidade de estabelecer projeto especifico para criacao do Memorial da CRT.

O objetivo do Memorial sera resgatar a historia da telefonia no Rio Grande
do Sul, consagrar um espaco para revelar a riqueza de documentos, objetos, pecas,
fotografias e depoimentos que discorrem sobre a telefonia no Estado e que
deixaram um lastro de informacdes na historia da sociedade galcha e dos homens
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que, através da CRT, contribuiram para o desenvolvimento econémico, politico e
tecnologico do Estado.

Apo6s encaminhar correspondéncia aos associados da AACRT solicitando
doacoes de fotos, documentos timbrados e objetos da telefonia na CRT, o Grupo de
Trabalho, formado por Ruben Dario Vives (coordenador), Rogério Verlindo
(pesquisador) e Marcia Souza (jornalista), passou a se reunir semanalmente durante
o periodo de julho a dezembro/2012, quando organizou, digitalizou, catalogou,
elaborou a linha de tempo da historia da CRT e da telefonia no RS, realizou
orcamento para a implantacao e preparou documentos para criacao do Memorial
para serem submetidos a aprovacao do Conselho no inicio do ano de 2013.

Xl - Contingéncia Fiscal

Um dos problemas que continua a preocupar as administracées da AACRT
devido aos altos valores envolvidos e que, se nao for bem conduzido, por si so
podera desestabilizar o equilibrio economico-financeiro da Associacao,
inviabilizando o atendimento dos nossos objetivos maiores, € o das Contingéncias
Fiscais.

O processo da AACRT ainda permanece na instancia administrativa de
julgamento junto a Receita Federal do Brasil.

Transcrevemos, a seguir, o parecer de Pimentel & Rohenkohl Advogados
Associados, escritorio contratado pela AACRT para sua defesa nos processos
originarios dos Autos de Infracdao (Processos Administrativos n°® 370997913, n°
370997921 e n° 11080.724430/2011), refletindo a situacao dos mesmos em
31/12/2012:

"Reiteramos nossa posicdo no sentido do provdvel éxito das defesas
apresentadas, na medida em que existem argumentos juridicos consistentes para
se afirmar que a contribuic@o cobrada é inconstitucional, entendimento este que
ja foi veiculado em algumas decisées liminares proferidas pelo Supremo Tribunal
Federal - STF. Como dito no parecer anterior, hd, também, parecer do Procurador-
Geral da Republica pela inconstitucionalidade da contribuicGo em processo movido
pela Confederacdo Nacional da Industria - CNI.

Os processos da AACRT permanecem na instdncia administrativa de
julgamento. Conforme Regimento do CARF, caso a contribuicGo seja declarada
inconstitucional pelo STF, tal decisdo devera ser aplicada imediatamente nos
processos administrativos, o que determinara a extin¢do das cobrancas.

A partir desses argumentos, entendemos como provdveis as chances da
AACRT obter éxito nos processos acima identificados e reiteramos nossa
recomendacdo no sentido da ndo necessidade de constituicGo de uma provisGo
contabil referentemente aos valores lancados pela Receita Federal do Brasil."”
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XIl - Demonstracdes Financeiras e respectiva analise

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

CONTRIBUIGOES SOCIAIS BRUTA RS
Arrecadagido de associados RS
Despesas recuporadas RS
() DESPESA SOCIAL RS
Despesas Administrativas RS
Despesas Tributdrias RS
Despesas Gerais RS
Depreciagio acumulada RS
Dospesas Financeiras RS
Recaltas Financelras . RS
SUPERAVIT/DEFICIT OPERACIONAL R$
SUPERAVIT/DEFICIT NAO OPERACIONAL R$
Residuo Néo Operacional RS
SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO RS

e dezembro de 2012

Newton Lehugour
Dirator « Presidente,

Carlos
CRC.RS-TC-18.451
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Diretor -

2012

2.949.933,05

2.880,723,76
69.209,29

1.530,862,12
1.703.443,11
31.277,45
87.704,97
130,177,99
35,462,81
(457.204,25)

1.419.070,83

1.419.070,93

sourelro

RS
RS
RS

R$
RS
RS
RS
R$
RS
RS

2011
2.332.840,28
2.263.05540

69.784,98

1.514.054,00
1.508.094,03
33.083,51
85.396,94
121.303,34
29.417,33
(263.241,15)

818.706,38

818.786,28




AACRT - Associaglio dos Aposentados da CRT
REG. CIVIL DAS PESSOAS yIDICAs n. 18577, Liv, A-11, fis. 175, de 03.03.94
CNPJ - 89.408.892/0001-78

ATIVO

CIRCULANTE

Disponivel

Caixa .
Bancos conta movimento
Bancos-Aplicagdes de Liquidez

Créditos

Créditos do associados

(-) Provisdo para créditos de liq.duvidosa
Outros creditos

NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL LONGO PRAZO
PERMANENTE

Investimentos

Participagbes livres

imobilizado

Méveis ¢ utensilios/Computadores
Iméveis

() Depreciagdes Acurnuladas

TOTAL DO ATIVO

Porto Alegre, 3{ de dezembro de 2012

\)('E\‘mn Lehugeur

Diretor - Pr

HZB88 LA B 2 L5BR

RS

2012

6.742.806,13
6.094.285,12
1582,54
1232175
6.080.380,43

£48.521,01
580.834,50

43.117,76
100.804,27

2.477.243,86

2.477.243,66
€.579,52
6579,52

2.470.670,14
208.154,59

2.498.419,63
{435.804,14)

8.220.085,73

77

Baroni C

Diretor - Tesoureire

RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS

RS
RS
R$
RS

RS

P

2011

5.208.921,08
4.802.445 97
1.14875
20.883.32
4580.413.80

605.474,03
568.708,38
32.822,20
70.687 1

2.502.421,12

2.502.421,12
8.579,52
6,578,552

2.495.841,60
397.350.22

2.404217.53
(305.726.15)

7.711.342,18




PASSIVO

CIRCULANTE

Tributos a recolher

Provisio de férins/13* salério
Outros Credores

NAO CIRCULANTE

EXIGIVEL A LONGO PRAZO
PATRIMONIO SOCIAL LIQUIDO
Patriménio Soclal

Patrimdnio Social

Superdvit ou déficlt Acumulado
Superavit do exerclclo anterier
Superavit do exercicio

TOTAL DO PASSIVO

Porto Alegre, 31 de dezembro de 2012

Newton Lehugeur
Diretor - Pr

)
Corbs righ qg '

CRC.RE-TC-18.451

35

R$
RS
RS

233 2 2

222

2012

236.289,11
21,891,350
313488
210.262,93

8,984.766,68
6.746.908,37
6.746.908,37

2,237.867,31

818.786,38
1.419.070,93

§.220,055,79

iro Baron toldi
Diretor - Tesoureiro

«~ "

223

R$
RS
RS

2011

145.646 43
20,849 38
3.639,26
120,767,789

7.565,606,78
6.651.389,14
6.661.389,14

914,006,861

95,520,23
818.786,38

7.711.342,18




DEMONSTRACAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Superdvit/Déficit Superdvit/Défictt
Patriménio Social Acumulado do exercicio Totals
Sdo Ant. RS 6.746.909.37 | RS 818.786,38 | RS - 7565.695,75
Mov Exerc, RS - RS - RS 141907093 1419070593
Totals RS 6.746909,37 | RS 818.786,38 | RS 141907093 8.984.7

yn. 3 dezembro de 2011 } @ )
y
Newton Lehugeur roni C |

Diretor - Pr Diretor - Tesoureiro

CRC RS TC-18.451
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omdusmnclooos FLUXOS DE CAIXA

2012 2011
Eluxo de calxa das atividades operacionais: |
Ajuste dos resultados das atividades operacionais
Superavit do exerciclo RS 1.559.444 48RS $63.497,13
Ajustes:
Depreciacbes RS (130.177,99% RS (121.303,34)
Provis3o devedores duvidosos RS {10.195 55} RS (23.407.41)
Ajuste dos saldos da contas ativas:
Variacdo contas deposito judicial RS - RS -
Valores antedpados a terceiros RS - RS -
Variacdo das contas a receber RS (42.046,92}{ RS {246.455,62)
Variacio adiantamento dec terceiro RS - |R$ -
Variagao tributos retidos a compensar RS - RS -
Ajuste dos saldos das contas passivas:
Variag3o das contas de aedores eventuais RS -
Variagdo das contas de tributos 2 recolher RS 941,92 | RS {(18.508,20)i
Vairagio das contas a pagar RS 89.505,13 | RS 25.993,48
Variag3o de créditos RS - |RS -
Variacdo provisso férias RS [804,38% RS {5.673,56)
Fluxo de calxa das atividades de investimentos:
VariagDes das contas do imobilizado RS 25.171,46 | RS 94.770,87
Varic3o de outras contas do imobilizado RS - |RS -
'Variac3o das atividades operacionals RS 1.491.838,15| RS 668.813,35
Ajustes da disponibilidades:
Saido inicial caxa e equivalentes RS 4560244697 |RS 3.933.633,32
Saldo final caixa = equivalentes RS 6.05428512|RS 4.602.445637
Variagao das disponibilidades RS 1.49183815| RS 668.813,65 {

A Entidade & uma Associac3o Privada Civil, sem fins econdmicos, de cardter assistencial ao stendimento

de seus associados.
O Ativo Permanente estd avaliado ao custo histdrico, corrigido quando determinado por lei.
As Mensalidades e Despesas estdo apropriadas pelo regime de competénda.
A representacao legal da Entidade é pela diretoria eleita em Assembléia.
,G) de dezembro de 2012
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XIll - Parecer do Conselho Fiscal

Associagao dos Aposentados da
Companhia Riograndense de Telecomunicagdes — AACRT

CONSELHO FISCAL

Parecer

Os Conselheiros Fiscais da Associagdo dos Aposentados da
Companhia Riograndense de Telecomunicagdes — AACRT, tendo
examinado o Relatério de Atividades de 2012, apresentado pela
Diretoria Executiva, bem como o Balango Patrimonial, a
Demonstracdo do Superavit ou Déficit do Exercicio, as Notas
Explicativas das Demonstragdes Contabeis de 31/12/2012,
aprovam, nos termos do Art. 37 — Inciso X do Estatuto da AACRT,
os referidos documentos, com vistas ao seu encaminhamento ao
Conselho de Administragdo para apreciagdo final da Assembleia
Geral Ordinaria.

Porto Alegre, 18 de abril de 2013
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XIV - Parecer do Conselho de Administracao

Associacao dos Aposentados da
Companhia Riograndense de Telecomunicacoes — AACRT

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

PARECER

Os Conselheiros de Administracdo da Associagao dos Aposentados
da Companhia Riograndense de Telecomunicagoes — AACRT, apds
analisarem o Relatério da Diretoria Executiva sobre as atividades
desenvolvidas no ano de 2012, o Balango Patrimonial e de
Resultados do Exercicio Social de 2012 e, ainda, o parecer
favoravel do Conselho Fiscal datado de 18 de abril de 2013,
aprovam os referidos documentos, encaminhando-os a apreciagao
e votacao da Assembleia Geral Ordinaria convocada para o dia 30
de abril de 2013.

Porto Alegre 23 de abril de 2013.
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